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ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
0. Область применения  комплекта оценочных средств
Комплект оценочных средств  предназначен для оценки результатов освоения  ОП.08. Правовые основы профессиональной деятельности
0. Сводные данные об объектах оценивания, основных показателях оценки, типах заданий, формах аттестации
Таблица №1
	Результаты освоения
(объекты оценивания)

	Основные показатели оценки результата и их критерии
	Тип задания;
№ задания
	Форма аттестации
( в соответствии с учебным планом)

	Знания:
-основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные правовые акты,  регулирующие правоотношения в процессе   профессиональной деятельности;
-организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской  деятельности;
- права   и   обязанности   работников    в   сфере   профессиональной
   деятельности;
- порядок заключения трудового  договора  и основания для его прекращения;
- роль государственного  регулирования   в   обеспечении   занятости населения;
- право на социальную защиту  граждан;	
- понятие дисциплинарной  и материальной ответственности работника; 
- виды   административных правонарушений   и   административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Умения:
- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	
- правильность определения и полнота знаний основных категорий и явлений права;
- раскрыть понятие юридических терминов;
- знания судебной практики применения законодательства;
полнота раскрытия содержания вопросов по разделам и темам;
-обоснованность сделанных выводов;
- применение правовых способов реализации индивидуальных и общих интересов.
















- умение отбирать и оценивать юридические факты и явления;
-правильно применять нормативно-правовые акты;
-оформление юридических документов согласно соответствующих требований.

	Теоретическое
задание № 1




































Практическое
задание № 2


 
	Дифференцированный зачет, текущий контроль



2. Комплект оценочных средств
2.1Задания для проведения текущего контроля
Входной контроль (тестирование) 
2. Комплект оценочных средств
2.1 Задания для проведения текущего контроля
Входной контроль (тестирование)
БИЛЕТ 1
1. Вид социальных норм, возникший раньше всех:
а) нормы обычаев,
б) религиозные нормы,
в) нормы морали,
г) политические нормы.
2. Укажите, какой из перечисленных ниже признаков является признаком нормы морали:
а) правило поведения,
б) обладает общеобязательной силой,
в) обеспечивается государственным принуждением,
г) устанавливается государством.
3.С момента образования государства появились:
а) нормы морали,
б) нормы права,
в) эстетические нормы,
г) нормы ритуалов.
4.Какие социальные нормы обладают общеобязательной силой:
а) нормы обычаев,
б) религиозные нормы,
в) нормы права,
г) нормы ритуалов.
5.Укажите, какой из перечисленных ниже признаков является признаком религиозной нормы:
а) обладает общеобязательной силой,
б) устанавливается церковью,
в) регулирует поведение людей,
г) обеспечивается государственным принуждением
6.Какой вид социальных норм в случае неисполнения обеспечивается государственным принуждением:
а) нормы традиции,
б) нормы морали,
в) правовые нормы,
г) религиозные нормы.
7.Укажите, какие из ниже перечисленных признаков являются признаками права:
а) общеобязательность,
б) устанавливается людьми,
в) устанавливается государством,
г) расплывчатость формулировок
8.Укажите признаки норм морали:
а) правило поведения,		б) устанавливается государством,	
в) устанавливается людьми,	г) регулирует широкую сферу общественных отношений
д) регулируют порядок управления обществом и государством

9.К социальным нормам  не относятся:
а) корпоративные нормы,
б) технические нормы,
в) нормы обычаев,
г) эстетические нормы.
10.Религиозные нормы – это:
а) правило поведения, регулирующие представление о прекрасном и безобразном,
б) правила поведения, отражающие представления верующих,
в) правила поведения, исходящие от государства,
г) правила поведения, регулирующие общение между людьми.
11. Корпоративные нормы – это:
а) правила поведения, регулирующие общественные отношения между различными социальными группами, стремящимися к завоеванию власти,
б) правила поведения, вошедшие в привычку,
в) правила поведения, регулирующие внутриорганизационные отношения,
г) правила поведения, установленные церковью.
12. Исполнительную власть в РФ осуществляет:
а) Президент РФ			б) Федеральное Собрание		
в) Правительство			г) Конституционный суд
13. Укажите вид социальных норм, которые исполняются  в силу привычки:
а) политические нормы,
б) нормы права,
в) нормы обычаев,
г) корпоративные нормы.
14. Укажите, какой вид социальных норм регулирует отношения между различными социальными группами, стремящимися к завоеванию государственной власти: 
а) корпоративные нормы,
б) политические нормы,
в) нормы ритуалов,
г) правовые нормы.
15. Источником права является:
а) мораль,		б) традиции,		в) прецедент
16. Государство – это:
а) союз людей, проживающих на определенной территории,
б) составная часть общества,
в) организация, осуществляющая управление обществом.
17. Суверенитет государства означает:
а) целостность государства,
б) независимость от других государств,
в) принадлежность государства к союзу государств.
18. Республика – это:
а) форма государственного устройства,
б) тип государства,
в) форма правления.
19. Федерация – это:
а) форма государственного устройства,
б) структура государства,
в) союз государств.
20. Субъективное право – это:
а) мера должного поведения,
б) нарушенное право,
в) право, принадлежащее юридическому или физическому лицу.

БИЛЕТ №2
1. Какое краткое определение соответствует понятию «государство»?
а) это все окружающее правителя (государя);
б) это форма организации общества;
в) это единственный собственник всех средств производства.
2. Право – система норм:
а) установленная государством;
б) одобренная народом;
в) предписанная свыше.
3. Монархия – это форма…
а) государственного устройства;
б) политического режима;
в) правления.
4. Сущность права заключается:
а) в регулировании отношений между людьми и природой;
б) в регулировании общественных отношений на нормативной основе;
в) в подчинении общества и природы государству.
5. Политический режим – это:
а) форма государственного устройства;
б) совокупность приемов и способов государственного руководства;
в) совокупность правовых норм, установленных государством и охраняемых принудительной силой государства.
6. Государство – это:
а) президент;
б) народ;
в) политическая организация.
7. Укажите признаки права:
а) общеобязательность;		      б) желательно, но не обязательно для исполнения,
в) формальная определенность;       г) основано на общественном мнении; 	 
8. Демократический режим – это режим, где возможно:
а) наличие многопартийности;		
б) всеобщий контроль над всеми сферами жизни;
в) высокий социально-экономический уровень жизни широких масс населения;
г) господство одной политической партии.
9. К источникам права не относится:
а) прецедент;	б) традиции;		в) закон;	г) обычаи делового оборота.
10. Функции государства – это:
а) совокупность органов, осуществляющих управление обществом;
б) основные направления деятельности государства;
в) совокупность внутренних факторов, институтов средств, обеспечивающих действие составных частей государства в их взаимосвязи.
11. В политическую систему входят:
а) спортивные общества;
б) политические партии;
в) транспортная система;
г) нации.
12. В чем заключается отличие унитарного государства от федеративного:
а) наличием двух уровней государственного аппарата;
б) в том, что субъект суверенитета – народ;
в) в наличии двойного гражданства;
г) в существовании одноканальной налоговой системы.
13. Власть в первобытном обществе опиралась:
а) на систему органов власти;
б) на обычай и авторитет;
в) на вооруженную силу;
г) на политические организации.
14. Государственный орган – это:
а) политическая организация;
б) элемент механизма государства;
в) общественная организация.
15. Правовая норма – это:
а) правило поведения, основанное на общественном мнении;
б) границы поведения, допустимого для лиц, проживающих на данной территории;
в) общеобязательное правило поведения, которое обеспечивается государственным принуждением.
16. Что является источником права:
а) текст закона;
б) учебник по правоведению;
в) популярная брошюра о праве.
17. Выберите правильное утверждение. Согласно теории естественного права, права и свободы человека:
а) дарованы ему государством;
б) присущи ему от рождения;
в) приобретаются им при достижении совершеннолетия.
18. Какие из функций государства относятся к внутренним:
а) дипломатическая;
б) оборона страны;
в) экономическая;
г) социальная.
19. Выберите черту сходства между правом и моралью:
а) нормы создаются государством;
б) регулируют общественные отношения;
в) имеют формализованный характер;
г) обеспечиваются силой принуждения.
20. К источникам права не относятся:
а) религиозные тексты;
б) правовая доктрина;
в) нормативный договор;
г) мораль.
  
БИЛЕТ №3
1. Политический режим – это:
а) форма государственного устройства;
б) совокупность приемов и способов государственного руководства;
в) совокупность правовых норм, установленных государством и охраняемых принудительной силой государства.
2. Государство – это:
а) президент;
б) народ;
в) политическая организация.
3. Укажите признаки права:
а) общеобязательность;		  	   б) желательно, но не обязательно для исполнения,
в) основано на общественном мнении;   г) формальная определенность; 	 
4. Какие социальные нормы обладают общеобязательной силой:
а) нормы обычаев,
б) религиозные нормы,
в) нормы права,
г) нормы ритуалов.
5. Корпоративные нормы – это:
а) правила поведения, регулирующие общественные отношения между различными социальными группами, стремящимися к завоеванию власти,
б) правила поведения, вошедшие в привычку,
в) правила поведения, регулирующие внутриорганизационные отношения,
г) правила поведения, установленные церковью.
6. Источником права является:
а) мораль,
б) традиции,
в) подзаконные акты.
7. Государство – это:
а) союз людей, проживающих на определенной территории,
б) организация, осуществляющая управление обществом,
в) составная часть общества.
8. Суверенитет государства означает:
а) целостность государства,
б) принадлежность государства к союзу государств,
в) независимость от других государств.
9. Республика – это:
а) форма правления,
б) тип государства,
в) форма государственного устройства.
10. Федерация – это:
а) форма государственного устройства,
б) структура государства,
в) союз государств.
11. Субъективное право – это:
а) мера должного поведения,
б) нарушенное право,
в) право, принадлежащее юридическому или физическому лицу.

12. Правовая норма – это:
а) правило поведения, основанное на общественном мнении;
б) общеобязательное правило поведения, которое обеспечивается государственным принуждением;
в) границы поведения, допустимого для лиц, проживающих на данной территории.
13. К социальным нормам  не относятся:
а) корпоративные нормы,
б) технические нормы,
в) нормы обычаев,
г) эстетические нормы.
14. Выберите правильное утверждение. Согласно теории естественного права, права и свободы человека:
а) приобретаются им при получении гражданства; 
б) дарованы ему государством;		в) присущи ему от рождения;
г) приобретаются человеком при достижении совершеннолетия.
15. Какие из функций государства относятся к внутренним:
а) идеологическая;
б) оборона страны;
в) экономическая;
г) дипломатическая.
16. Выберите черту сходства между правом и моралью:
а) нормы создаются государством;
б) регулируют общественные отношения;
в) имеют формализованный характер;
г) обеспечиваются силой принуждения.
17.Укажите, какой из перечисленных ниже признаков является признаком религиозной нормы:
а) обладает общеобязательной силой,
б) устанавливается церковью,
в) имеет строго формализованный характер,
г) обеспечивается государственным принуждением
18.Какой вид социальных норм в случае неисполнения обеспечивается государственным принуждением:
а) нормы традиции,
б) нормы морали,
в) правовые нормы,
г) религиозные нормы.
19.Укажите, какие из ниже перечисленных признаков являются признаками права:
а) общеобязательность,
б) устанавливается людьми,
в) устанавливается государством,
г) расплывчатость формулировок
20.Укажите признаки норм морали:
а) формальная определенность,
б) устанавливается государством,
в) устанавливается людьми,
г) общеобязательность.

БИЛЕТ №4

1. К социальным нормам не относятся:
а) корпоративные нормы,
б) технические нормы,
в) нормы обычаев,
г) эстетические нормы.
2. Государственный орган – это:
а) политическая организация;
б) элемент механизма государства;
в) общественная организация.
3. Выберите правильное утверждение. Согласно нормативистской теории происхождения права, права и свободы человека:
а) дарованы ему государством;
б) присущи ему от рождения;
в) приобретаются им при достижении совершеннолетия.
4. Какие из функций государства относятся к внешним:
а) дипломатическая;
б) оборона страны;
в) экономическая;
г) экологическая.
5. Вид социальных норм, возникший раньше всех:
а) нормы обычаев,
б) религиозные нормы,
в) нормы морали,
г) политические нормы.
6. К источникам права не относятся: 
а) законы;
б) мораль;
в) религиозные тексты;
г) традиции.
7. Федерация – это:
а) форма государственного устройства,
б) структура государства,
в) союз государств.
8. Юридическая обязанность – это:
а) мера должного поведения,
б) санкция за нарушение правовых норм,
в) право, принадлежащее юридическому или физическому лицу;
г) мера дозволенного поведения.
9. Правовая норма – это:
а) правило поведения, регулируемое общественным мнением;
б) общеобязательное формально определенное  правило поведения, установленное государством;
в) границы поведения, допустимого для лиц, проживающих на данной территории.
10. Что является источником права:
а) мораль;
б) учебник по правоведению;
в) популярная брошюра о праве.
г) текст закона.
11. Право возникло:
а) позже государства;
б) раньше государства;
в) параллельно с государством.
12. К источникам права не относится:
а) правовая доктрина;			б) традиции;		
в) религиозные тексты;			г) подзаконные акты.
13. Функции государства – это:
а) совокупность органов, осуществляющих управление обществом;
б) основные направления деятельности государства;
в) совокупность внутренних факторов, институтов средств, обеспечивающих действие составных частей государства в их взаимосвязи.
14. В политическую систему входят:
а) спортивные общества;
б) политические партии;
в) транспортная система;
г) нации.
15. Демократический режим – это режим, где возможно:
а) наличие многопартийности;
б) существование независимых СМИ;
в) монополизация всех отраслей экономики государством;
г) господство одной политической партии.
16. Президент РФ избирается сроком на:
а) 3 года;		б) 4 года;	в) 6 лет;	г) неограниченный срок полномочий
17. Законодательную власть в РФ осуществляет:
а) Президент РФ			б) Федеральное Собрание		
в) Правительство			г) Конституционный суд
18. Политико-правовая связь человека с государством называется
а) Гражданство 	 		б) Моральные нормы 	  
в) Политические организации	 г) Конституция 
19. Право – система норм:
а) установленная государством;
б) одобренная народом;
в) предписанная свыше.
20. Монархия – это форма…
а) государственного устройства;
б) политического режима;
в) правления.

БИЛЕТ №5
1. Сущность права заключается:
а) в регулировании отношений между людьми и природой;
б) в регулировании общественных отношений на нормативной основе;
в) в подчинении общества и природы государству.
2. Власть в первобытном обществе опиралась:
а) на систему органов власти;
б) на обычай и авторитет;
в) на вооруженную силу;
г) на политические организации.
3. Государственный орган – это:
а) политическая организация;
б) общественная организация;
в) элемент механизма государства.
4. Правовая норма – это:
а) правило поведения, регулируемое общественным мнением;
б) общеобязательное формально определенное  правило поведения, установленное государством;
в) границы поведения, допустимого для лиц, проживающих на данной территории.
5. Укажите форму правления, при которой верховная власть в государстве принадлежит одному лицу, передаётся по наследству и фактически ничем не ограничена. 
а) конституционная монархия		б) абсолютная монархия
в) республика				г) парламентарная монархия
 6. Корпоративные нормы – это:
а) правила поведения, регулирующие общественные отношения между различными социальными группами, стремящимися к завоеванию власти,
б) правила поведения, вошедшие в привычку,
в) правила поведения, установленные церковью,
г) правила поведения, регулирующие внутриорганизационные отношения.
7.Укажите признаки правовых норм:
а) правило поведения,
б) устанавливается церковью,
в) обеспечивается принудительной силой государства,
г) не являются обязательными для всех.
8. Укажите вид социальных норм, которые исполняются  в силу привычки:
а) нормы обычаев,
б) нормы права,
в) политические нормы,
г) корпоративные нормы.
9. Укажите, какой вид социальных норм регулирует отношения между различными социальными группами, стремящимися к завоеванию государственной власти: 
а) корпоративные нормы,
б) политические нормы,
в) нормы ритуалов,
г) правовые нормы.
10. Источником права является:
а) мораль,		б) традиции,		в) подзаконные акты,	
11. Государство – это:
а) союз людей, проживающих на определенной территории,
б) составная часть общества,
в) организация, осуществляющая управление обществом.
12. Какой признак отличает республику от монархии? 
а) выборная власть 
б) власть, ограниченная парламентом
в) передача власти по наследству
г) применение мер государственного принуждения.
13. Республика – это форма…
а) государственного устройства;
б) политического режима;
в) правления.
14. Какие из функций права относятся к внешним:
а) экологическая;				б) политическая;
в) международное сотрудничество;	г) дипломатическая.
15. Политический режим – это:
а) форма государственного устройства;
б) совокупность приемов и способов государственного руководства;
в) совокупность правовых норм, установленных государством и охраняемых принудительной силой государства.
16. Государство – это:
а) президент;
б) народ;
в) политическая организация.
17. Укажите признаки права:
а) правило поведения,
б) устанавливается церковью,
в) обеспечивается принудительной силой государства,
г) не являются обязательными для всех.
18. Выберите правильное утверждение. Согласно теологической теории происхождения права, права и свободы человека:
а) дарованы ему государством;
б) присущи ему от рождения;
в) приобретаются им при достижении совершеннолетия;
г) дарованы человеку свыше, имеют божественное происхождение.
19. Верхней палатой Федерального собрания является:
а) Государственная Дума			б) Совет Федерации	
в) Правительство				г) Совет Безопасности
20. Выберите черту сходства между правом и моралью:
а) нормы создаются государством;
б) регулируют общественные отношения;
в) имеют формализованный характер;
г) обеспечиваются силой принуждения.
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Критерии оценки
	за 90% и более правильных ответов (18-20)
	оценка 5

	от 70% до89% правильных ответов (15 – 17)
	оценка 4

	от 50% до 69% правильных ответов (11 – 14)
	оценка 3

	менее 50% правильных ответов (0-10)
	оценка 2



Оперативный контроль по разделам.
Раздел 1.Основы гражданского права. 
Тема 1.1. Правовое регулирование хозяйственных отношений.
Тема 1.2. Субъекты предпринимательской деятельности, их правовое положение.
Тема 1.3. Классификация и организационно-правовые формы юридических лиц.
Тема 1.4. Объекты гражданских прав.
Тема 1.5. Защита нарушенных прав субъектов предпринимательской деятельности и судебный порядок разрешения споров.
Тема 1.6. Правовое регулирование договорных отношений.
Раздел 2. Основы трудового права.
Тема 2.1. Правовое регулирование трудовых отношений.
Тема 2.2. Трудовой договор.
Билет № 1.
1. Гражданское право: понятие, предмет, источники.
2. Государственная регистрация юридических лиц. 

Билет № 2.
1.Договор: понятие, виды, содержание.
2.  Физические лица (индивидуальные предприниматели) как субъекты предпринимательской деятельности.

Билет № 3.
1.  Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, значение.
2.  Процедуры несостоятельности (банкротства).
		
Билет № 4
1.  Субъекты предпринимательской деятельности: понятие, виды.
2.  Договор купли-продажи: понятие, виды, содержание, стороны.

Билет №5.
1.  Юридические лица: понятие, признаки, виды.
2. Потребитель: права и обязанности в соответствии с Законом «О защите прав потребителей».

Билет № 6.
1. Реорганизация юридического лица: понятие, виды.
2. Трудовое право: понятие, источники, принципы.

Билет № 7.
1.  Банкротство (несостоятельность): понятие, признаки, виды.
2.  Трудовые отношения: понятие, стороны.

Билет № 8.
1.  Государственная регистрация индивидуального предпринимателя и утрата статуса И.П.
2.  Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, обязательные и дополнительные условия.

Билет № 9.
1. Государственная регистрация юридического лица и ликвидация юридического лица.
2. Трудовой договор: понятие, виды. Лица, с которыми заключается срочный трудовой договор.

Билет № 10.
1. Правосубъектность: понятие, структура.  
2. Порядок заключения трудового договора: возрастной ценз, необходимые  документы.

Билет № 11.
1. Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство, мировое соглашение.
2. Испытание при приеме на работу: понятие, срок испытания. Лица, которым не устанавливается испытательный срок.

Билет № 12.
1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание.
2. Основания прекращения трудового договора.

                                                         Билет № 13.
1. Виды договоров (сделок).
2. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, независящим от воли сторон.


Критерии оценки:

Критерием оценки является уровень усвоения студентом материала, предусмотренного программой дисциплины, что выражается полнотой ответа на предложенные вопросы:
ответ дан неверно или вообще не дан -  оценка 2 (неудовлетворительно);
один полный правильный ответ – оценка 3 (удовлетворительно);
два ответа с неточностями, или не в полном объеме – оценка 4 (хорошо);
два правильных и полных ответа – оценка 5 (отлично).

Рубежный контроль.
Билет № 1.
1. Гражданское право: понятие, предмет, источники.
2. Государственная регистрация юридических лиц. 

Билет № 2.
1. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя.
2.  Физические лица (индивидуальные предприниматели) как субъекты предпринимательской деятельности.

Билет № 3.
1.  Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, значение.
2.  Процедуры несостоятельности (банкротства).
		
Билет № 4
1.  Субъекты предпринимательской деятельности: понятие, виды.
2.  Договор купли-продажи: понятие, виды, содержание, стороны.

Билет №5.
1.  Материальная ответственность по трудовому праву и ее виды.
2. Потребитель: права и обязанности в соответствии с Законом «О защите прав потребителей».

Билет № 6.
1. Реорганизация юридического лица: понятие, виды.
2. Трудовое право: понятие, источники, принципы.

Билет № 7.
1.  Банкротство (несостоятельность): понятие, признаки, виды.
2.  Трудовые отношения: понятие, стороны.

Билет № 8.
1.  Государственная регистрация индивидуального предпринимателя и утрата статуса И.П.
2.  Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, обязательные и дополнительные условия.

Билет № 9.
1. Государственная регистрация юридического лица и ликвидация юридического лица.
2. Трудовой договор: понятие, виды. Лица, с которыми заключается срочный трудовой договор.

Билет № 10.
1. Правосубъектность: понятие, структура.  
2. Порядок заключения трудового договора: возрастной ценз, необходимые  документы.

Билет № 11.
1. Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство, мировое соглашение.
2. Испытание при приеме на работу: понятие, срок испытания. Лица, которым не устанавливается испытательный срок.

Билет № 12.
1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание.
2. Основания прекращения трудового договора.

                                                         Билет № 13.
1. Понятие и виды договоров (сделок).
2. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, независящим от воли сторон.

                                                         Билет № 14
1. Понятие дисциплины труда и способы обеспечения дисциплины труда.
2. Государственная регистрация юридического лица и ликвидация юридического лица.
                                                        
Билет № 15
1. Дисциплинарная ответственность.
2. Юридические лица: понятие, признаки, виды.

Билет № 16
1. Понятие и виды рабочего времени.
2. Оплата труда.

Билет № 17
1. Понятие и виды времени отдыха. 
2.  Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. 

Критерии оценки:

Критерием оценки является уровень усвоения студентом материала, предусмотренного программой дисциплины, что выражается полнотой ответа на предложенные вопросы:
ответ дан неверно или вообще не дан -  оценка 2 (неудовлетворительно);
один полный правильный ответ – оценка 3 (удовлетворительно);
два ответа с неточностями, или не в полном объеме – оценка 4 (хорошо);
два правильных и полных ответа – оценка 5 (отлично).

2.2  Задания для дифференцированного зачета.

Задание  (теоретическое) № 1.
Текст задания: дайте определение понятий, раскройте содержание излагаемого вопроса и сделайте выводы. 
Условия выполнения задания:
1. Место (время) выполнения задания: кабинет права, правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности
2.Максимальное время выполнения задания:   20 мин
3. Вы можете воспользоваться:
Схемы «Отрасли права»
Вариант № 1
Гражданское право: понятие, предмет, источники.

Вариант № 2
Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, виды

Вариант № 3
Предпринимательское право и предпринимательская деятельность.

Вариант № 4
Субъекты предпринимательской деятельности: физические и юридические лица.

Вариант № 5
Антимонопольное законодательство: понятие, назначение. Отличия добросовестной конкуренции от недобросовестной.

Вариант № 6
Юридические лица: понятие, признаки, виды.

Вариант № 7
Государственная регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Вариант № 8
Понятие и основания ликвидации юридического лица.

Вариант № 9
Несостоятельность (банкротство) юридического лица: понятие, признаки, виды.

Вариант № 10
Процедуры несостоятельности (банкротства).

Вариант № 11
Понятие и формы реорганизации юридического лица.

Вариант № 12
Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, значение.

Вариант № 13
Правосубъектность физических лиц: понятие, содержание.

Вариант № 14
Договор купли-продажи: понятие, стороны, содержание, виды.

Вариант № 15
Закон РФ «О защите прав потребителей»: содержание, назначение. Права потребителей при продаже товаров ненадлежащего качества.

Вариант № 16
Трудовые отношения: понятие, признаки, стороны.

Вариант № 17
Трудовое право как отрасль российского права.

Вариант № 18
Трудовой договор: понятие, условия, виды.

Вариант № 19
Порядок заключения трудового договора. Испытательный срок.

Вариант № 20
Рабочее время и время отдыха: понятие, виды.

Вариант № 21
Оплата труда: понятие заработной платы, порядок ее выплаты, форма.

Вариант № 22
Дисциплина труда: понятие, значение, виды дисциплинарных взысканий.

Вариант № 23
Материальная ответственность и ее виды.
Вариант № 24
Основания прекращения трудового договора.

Вариант № 25
Прекращение трудового договора по инициативе работодателя.

Вариант № 26
Административное право: понятие, особенности, источники. Административные правоотношения.

Вариант № 27
Административное правонарушение: понятие, признаки, виды.

Вариант № 28
Административная ответственность: понятие, признаки.

Вариант № 29
Понятие и виды административных наказаний.

Вариант № 30
Назначение административного наказания. Обстоятельства, смягчающие или отягчающие административную ответственность.

Задание (практическое) № 2.
Текст задания: составить правовые договоры, схемы, решить ситуационные задачи с применением нормативно-правовых актов, раскрыть содержание правовых понятий с использованием соответствующих терминологий.

Условия выполнения задания:
1. Место (время) выполнения задания: кабинет права, правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности 
2.Максимальное время выполнения задания:   25 мин
3. Вы можете воспользоваться:
Конституций РФ, Трудовой Кодекс РФ, Кодекс об административных правонарушениях, Гражданский Кодекс РФ

Задание  1
Задача. За административное правонарушение к Петрову Г.Я. было применено административное наказание в виде замечания.  Соответствует ли это наказание КоАП РФ (ст. 3.2)?


Задание  2
Задача. Группа лиц в возрасте 16 лет совершила административное правонарушение. Является ли этот факт отягчающим вину обстоятельством (ст. 4.3)?

Задание  3
Задача. Компания молодых людей после дискотеки в нетрезвом состоянии гуляла по улицам, приставая к прихожим. Какое наказание грозит за это правонарушение (ст.20.20, 20.21)?

Задание  4 
Составить схему классификации договоров, предусмотренных ГК РФ.

Задание  5  
Составить схему «Классификация видов предпринимательской деятельности».

Задание 6
Задача. С Неверовой М.И. был заключен трудовой договор о ее работе в организации в качестве инженера - экономиста. В приказе о ее приеме на работу была установлена дата начала работы (20 марта с.г.), указаны должность (инженер - экономист) и размер заработной платы. 17 апреля Неверову ознакомили с приказом о расторжении с ней трудового договора как не выдержавшей испытание при приеме на работу.
 Что такое «испытательный срок»? Правомерно ли решение администрации? (ст. 70, 71 ТК РФ).

Задание 7
Задача. Власова А.П. была уволена по инициативе работодателя в связи с сокращением численности работников. При это она является матерью-одиночкой, т.к. имеет двух детей 2010 и 2015 годов рождения. 
Может ли работодатель уволить по своей инициативе женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет? (ст. 179, 261 ТК РФ).

Задание 8
Задача. Водитель автобазы Жидков был направлен администрацией на автомашине за грузом. Во время рейса он нарушил правила дорожного движения и столкнулся со встречной машиной. В результате этого столкновения автобазе был причинен материальный ущерб на сумму  10 276 руб. Администрация предъявила в суд иск о взыскании с Жидкова как виновника происшествия всей суммы причиненного ущерба. На суде Жидков против иска не возражал, но считал, что должен нести не полную, а ограниченную материальную ответственность.
Какое решение должен вынести суд? (ст. 242, 243 ТК РФ).

Задание 9
Задача. Лаборант Леонов, оставшись после рабочей смены по собственной инициативе для проведения опыта, испортил прибор стоимостью 9000 рублей из-за нарушений правил эксплуатации прибора. Работодатель предъявил иск в суд о взыскании с Леонова ущерба в полном размере. Леонов попросил суд об уменьшении размера возмещения ущерба, т.к. его средний месячный заработок составляет 6500 рублей,  а также он выплачивает алименты на ребенка.
Каков предел материальной ответственности, которую может нести Леонов? Какое решение примет суд? (ст. 242, 243 ТК РФ).

Задание 10
Составить трудовой договор.

Задание 11
Составить схему «Виды материальной ответственности работника перед работодателем».

Задание 12
Составить схему «Виды трудовых договоров».

Задание 13
Задача.    5 марта 2012 года руководство муниципального унитарного предприятия «Жилищное хозяйство» установило, что сварщик Новокшонов 26 августа 2011 года совершил прогул без уважительной причины, и потребовало от него письменного объяснения. Новокшенов отказался писать объяснение, тогда директор предприятия объявил ему выговор.
Правомерны ли действия директора МУП?
Как ТК РФ регламентирует применение дисциплинарных взысканий в зависимости от времени прошедшего с момента совершения дисциплинарного проступка? (ст. 192, 193 ТКРФ)

Задание 14
Составить схему «Материальная ответственность работодателя перед работником».

Задание 15
Составить схему «Виды административных наказаний».

Задание  16
Задача. Власова А.П. была уволена по инициативе работодателя в связи с сокращением численности работников. При это она является матерью-одиночкой, т.к. имеет двух детей 2010 и 2015 годов рождения. 
Может ли работодатель уволить по своей инициативе женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет? (ст. 179, 261 ТК РФ).

Задание 17
Составить схему «Административное правонарушение и его элементы».

Задание  18
Задача. Сидорова Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией предприятия без предварительного предупреждения с выплатной заработной платы за текущий месяц. 
Законны ли действия администрации? (ст. 81 ТК РФ).
Задание 19
Задача. Лаборант Леонов, оставшись после рабочей смены по собственной инициативе для проведения опыта, испортил прибор стоимостью 9000 рублей из-за нарушений правил эксплуатации прибора. Работодатель предъявил иск в суд о взыскании с Леонова ущерба в полном размере. Леонов попросил суд об уменьшении размера возмещения ущерба, т.к. его средний месячный заработок составляет 6500 рублей,  а также он выплачивает алименты на ребенка.
Каков предел материальной ответственности, которую может нести Леонов?

Задание 20
Задача. Власова А.П. была уволена по инициативе работодателя в связи с сокращением численности работников. При это она является матерью-одиночкой, т.к. имеет двух детей 2010 и 2015 годов рождения. 
Может ли работодатель уволить по своей инициативе женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет? (ст. 179, 261 ТК РФ).

Задание 21
Задача. Сидорова Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией предприятия без предварительного предупреждения с выплатной заработной платы за текущий месяц. 
Законны ли действия администрации? (ст. 81 ТК РФ).

Задание 22
Задача. Компания молодых людей после дискотеки в нетрезвом состоянии гуляла по улицам, приставая к прихожим. Какое наказание грозит за это правонарушение (ст.20.20, 20.21)?

Задание 23
Задача. За административное правонарушение к Петрову Г.Я. было применено административное наказание в виде замечания.  Соответствует ли это наказание КоАП РФ (ст. 3.2)?

Задание 24
Задача. Водитель автобазы Жидков был направлен администрацией на автомашине за грузом. Во время рейса он нарушил правила дорожного движения и столкнулся со встречной машиной. В результате этого столкновения автобазе был причинен материальный ущерб на сумму  10 276 руб. Администрация предъявила в суд иск о взыскании с Жидкова как виновника происшествия всей суммы причиненного ущерба. На суде Жидков против иска не возражал, но считал, что должен нести не полную, а ограниченную материальную ответственность.
Какое решение должен вынести суд? (ст. 242, 243 ТК РФ).

 Задание № 25
Составьте схему «Основания прекращения трудового договора».

Задание 26
Составьте схему «Условия трудового договора»

 Задание 27
Задача. Сидорова Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией предприятия без предварительного предупреждения с выплатной заработной платы за текущий месяц. 
Законны ли действия администрации? (ст. 81 ТК РФ).

Задание  28
Задача. Власова А.П. была уволена по инициативе работодателя в связи с сокращением численности работников. При это она является матерью-одиночкой, т.к. имеет двух детей 2010 и 2015 годов рождения. 
Может ли работодатель уволить по своей инициативе женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет? (ст. 179, 261 ТК РФ).

Задание 29
    Задача. Группа лиц в возрасте 16 лет совершила административное правонарушение. Является ли этот факт отягчающим вину обстоятельством (ст. 4.3)?

Задание 30
Задача. Зайцева, которая имеет престарелую мать, сына 2000 г. рождения и дочь 2005 г. рождения, за участие в несанкционированном митинге была привлечена к административной ответственности в виде административного ареста сроком на 10 суток.
Правомерно ли данное наказание? (ст. 3.9 КоАП РФ).
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[bookmark: _GoBack]2.3              Пакет экзаменатора
	ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

	Задание (теоретическое) № 1 Текст задания: дайте определение понятий, раскройте основное содержание излагаемого вопроса и сделайте выводы. 

	Результаты освоения
 (объекты оценки)
	Критерии оценки результата
(в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств)
	Отметка о выполнении 

	Знания:
-основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные правовые акты,  регулирующие правоотношения в процессе   профессиональной деятельности;
-организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской  деятельности;
- права   и   обязанности   работников    в   сфере   профессиональной
   деятельности;
- порядок заключения трудового  договора  и основания для его прекращения;
- роль государственного  регулирования   в   обеспечении   занятости населения;
- право на социальную защиту  граждан;	
- понятие дисциплинарной  и материальной ответственности работника; 
- виды   административных правонарушений   и   административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	
- правильность определения и полнота знаний основных категорий и явлений права;
- раскрыть понятие юридических терминов;
- знания судебной практики применения законодательства;
полнота раскрытия содержания вопросов по разделам и темам;
-обоснованность сделанных выводов;
- применение правовых способов реализации индивидуальных и общих интересов.
	

	Условия выполнения заданий
Время выполнения задания –20 мин.
Оборудование: ручка, бумага, линейка.
Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.)
Схемы «Отрасли права»


2.3              Пакет экзаменатора

	ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

	Задание  (практическое) № 2.  . Текст задания: составить правовые договоры, схемы, решить ситуационные задачи с применением нормативно-правовых актов, раскрыть содержание правовых понятий с использованием соответствующих терминологий.

	Результаты освоения
 (объекты оценки)
	Критерии оценки результата
 (в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств)
	Отметка о выполнении 

	Умения:
- использовать  необходимые нормативно-правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	

- умение отбирать и оценивать юридические факты и явления;
- умение характеризовать основные юридические понятия, выделяя его существенные признаки;
- правильно применять нормативно-правовые акты;
- правильно оформлять юридические документы в соответствии с требованиями.




	

	Условия выполнения заданий
Время выполнения задания – 25 мин.
Оборудование: ручка, бумага, линейка.
Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.)
Конституций РФ, Трудовой Кодекс РФ, Кодекс об административных правонарушениях, Гражданский Кодекс РФ
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