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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ .02РРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И  
МАРКЕТИНГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) -  
является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 
(базовый уровень подготовки) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД) Организация и проведение экономической и 
маркетинговой деятельности и соответствующих профессиональных компетенций 
(ПК):

1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 
планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, 
материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать 
в их инвентаризации.

2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 
организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных 
необходимых документов с использованием автоматизированных систем.

3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 
микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 
заработную плату.

5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 
для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт 
товаров.

6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 
коммуникации.

7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 
реализации маркетинговых решений.

8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 
должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и 
конкурентные преимущества организации.

9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности 
при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные 
расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании по программам повышения 
квалификации и переподготовки работников предприятий торговли и товароведов. 
Опыт работы не требуется.
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1.2 Цели и задачи профессионального модуля -  требования к результатам
освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

-  оформления финансовых документов и отчетов;

-  проведения денежных расчетов;

-  расчета основных налогов;
-  анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации;

-  выявления потребностей (спроса) на товары;

-  реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой 
рынка;

-  участия в проведении рекламных акций и кампаний, других маркетинговых 
коммуникаций;

-  анализа маркетинговой среды организации;

уметь:
-  составлять финансовые документы и отчеты;

-  осуществлять денежные расчеты;
-  пользоваться нормативными правовыми актами в области 

налогообложения, регулирующими механизм и порядок налогообложения;
-  рассчитывать основные налоги;
-  Рассчитывать показатели эффективности использования основных и 

оборотных средств предприятия.
-  Рассчитывать потребности в оборотных средствах
-  Определять денеж ную массу
-  Рассчитывать суммы процентов за предоставленный кредит
-  Дисконт ироват ь капитал, рассчитывать дисконт
-  Рассчитывать курс акций, дивидендов по акциям, процентов по 

облигациям и эффективность их применения.
-  -  Рассчитывать показатели эффективности капитальных влож ений
-  Оформлять кредитный договор.
-  Составлять финансовый план организации (предприятия).
-  Решать задачи по валютным расчетам
-  Классифицировать налоги по типам и признакам.
-  Определять оптимальный реж им налогооблоэ/сения малого бизнеса

-  анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности 
торговых организаций;



-  применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для 
разных видов анализа;

-  выявлять, формировать и удовлетворять потребности;

-  обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижение товаров на 
рынке с использованием маркетинговых коммуникаций;

-  проводить маркетинговые исследования рынка;

-  оценивать конкурентоспособность товаров;
-  пользоваться нормативными и другими источниками информации, в 

области анализа
-  ог\енивать эффективность коммерческой деятельности, связанной с 

использованием ресурсов, принимать управленческие реш ения
-  определять рентабельность, платеж еспособность и устойчивость  

финансового полож ения предприятия
-  проводить анализ влияния факторов на экстенсивность и интенсивность 

использования основных средств.
-  проводить расчет ы  и давать оценку, влиянию факторов рост а  

производительности труда, на увеличение объема производства и 
реализации продукции

-  резервы  сниж ения себестоимости продукции
-  проводить анализ динамики финансовых результ ат ов
-  дать оценку имущественного положения, финансовой устойчивости, 

платеж еспособности организации
-  проектировать служ бу маркетинга;
-  разрабат ыват ь новую продукцию;
-  разрабат ыват ь маркетинговую часть бизнес- плана

- анализировать работ у отдела маркетинга организации
-  вырабатывать управленческие решения, регламент ирую щ ие деятельность 

отдела маркетинга;
-вырабатывать рекомендации по совершенствованию организационно- 
управленческих решений, функций, прав и долж ностных обязанностей; 
работ ников отдела маркетинга;

-  -анализировать маркетинговую политику организации;
-  оформлять дела постоянного и временного хранения с применением  

специализированных инструментов и оборудования;
-  осуществлять документирование управленческих реш ений;
-  оформлять внутренние учет ны е документы при формировании дел в 

соответствии с ут верж денной номенклатурой дел организации;
-  формировать документы в дела с учет ом их специфики;
-  разделят ь документы на группы в соответствии с ценностью  

информации, содерж ащейся в них;
-  производить хронологическо- структурную систематизацию документов и 

дел;
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— составлять и оформлять информационно-справочные, организационные, 
распорядительные документы с использованием прикладного программного 
обеспечения

гь:
сущность, функции и роль финансов в экономике, сущность и функции 

денег, денежного обращения;
Сущность и технология финансового менеджмента.
Расходы бюдж ета по экономическому назначению.
Рационализация расходов. Распределение и использование прибыли на 

предприятии
Пути развития и реформирования банковской системы России..
Управление рисками в банковской деятельности.

Организационная структура фондовой бирэюи. Брокерские и дилерские 
услуги.

Инвестиционные компании на рынке ценных бумаг.
Роль инвестиционных капитала в формировании основных средств. 

Инвестиции в основные средства, нематериальные и финансовые активы. 
Инвестиции в оборотные активы. Особенности привлечения иностранных 
инвестиций

финансирование и денежно-кредитную политику, финансовое планирование 
и методы финансового контроля;

Содержание и порядок составления платежного календаря. Права и 
обязанности органов финансового контроля

Валютно -  финансовый механизм внешнеэкономических связей 
основные положения налогового законодательства; 
функции и классификацию налогов; 
организацию налоговой службы; 
методику расчета основных видов налогов;
повышение результативности контрольных действий и новых методов, 

форм организации налогового контроля;
Условия установления налогов и сборов Принципы и методология 

формирования оптимальных налоговых концепций
Права и обязанности налогоплательщиков и налоговых агентов.
Оформление актов налоговых органов и действий или бездействий 

должностных лиц.
Анализ производственных и негативных тенденций российской практики 

облоо/сения НДС. Оценка перспектив применения в российской налоговой
системе НДС

Анализ эволюции налогообложения прибыли
Проблемы формирования страховых взносов в социальные фонды и 

направления их решений. Перспективы развития страховых взносов в
социальные фонды.

Проблемы формирования таможенных пошлин
тенденций отечественной и зарубеж ной методологии и методики 

налогового контроля



Повышение результативности контрольных действий и новых методов, 
форм организации налогового контроля 

Изучение Налогового кодекса РФ
методологические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности: 

цели, задачи, методы, приемы, виды; информационное обеспечение, 
организацию аналитической работы;

анализ деятельности организаций оптовой и розничной торговли, 
финансовых результатов деятельности;

Метод и методика анализа финансово-хозяйственной деятельности 
методики анализа основных показателей финансово-хозяйственной 

деятельности, их взаимосвязь;
Виды источников информации и правила подготовки экономической

информации к анализу.
методика проведения текущего анализа и область применения 

традиционных методов экономического анализа
Оценка технико-организационного уровня и определение резервов повышения 

технико-организационного уровня производства.
Оценка динамики реализации продукции организации и факторы на нее 

влияющие.
методика расчет ов показателей технического состояния и эффективности 

использования основных средств
Основные направления экономии материальных ресурсов  
Методику анализа использования рабочей силы, рабочего времени, 

производительности труда
факторный анализ прибыли и рентабельности
систему показателей, характеризующих финансовое состояние организации 

и методы их определения
составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, 

функции, объекты, субъекты;
средства: удовлетворения потребностей, распределения и продвижения 

товаров, маркетинговые коммуникации и их характеристику; 
методы изучения рынка, анализа окружающей среды;
конкурентную среду, виды конкуренции, показатели оценки 

конкурентоспособности;
этапы маркетинговых исследований, их результат; управление маркетингом 
основные виды маркетинга;

сущность, признаки, критерии сегментации рынка; 

позиционирование товаров и услуг; 

объекты маркетинга;

виды и особенности субъектов маркетинга;

основные этапы стратегического и текущего планирования маркетинга;



-  виды маркетингового контроля;
— правила документационного обеспечения деятельности организации
— порядок работы с документами в зависимости от поставленной задачи,
-  требования, предъявляемые к управленческим документами документам по 

личному составу в соответствии с нормативными правовыми и 
методическими актами;

- правила составления и оформления информационно-справочных, организационных, 
управленческих документов и документов по личному составу

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы  
профессионального модуля:

всего -бЗбчаса, в том числе в форме практической подготовки-204часа:

максимальной учебной нагрузки обучающегося- бЗбчасов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося —424часа;

самостоятельной работы обучающегося -  212 часа;

курсовой работы - 10 часов;

Производственная практика (по профилю специальности) —Збчасов.

Учебная практика -72 часа
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности Организация и проведение 
экономической и маркетинговой деятельности, в том числе профессиональными 
(ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ПК 2.1 Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов 
и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров 
(сырья, материалов, продукции, тары, других материальных 
ценностей) и участвовать в их инвентаризации.

ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать 
хранение организационно-распорядительных, 
товаросопроводительных и иных необходимых документов с 
использованием автоматизированных систем.

ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, 
рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а 
так же рынки ресурсов.

ПК 2.4 Определять основные экономические показатели работы организации, 
цены, заработную плату.

ПК 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы 
маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и 
стимулировать сбыт товаров.

ПК 2.6 Обосновывать целесообразность использования и применять 
маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7 Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, 
разработке и реализации маркетинговых решений.

ПК 2.8 Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 
должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность 
товаров и конкурентные преимущества организации.

ПК 2.9 Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 
деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, 
осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять 
финансовые документы и отчеты.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество

О КЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач,

1 0



профессионального и личностного развития

О К6. Работать в коллективе и в команде, эффективно оощаться с 
коллегами, руководством, потребителями -----------------------------

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации ---------------------

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и 
письменную речь ------------------------------------

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и оЬязательные 
требования нормативных документов, а также требования стандартов, 
технических условий.

Перечень личностных результатов

Код Наименование личностных результатов

ЛР 4

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 7

Осознающий приоритетную ценность личности человека, уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. --------------------------- ----------------

ЛР 9

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного оораза 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях ---------------------------------------

ЛР 10
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе ц и ф р о в о й ---------------------------

ЛР 11
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры _________________________ ______
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому о б е с п -е н и ю
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов

«Мяпкетинга» «Финансов, налогов и налогообложения».
О&эрудование учебного кабинет, „ рабочих меет кабинета «Соцнально -

экономических дисциплин»:
- комплекты специальной экономической литературы;
- комплект учебно-методической документации;
- сборники задач, ситуаций, тестовых заданий,
- комплект бланков унифицированных первичных документов учета и

отчетности ическ^е обучения; ноутбуки и мультимедийная установка,

возможно использование интерактивной доски.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственну

практику, которую рекомендуется проводить концентрированно.

4 2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемы х учебны х изданий, И нтернет-ресурсов, 

дополнительной литературы

Основные источники:

1.Финансы и кредит., под ред. Лаврушиной О.И.: учебное пособие, 5-е изд., стер.,

1Н алош Уи "надогообложение ̂  Практикум., Скворцов О.В.: учебное пособие для 

СПО, 12-е изд., стер., М.: ИЦ «Академия», 2017, 208 с.; м . v4efi„ „ K для
3.Анализ финансово-хозяйственной деятельности.,Пястолов С. .. у
СПО 15-е изд. стер., М.: ИЦ «Академия», 2018,384 с.
4 .А нм из финансов-хозяйственной деятельности предприятия., Савицкая Г. .. 
учебник, 6-е изд., испр. и доп., М.: ИНФРА-М, 2019, 378 с.
5.Финансы и кредит., под ред. Лаврушиной О.И.: учебное пособие, 5-е изд., стер.,

М.: Кнорус, 2016, 320 с.- (СПО)
Журнал «Бухгалтерский учет» 2017
Журнал «Бухгалтерский учет» 2018
Журнал «Бухгалтерский учет» 2019
Журнал «Бухгалтерский учет» 2020
Журнал «Бухгалтерский учет» (12+) 2017
Журнал «Бухгалтерский учет»( 12+) 2018
Журнал «Бухгалтерский учет»(12+) 2019
Журнал «Бухгалтерский учет»( 12+) 2020
Журнал «Налоговые и финансовые известия Кубани» 2018

Электронные издания (электронные ресурсы)
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т- л rh к  р нчп стео издание 2019г. www.academiai1. Маркетинг ,Барышев А.Ф., 15-е изд стер изда

Академия, 2020 ( w w ^ c M ^ i a ^ o s c o ^ )  Jb L

3. Сайт гильдии маркетологов: http://www.marketologi.ruZ
4 Сайт Российской ассоциации маркетинга, http .//w w w . га m . г и/

i  -  —  
«Менеджмент и маркетинг в бизнесе». 13.01.2U1*- г.

7. А д м и н и стр ати вн о -у п р ав л ен ч еск и й  п ортал: httpV/www.auRTU 
8 hT<T-/ Л.»»»» marketingandresearch.ru/->KVpHaa
9. bttp'//www.frio.ru Федерация Рестораторов и Отельеров России.
10 http-Z/Qhihlin.com/biblio /archive/ambler prakt/03.asex

-S £5
1 2 учебники),

n  www.hospitality.ru

U '5 ! ! ± S h , , o :/ / n ^ , . . l . .^ am ,u / li./inde ^ t m lrn./npra, l . n i> m ene^ementjit

ml ч
1 S www.marketologi.ru (сайт гильдии маркетологов).
1 £ www htlregion.ru (всё о BTL).
17 http://marketing.rbc.ru/ (исследования РБК).
18.www.eks.ru (Гос. служба статистики).

Дополнительны е источники

Федеральные законы:
г гТУЗ ? пт 09 01 96 с изменениями и1 "О защите прав потребителей , от uy.ui.^o

2 Г ~  знаках, знаках о6сл у*и ,ан ш  и „аимшс— *  „ е е ,

3. Х р» — " —  ®>3-24 от 20.02.95.

4. "О рекламе", ФЗ-108 от 18.07.95.
Печатные издания:

5 Барышев А. Ф. Маркетинг: учебник для студентов учреждений СПО -  М.: 

,  « » « » • — 2017
7. Журнал « Маркетинг» 2016,2017,2018,2019г.

Отечественные жу«Финансы»,
«Налоговый вестник»,
«Нормативные документы». 44
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И н тер н ет-р есур сы :
1. Образовательный портал: httpWwww.edu.sety.ru
2 Образовательный портал: httpWwww.edu.bd.ru
3 С п р а в о ч н о - п р а в о в ы е  системы Гарант, Консультант-Плюс.

4А Г — я01
= = > “  г т  = г  ^ = “  =

< < с =

управления», ОП 07 «Бухгалтерский учет», ПМ 01 «Организация и уяравлени

ТОРТ " = = ^ 0В основным» ф о р м ,» , являются: аудиторные 
з „ ,  ле ,„и „У"  практические занятия, а т . ,  « е  самостоятельна.

Pa6* Z S ” = ™ .  обеспечивают приобретение и закрепление необходимых 
навыков и умений, формирование профессионалвных компетенции, готовность 
самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственны* решении в

Р““ н Г т Й :» “ ™  моДУля является
практика Так как содержание заданий практики носит комплексный характер
проведение практики предусматривается по итогам изучения модуля

(концентрированно^ обучающиеся, успешно сдавшие дифференцированный
зачет Р“  „ежд.сциплин,рУ„ому курсу.С „редприяти.ми-б—  „р= и 
заключаются договоры на прохождение практики студентов. Аттестация по итога 
практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденн

”^ п 7 Г . : = ^ » " о . о д „ т ье , в организациях,наир,—  

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

4 4 - КТ р Т о ™ ” и ^
к а д р о в  обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (КУ Р ^ ) .  
наличие высшего образования соответствующее профилю преподаваемого^модуля. 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 
дадается обязательным д а  преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 
профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажир ку 
профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой

45

http://www.edu.sety.ru
http://www.edu.bd.ru


* = T  » p =  = —

сферы является обязательным.
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

ПК 2.1 Использовать 
данные бухгалтерского 
учета для контроля 
результатов и планирования 
коммерческой 
деятельности, проводить 
учет товаров (сырья, 
материалов, продукции, 
тары, других материальных 
ценностей) и участвовать в 
их инвентаризации.

“ПК 2 2  Оформлять, 
проверять правильность 
составления, обеспечивать 
хранение организационно
распорядительных, 
товаросопроводительных и 
иных необходимых
документов с
использованием 
автоматизированных 
систем.

Формы и методы  
контроля и оценки

Демонстрация навыков
документирования хозяйственных
операций и ведения учета товаров: 
сырья, материалов, продукции, тары, 
других материальных ценностей. 
Проведение инвентаризации
материальных ценностей.
Демонстрация навыков работы с 
бухгалтерскими документами с целью 
составления финансовых планов

Демонстрация навыков
документирования хозяйственных 
операций и ведения бухгалтерского 
учета материальных ценностей, 
осуществлять контроль за
правильностью составления
документации, проверка наличие в 
бухгалтерских документах
обязательных реквизитов и проверять 
документы по существу.
Понимание важности обеспечения 

условий хранения организационно- 
распорядительных,
товаросопроводительных и иных 
необходимых документов

Решение
ситуационных задач, 
защита практических 
работ, зачет по 
учебной практике;

Решение
ситуационных
тестирование,
практических
зачет по
практике

задач,
защита
работ,

учебной

ПК 2.3 Применять в 
практических ситуациях 
экономические методы, 
рассчитывать 
микроэкономические 
показатели, анализировать 
их, а так же рынки 
ресурсов.
ПК 2.4 Определять 
основные экономические 
показатели работы
организации, цены,
заработную плату.

Правильность выбора экономических 
методов при анализе хозяйственной 
деятельности коммерческой
организации, Демонстрация навыков 
расчета микроэкономических
показателей, умение анализировать 
их, а так же рынки ресурсов.

Решение ситуационных 
задач, тестирование, 
защита практических 
работ, зачет по учебной 
практике

Правильность определения
основных экономических
показателей работы коммерческой 
организации. Демонстрация навыков 
определения цены, заработной платы.

Решение ситуационных 
задач, тестирование, 
защита практических 
работ, зачет по учебной 
практике
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Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

ПК2.5Выявлять 
потребности, виды спроса и 
соответствующие им типы 
маркетинга для обеспечения 

1 целей организации, 
формировать спрос и 
стимулировать сбыт 
товаров

-Правильность выбора методов 
выявления потребностей и спроса 
потребителей
-Правильность выбора типа 
маркетинга для обеспечения целей 
организации
- Соответствие выбранных методов 
формирования спроса 
видам товаров и целям маркетинга

Демонстрация навыков 
формирования спроса и 
стимулирования сбыта товаров.

Текущий контроль в 
форме письменного и 
устного опроса. 
Оценка результатов 
выполнения j 
практических работ, 
курсовых работ. Зачет 
по производственной 
практике (по профилю 
специальности)
Экзамен но 
междисциплинарному 
курсу Экзамен по 1 
профессиональному | 
модулю 1

ПК2.60босновывать 
целесообразность 
использования и применять 
маркетинговые 
коммуникации

Аргументированность выОора 
средств маркетинговых коммуникаций 

Демонстрация навыков 
формирования маркетинговых 
коммуникаций
- Демонстрация навыков применения 
маркетинговых коммуникаций

Текущий контроль в 1 
форме письменного и 
устного опроса.
Оценка результатов 
выполнения | 
практических работ, 
курсовых работ.
Зачет п0
производственной 
практике (по профилю 1 
специальности)
Экзамен по 
междисциплинарному 
курсу J 
Экзамен по 
профессиональному 
модулю

ПК 2.7Участвовать в 
проведении маркетинговых 
исследований рынка, 
разработке и реализации 
маркетинговых решений

Правильность выбора методов 
маркетинговых исследований
- Демонстрация навыков проведения 
маркетинговых исследований 
различными методами
- Демонстрация навыков обработки 
маркетинговой информации и 
принятия соответствующих решений

Текущий контроль в 1 
форме письменного и 
устного опроса.
Оценка результатов 
выполнения 
практических работ, 
курсовых работ.
Зачет по 
производственной 
практике (по профилю 
специальности)
Экзамен по 
междисциплинарному 
курсу 1



---------------------- -------------------------------------- Экзамен по
профессиональному
модулю

ПК 2.8Реализовывать 
сбытовую политику 
организации в пределах 
своих должностных 
обязанностей, оценивать 
конкурентоспособность 
товаров и конкурентные 
преимущества организации

- Правильность выбора каналов сбыта
Демонстрация навыков сбыта 

товаров и услуг
- Обоснованность отбора критериев 
оценки конкурентоспособности 
товаров и организации
- Демонстрация навыков правильного 
выбора методов оценки 
конкурентоспособности товаров и 
организации
- Демонстрация навыков проведения 
оценки конкурентоспособности 
товаров и организации.

Текущий контроль в 
форме письменного и 
устного опроса.
Оценка результатов 
выполнения 
практических работ, 
курсовых работ.
Зачет по
производственной 
практике (по профилю 
специальности) 
Экзамен по 
междисциплинарному 
курсу
Экзамен по
профессиональному
модулю

ПК 2.9Применять методы и 
приемы анализа финансово
хозяйственной деятельности 
при осуществлении 
коммерческой
деятельности, осуществлять 
денежные расчеты с 
покупателями, составлять 
финансовые документы и 
отчеты.

Правильность выбора методов и 
приемы анализа финансово
хозяйственной деятельности 
коммерческихорганизаций. 
Демонстрация навыков составления 
документов по денежным расчетам с 
покупателями
Демонстрация навыков составления 
финансовых документов и отчетов.

Решение
ситуационных задач, 
тестирование, защита 
практических работ, 
зачет по учебной 
практике
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированного, профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их ум ение

Результаты  
(освоенные общие 

компетенции)__
OK 1 Понимать 
сущность и
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес.

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы контроля и 
оценки

-  наличие положительных
отзывов от руководителя 
практики организации;
-  демонстрация интереса к 
будущей профессии;

-активность, 
инициативность в процессе 
освоения профессиональной 
деятельности

-  организация собственной 
деятельности в соответствии с 
поставленной целью

-  определение и выбор способов
(технологии) решения задачи в 
соответствии с заданными 
условиями и имеющимися 
ресурсами;_______

наблюдение и оценка действий 
студентов на практических 
занятиях, при выполнении работ 
по производственной практике

О К 2 .

Организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество

ОК 3. Принимать 
решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность.

-  правильность выбора и 
применения способов решения 
профессиональных задач в 
области документирования и 
ведения учета;
-  соответствие нормативам
и последовательности
выполнения тех или иных видов 
работ;
-  грамотное составление
плана практической работы;
- демонстрация правильной

последовательности 
выполнения действий во время 
выполнения практических
работ, заданий во время 
производственной практики.

наблюдение и оценка действий 
студентов на практических 
занятиях, при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 4. Осуществлять 
поиск и

способность решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в 
области документирования и 
ведения учета;

самоанализ и коррекция 
результатов собственной
работы.________________________

-  эффективность поиска
необходимой информации;______

Интерпретация результатов
наблюдений за деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной
программы

Выполнение и защита
реферативных работ, докладов



1 использование 
1 информации, 

необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач,
профессионального и 
личностного

-  правильность выбора 
источников информации, 
включая электронные

1 развития.______________
ОК 6. Работать в 
коллективе и 
команде, эффективно 
общаться 
с коллегами, 
руководством,

демонстрация навыков 
эффективного взаимодействия с 
обучающимися,
преподавателями и 
руководителями практики в ходе 
обучения

Наблюдение и оценка на 1 
практических занятиях, при 1 
выполнении работ по 
производственной практике

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за 
работу членов 
команды 
(подчиненных), 
результат выполнения

- самоанализ и коррекция 
результатов собственной 
работы;

результативность работы 
членов команды (подчиненных)

Наблюдение и оценка на I 
практических занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной практике

ОК 10 Логически 
верно,
аргументировано и 
ясно излагать устную 
и письменную речь

- проявление интереса к 
инновациям в области 
профессиональной 
деятельности;

Интерпретация результатов J 
наблюдений за деятельностью 
студента в процессе освоения | 
программы профессионального
модуля; j 
- выполнение рефератов, заданий 
для самостоятельной работы, - j 
выполнение заданий учебной 
практики.

ОК 12 Соблюдать
действующее
законодательство и
обязательные
требования
нормативных
документов, а также
требования
стандартов,
технических условий

- участие во внеаудиторных 
мероприятиях патриотической 
направленности;
- применение
профессиональных знаний в 
ходе исполнения обязанностей 
военной службы на воинских 
должностях в соответствии с 
полученной специальностью.

Интерпретация результатов 1 
наблюдений за деятельностью 
студента в процессе освоения 
программы профессионального j 
модуля.

Код и наименование 
личностных результатов, 
формируемых в рамках 

модуля

Критерии оценки Методы оценки

ЛР 4Проявляющий и 
демонстрирующий 
уважение к людям 
труда, осознающий

Выполнение работ в 
соответствии с 
установленными 
регламентами с

Экспертное наблюдение выполнения 
практических работ



ценность собственного 
труда. Стремящийся к 
формированию в 
сетевой среде 
личностно и 
профессионального 
конструктивного 
«цифрового следа»

соблюдением правил 
безопасности труда, 
санитарными 
нормами

ЛР70сознающий 
приоритетную 
ценность личности 
человека; уважающий 
собственную и чужую 
уникальность в 
различных ситуациях, 
во всех формах и видах 
деятельности.
ЛР9 Соблюдающий и 
пропагандирующий 
правила здорового и 
безопасного образа 
жизни, спорта; 
предупреждающий 
либо преодолевающий 
зависимости от 
алкоголя, табака, 
психоактивных 
веществ, азартных игр 
и т.д. Сохраняющий 
психологическую 
устойчивость в 
ситуативно сложных 
или стремительно 
меняющихся 
ситуациях
JIP10 Заботящийся о 
защите окружающей 
среды, собственной и 
чужой безопасности, в 
том числе цифровой
JIP11 Проявляющий 
уважение к 
эстетическим 
ценностям,
обладающий основами 
эстетической культуры



РЕЦЕНЗИЯ

на рабочую программу по профессиональному модулю
ПМ  02 Организация и проведение экономической и маРкетинг0В"И Деятельн0С 

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 
выполненную преподавателем экономических дисциплин 

Горностаевой Натальей Александровной

Рабочая программа разработана на основе ^
о б р а з о в а т е л ь н о г о  стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО)

указанной специшьноети. ^  обучающиеся овладеют знаниями и

деятельностИз проработаны, содержат необходимые сведения об

к о м п е т е н ц и й  по модулю. МПК в каждом из которых

— = = = ^ ° = S S n bK работ отведено „а  самостоятельную 

работу студентов. соответствует требованиям подготовки выпускника
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терминологии соответствующей данному современному уровню развития
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образовательных учреждениях.

Заключение: 0пганизация и проведение экономической и маркетинговой
Рабочая программа по ПМ 02 Орган ц р OT1(, UpHMa основной (профессиональной)

Рецензент_ В.В.- директор торговой

сети ООО «Меркадо» 
Квалификация по 
«Менеджмент организ

специальность



РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу по профессиональному модулю 

ПМ 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 
по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 

выполненную преподавателем экономических дисциплин 
Горностаевой Натальей Александровной

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
указанной специальности.

Программа включает 5 разделов, в том числе паспорт программы, требования к 
практическому опыту, знаниям и умениям студентов, которые должны сформироваться в 
процессе освоения модуля. Отражены условия реализации модуля, в том числе требования 
к квалификации преподавателей. Программой установлены методы и критерии оценки 
освоения студентами профессиональных компетенций.

В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют знаниями и 
умениями в области финансов, налогообложения , анализа финансово-хозяйственной 
деятельности коммерческой организации, планирования и организации маркетинговой 
деятельности.

Содержание обучения по профессиональному модулю включает три МДК, в каждом 
из которых предусмотрено выполнение практических работ. Программой модуля 
предусмотрено выполнение курсовой работы в объёме 10 часов по МДК 02.03 Маркетинг. 
Объём часов на выполнение практических работ и курсовой работы свидетельствует о 
практикоориентированности программы модуля.

Общее количество часов на выполнение практических работ и курсовой работы 
превышает 50% от отведённого аудиторного времени.

На самостоятельное обучение отведено также 50% от предусмотренного 
программой количества часов на освоение модуля.

Тематика практических занятий соответствует требованиям подготовки 
выпускника по специальности и содержанию рабочей программы. Выполняя практические 
работы студенты приобретут навыки расчёта и анализа основных технико-экономических 
показателей работы коммерческой организации, выработки оптимальных решений в 
области маркетинга, расчета различных видов налогов, оформлению документации.

Программа изложена простым языком, в деловом стиле, с применением 
свойственной для данного модуля терминологии, что делает ее доступной для понимания и
студентами и преподавателями.

Содержание рабочей программы соответствует современному уровню развития 
науки, техники и производства о чём свидетельствует перечень современных источников 
информации, предложенный в разделе «Условия реализации профессионального модуля».

Программа может быть рекомендована для обучения студентов по ПМ 02 
Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности в других 
профессиональных образовательных учреждениях.

Заключение:
Рабочая программа по ПМ 02 Организация и проведение экономической и
маркетинговой ..деятельности может быть использована для обеспечения основной
(профессиональной) образовательной программы по специальности 38.02.04
Коммерция (по -от рас1ш Щ ^^0^

Ррттензент- , Говорова О.В.- преподаватель профессиональных
Рецензент., -  | Щ ^ Г Б П О У К К  «АМТ»

Квад'йфщайия по диплому: экономист , по специальности 
«Финансы и кредит».


