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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО М О/TV ЛЯ 
Организация и управление торгово-сбытовой д е я т е л ь н о г о  Д

1.1.0бласть применения программы
Раоочая программа профессионального модуля- я в л яется  

образовательной программы в соответствии с ФГОГ пп частью основной профессиональной
отраслям) базовой подготовки) укрупненной г ~  ™ ‘ ПеЦИаЛЬНОС™  СПО 38.02.04 Коммерция (по 
В части освоения основного 3K0“  И УПР“ £
торгово-соытовой деятельностью и соответствующих пппАр Организация и управление
1.1. Участвовать в установлении

?<̂1Tf’°mP0BaTb ИХ вьтолнение, предъявлять прттензии™санкции.а̂ ТНе̂ аМИ' ™ P“  И

складе, размещать товарныеТапась^на^анение!1™ 15 3аПаСШИ И потока“ и, организовывать работу на
1.3. Принимать товары по количеству и качеству

управленческого общения. ■ средства и приемы менеджмента, делового и

общего образования, для п о в ы ш е ™ РГ° В™  ПрИ НаЛИЧИИ сРеднего (™ ™ ог0) 
специальности на базе СПО. Опыт работы не требуется.™ П°  Пр° феССИИ соответствующей данной

'•2- к н е л ь ю  ™ Г ДУЛЯ " ТРебования к Результатам освоения модуля

професСи о Г ь 1 Г к о еГ т И “ — ми
иметь практический опыт: ■ СНИЯ пР°Фессионального модуля должен:
-приемки товаров по количеству и качеству;
-составления договоров;
-установления коммерческих связей;
-соблюдения правил торговли; '

: ^ “ Г , ; = й р~  “ С “ Г  д° го“ 1" "  ;
-обеспечивать товародвижение и принимать товары по количеству и качеству-

э п и д е м о л о г т ^ ж ^ 3е^ ван й ™ орган и зац и ^^^м н и ч н ой  торговди8™™ ~  ™  —  

1 “ “

п Г “ ж ^ н ~ н и к Г  ТРУДа’ ЭКСТР£ННЫе СПОСОбЫ’™ -  — ЩИ пострадавшим, использовать
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Z Z ™ Z l b ОСНОвНЫе разделы бизнес-плана предприятия;
грузов; 1ватЪ Перев03ш грузов Различными видами транспорта и составлять договоры на перевозку 

-определять уровень шума, освещения, ионизации воздуха;

А м е т о в , c^:zmzp̂ pz:zzaz z  акт  — -—
управления, кадрового делопроизводства и архивного д Т л а Г  д°«Умгнтационного обеспечения

зависимости от п о с т а в к о й  задач-Штивно' правового и нормативно-методического документа в

- введение учетных форм и их использование для работы  ■

- использование номенклатуры дел при изучении структуры организации-
] гистрация документов, составление описей дел; ' ’

подготовке документов к a p x u e H o ^ ^ p a i i e ^ ^ ^ 6' имеющихся в те*УЩем делопроизводстве и при
- оптимизация процессов работы с документами ■

« Г “ . Г  ~
знать:

коммерческой деятельноотеРЧеСК°И ДеЯТельности: цели> задачи, принципы, объекты, субъекты, виды

-организационные ПРаВИЛа ^  ЭКСПЛуатации^

заболеваемости, принимаемые1mJ J h иТо^никновении; ПрОЮВОДСТвенного травматизма и про
- технику безопасности условий труда, пожарную безопасность- 
-организацию биржевой торговли; 5
-коммерческие риски и способы их уменьшения 
-страхование коммерческой деятельности

— ■ ' 

w - »  —  .

s r “ r s . “ “ —

- конфиденциальной служебной информации;
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° P ^ m ^ H o - p a c n o p Z u Z T b Z T d o K y Z Z ^  С° СтавЛения' °Ф°Рмления и введения в действие

подписей лиц, право
- схемы документооборота. ниченияоон их ответственности;

- организация работы ^ T ^ m ^ T ^ H e Z ^ u n lv ^ 1 а° ^ л‘е'яи°в * организации;
документов текущего делопроизводства ■ в СООтв?тствУющие структурные подразделения
- правша систематизации документов внутри дела

—  .

д о к у м е н т о Г ^ ™  обвсечеш ш . используемом для технической обработки

: = 4 = _  _ .

самостоятельной работы обучающихся -  206  час- 
производственная практика -  36 часов- 
учебная практика -  108 часов.
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Рр« ЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕН1Ш ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО м о д у л я

профессиональной деятельности’Р° № П д Г а О р г ^ н и з а ц Г ЯВЛЯ6ТСЯ овлаДение обучающимися видом

77т/- 1 1-------- 77----- -------------------------------Наименование результата ------—

за к л ю ч а т ь  д о го в о р ы  н

Н а  св о ем  у ч ас т к е  п яб п ты  v n n o n n ^ ,  ____________________________ _ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4
ПК 1.5
ПК 1.6

ПК 1.7

ПК 1.8

ПК 1.9

ПК 1.10
ОК 1

ОК

ОК 4

О К 6

ОК 7

ОК 12

и ---------------------------прсхсШИИ и санкции.

■ И ^ у ш с к ^  зГаТь“ Т х п ан е™ Г И И ШТ0КамИ’ °Рга™зовывать
МГШНИПМЯ'ГГ. TADOm, T-г̂ч __  —----------1
. f----------------------  —'—1--------* oaiiQV̂ t
Принимать товары по количеству и качеству

^дентифициров^ и д, класс и типорг^изаций
Оказывать основные и поппн,-,,^ ............ ; ■■----------»»™вои торговли^гч____________________ _________^и>цпшадии р.ОЗНИЧНОИ И ОПТОЯНМ тлптп  гг

■ ~ ^ 5 1 ^ ^ т о . . , ,  . „ „ „ „ « г г . ? —

ч » " » ™
индексы. ятельнос™> определять статистические величины, показатели вариации и

Эксплуатироватъторгово-технологическое обопукпвянш.
ПоНИМЯТ!, ГЛ/Гттигч^г ------- ------- J
—------  -----±--j— ^  » ш 1или1ичс1лис ооорудование --------------
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей поосЬессии ---------------устоичивыи интерес идущей профессии, проявлять к ней

™ в е н н о с т ь еНИЯ В СТаНДартНЫХ и несицдартных ситуациях и нести за них

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
С коллегами, руководством, потребителями.

Самостоятельно определять задачи профессионального и ------------

' “ « « Р — , —  п „ , „ р о , „
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Перечень личностных результятпи
Код 

ЛР 1
Наименование личностных результатов ------------------------------------
Осознающим себя --------------------------------

ЛР 2

, з е т = -
деятельности оВш т а .™ » „ „  о ™ ™ , . »  "  № .у к > д и «  в

Л РЗ проявлениям представителей субкультупДотличяаН ° ССИИ' Лояльный к Установкам и 
девиантным п о в е д е н и е м “  °Т ГРУПП ° ДеС™ вньш и 
социально опасное поведение окружающих приятие и предупреждающий

ЛР 4
~ r i “ f r r “ '  “ **“ “ ” н“ о " «“

ЛР 5 S r S ” ? o Z r ~ T t 1 ! " » <  - . т .  „
ц а п о с п »  « ,о г о ™ „ н „ ь » .г »  Р° " “ ’ W m o m u x

ЛР 6

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 9

^ о й ч и в о стьв си ту а ти в н о  сложных и л и ^ е м и т е л ь ш 3 1 “ ,
ЛР 10

ЛР 11

ЛР 12

8









<N



<N C4<NCn) cN<N (N (N (N (N (N (N

3к
§

§iокк0 а s- а

1

Ю
>4t;о
Xsко
Т *8о» ?><D >%S -J3s ° Sо x о
ьй к s
CQ g с
9 й ш Й

<з & _ 
s & §  & »  
& I  &> §

I I - 8  1 - 8 1  § i-B

о л а , «
s  I2  S<L>cx H cu 

H  ^  EC EC

й- t e  1 8 a  
s ^ E f S g .О О 2 X  Он ю  s  о  -&^ S о -& о £ О- Ж <D л м

-о
DS to л

<ъ S  S: о  б, (SЯ  g  О  ft" гч

§ s с! 3 §
о  Е й

у  •• О &< с  х  н

^ йл с  « с  кг р
о 5 ^  «? « <У

- to оto '■о к0 0 5
5 ° ftж о

-  v Sft ft Q

Ц, S'4 § to со § ^
О4 О 5  2  О  О  ^

Q a

ЕС ю

5 Й 'О 5 Й ?

. о  уа о s  * i. м
Ei, £0 ^  EJ s  ®  !*  «  5 a

V ^ i ! - C i a [ t l "§ к >5 Ч °  о ■?« л  E <u c; i=: 2
“ t  .& s  I

^  & § 1  ffl и I  S s  ^5-Л, S ' y S v R H v i u S ;

to й S e К-Г к r~\
• ^ • • . * О  О^  С^чо !>- CO a On i— ( ''O

о ^ ~- ч s
o s - ^ ^ S ^ i s u i u S

cti c3
s  aca cq 

rn && С  Д  О
cn  cn  •*? in  чо



О
пр

ук
т

ур
а 

би
зн

ес
-п

ла
на

, с
од

ер
э/с

ан
ие

 
его

 
ос

но
вн

ых
 

ра
зд

ел
ов

. 
К

он
тр

ол
ьн

ая
 

ра
бо

та
 

(р
уб

еж
ны

й 
ко

нт
ро

ль
)

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 
---

--



04 <N CN (N (N (N М <NCNCN<N<N

Id
2
03
О
Оa,со
CQ
О
с
J3

&03 
О ,
Н
Я4

СХ СП rt

Д мн га га О Н И  ю  О о л ю ю а  я й
>я а  а  о  >я >я га °  о ,.4 o га са о  о  о  я  а, о  о  я

0* Р- 2 а  >. >. н 
~  w и к я  _ оt~* Я  Я  со 
О  Н  Н  <D 
Cti о  О  о  
Я  g  (Я с

«  «  £  « о  я  )S я
2  о  О  и  о  « и  53 
о  О  О е
34 й Й 2 

я  я  о.
й н , « ё | .  
m g а  а о
а н с  с  о“  1) 4) Щ S5  я  я  я  я  3  я  я  я  юR св Й й у

У 2 ° Р
1 1  I  1 5 
О я  к  д  £

>я о «
-4  О
я  2Л гТ"
я  я03 $
§. ой* ЯS о тз4 И Я СО 
Я  эя 
к* О 
Я  Я  Я =9 aj g
о  я
5  £о. я  о  о
£  s  
^ 3S я  о
03 Я4 ю03 (UЯ Я  
СХ > .
t-, 5v  Я  03Я Я я  га 

(U о

<L>яя<и4 
2 сх о

-е-о
оГ
5
ёсо03
4  о 
ЯО
СХС

2<и4
Iсаоз
§
5схя
х
3

)Яяя034  
Я  <и 
2  
О
осх
Xя
«о<ияячонQJ
2
2Dя

и

р  Я  СО

S. ё  *  2 sг- .'Г' -с
5 о Н « 

о  ю  и д3"§ | §  5X а н Й 
2  ?  о
Я  Я

яяоо
3  °  h  ^  о  a  
«  «* 
С. В огаЧ

1
2
Яяя
&
а?

й а> У CU я « о >, а . „  я  2

§я
я

S3 £
^  о 
2 я

2 сЗ (U ы
х  2о <и я

я
Я Т Н Н * о
оЗ Ю  
СХ gя  о.

оЗн_ я  . 
СХ оЗ .
Я  О  ~
£  СХ Я  о

я  5я  2 о

воояЦЭч
н
34

>ЯоИо0)я
§•
2
2оbi

яозгаосхя

&осх
>-,
5  о я  я  <и 
“ о
6  
о о с_
оя
3
£03
О
3Я
Я

S503 
& §  О я

н -еЗ
S

СО ЬЙ

« I
I I
СХ Ч

я
X  03я  Cf

^ 1  <я gа  «
я

га «с сх я
о  ^
Й Л о  я
и  о

соон
Wгаю>»о

03 Я  
СХ И о  о

о  , 
ч  3
О м

|  i  

I s
я

я 
& о я«ач
н .
£  s  нЧ о 

>я 2 о  ^v га 
_ ч

^  §  ЯЧ га оСП

еояизч
н
«и
4  
>я о «  о  <Dя
§-
5 
S о ьй

S н 
. | §  

^  аЗ ’З' S
5нк о ч

«и

чЯяоЗ03
О

Й
&о
2<иноя

. <и ю  я 
Й ЯС Wр  я
S  03я

я
a §

(U

зя о «  о
Я 6 
| - §

а «  я

я
I  ! s
1  “ 12 о  2 
2

i-Q
2 га

-  я  я  сх 5
« я  «  % §-« га « S Й-S  §  Я  2  Ч  _
Н  d  . Н  о  д  > О  Я  а  Я  с х  яV  п  лл

о И о(Uя  сх^ <и-
я  2 
5з 2  
со Оя  «
и

£  о  т

Я  Я« я
Й s  Xо о  $ч  Я  Я
я  сх га о 9
§ I sя  о
<я ^  ^
v  Й >1Й сх ^

•§■ h  О я  h  чО  И  ь- о >, га 
ОЗ СХ Ч,4 н я 
W и  CQ

я™ г \ Й >2 С, <и « и ...................  • _ •Qh CJ я С

to



40

<DЧ <u4
5 от-
5 аX
СО
3
«на<U
С?CQ<Ло.с
ВВач>аоао<июо
Sоако5
я
835О
2
6  о 
ч
CQ
(UО
2<и6?
В<и
S
С
<ова  со<U CQ В н (D О с га
§  s
ю
- 1  1) о
2 5ГС о
2 и9  СО s  СО03 л 
О о a  в  с  »
8 * 2 О
§  2§сО 13 га
В §

С О
^  irj

£о
Вл
чонко
et

зЯоса
2с,он
к
Я
кг
СЗго

£
CU
О
rs
чоtf

ез
и
CU
О
СМ
о

!=*

<и
5

йо.«
§

U

'xf

В
5
Эго
со'Ыв
3О.
§aгао .4о>.

В
§2а.он

заоса
gао

«а
ч0
1яо
иV-/ к-< —О, .О- зн

•  8 °  к я4 >я ег 03 о о о » X U О ffl Q, Н W  
g  §  g 
м  а  о
5  а  »© £5 я  05 
§ * а  н 5  и 
о О я
«  а. ч - ч о  н и Си 
2 Р н И Ь: а  О О- о

3 js'
3  яЯ £-«
я  к 
*> я
- л
*° 5- 
5  £

£  ^  5н  с  а
й к

N  J  Я

г  ® -S' 
£  я  и Н о я

см

£ ал

1а  а  
§  а  о 
ч  
а  
<и 
3 а  га о а  о о
а
§
2  а,
н

заоМ
Цао

I
зЯ
Р
5
ая

с,
я
X
3
яоhЯс
к
яяСЗ
Я

*3*ц
аи« СЗ

&

CN

aч03оио.он
заосаонво
заааСО
соаасоиQ.О
сОаан
а
со
3са
оаа<и4 и

СМ СМ

Е Sh  кДга о н а  о
ов

о о аJ2
5н
S
^  со 
3§ ё
0 со О) о. а

1 “ I  £* о.03га 2
* § а  о

а  я
-а- “ 
S  —
я  ны за я  о h са и о а  ь
Е 5о о

« IО J3 - 
5  СО

я  5 
а- Й
s  л  
S °
§  И 
jj а
h  Ч у га о  о а  ^

X Счо? а
Н D

I f fа4 га
I  |
a  g 

осО Н 
Я сО И
1 ьS о 
О £ 1:3 о 
Й t=! со га
a R 
sга га
* 2 о, f- со 0) га у
2 й 
__ О
5 л  5 а а  _ сd за ч о га га со о а. ь  a  a >> о

о a
сога н о  оа ,юсО СО га О. он §

_ ^  со О Н о
<3 о,
2 2 a 2н s  
й- о 
8 ^  • о И

х a 
га ^ га 0 2 
^  га 
& ч а  о  ю  ь  0?►Д О)

Э ч
CQ заоиоиа
о  о,ry ^ Cl S
S °И
’S0 гасо
1 ID сО<-\ точ.Й

о
О-i

а

з а
й а5 ю

<§* s

s §

I  “о  а  и ю
S* со о

х
гага
2Си

зЯ
О 
И а
& 5  г- ь

a  - оа. га со а °о  о ч  ^
>> ^ В- « S aCJ л Я о со w га а и S — а о а о. а  н § о х
2  8  S О ^  л « g со си за S н а  а  а  о

a ! & i M

ю  _ за
а 5 ^ а  ье  3  05 5 со а2 Э а  

°* S a
я Й g

о о
О си bs о  с  С
и  о  ^ е  §

a
X

я -М « 5  о -
г  Ч

§■ о  н

к X
я 3
я о
С! осо н

я
Я зЯ

о
о

СЗ
и ■р* зЯ
с и а н ~

О и
о

о
о н

гм
гм

а
с и
03

я
л

к
я
с и

СЗ
S

S
S h

я
я
5о

н
о
% 4)

ет
си
я

ГМ
ГМ CM CN (N  CN

со
S
tsjaa
2м3чоa
гаса
Xа  .
га
о
наом
а
сОсиогаоио
Ч
оаа<иа
2
*
с0
со

Ч  О

а  |=: £* а
в  со са^  «  о  -
-  m о. sСО со _ СО „w . й  S и Sга ы о  <и о  ^ л°  |  я  X Н i  Sх а О О со О №

я 2 fa X н 2 Сигй h  £  в  а  в  s
«  g  <и о  s  м R
& « 3 “ S I  1S o ^ h & a a  

§. ® 8 I  О
о  2  о  2  «  $  

2  со

о  _
и ° н о  "  га
(U ^  О *Г« '-'Js s s g ^
Я  л-, ж  гащ 2 w о
4 а 5  ̂  ё «a s  ё  g |  g g

^  а  н  §  со оh; 2 >. о о, о, 2о -©-со о о с §
>> o S u O > i t t
— В см’ СП -sf- IT) чо

сия23СЗ
Nсио
§

и

я
3
*=[
4

U
го
гм



Г'-





Os



cd
„  S й 

о  о  о  |  я
~'1 03 й

0? Я  §  н  О *

и g, О,© -& а Ч § S и о
s  I "  е  g а?^  ч  z  3SЯ  аз л 9  

о О § .§- Q. >Я „ аз г г  к  i
s  о °  V Я °  Й а> х  о  $„  з- я  Он ”S  cd ВД „  Я

а .  я  о  и  чО eg Я cd
о £ £ < ^ 6  2 £ 5  £ о £

S '

1

! ~  о

о , «  о Б, я с  2 S - S  I  «*■ я §  ч  йщ Я R х S'О й й
, .  я о н я2> н  о  о  со
* l u  1 «  
о  ч  s  S  й
Е  ^  5  о  

^  я

н о 1 S 4 #  i  g

*  “. е - в
3
Я Й « со с х  с .
g Яcdа , ад 
ь  я
я  S^  g 5 a  I  g>> С ®  cd Я  ОО  о  3  »  S  юп *т- •*• С1 & из

о о, S'  я

? l g | I p | §ей t  S  ̂ч  О  о  О  1S2 g 
я  s

я <  н й

я 
S «о, a 
х  о  
о  к  

о  
ос?

к—<  ̂ /-Ч ------ .>% S> Р Ч 
О  l '  о  » g  
^  * 8  °

S  2  о„ Я  5 S СЯ  <и Я .5 4«  я  Э  й
^  Я I  v  О ^
s  £  й  ̂  -

Й й Л S
й  Ии  я

о  2  й  cd сх)? <и оw  j. О ^ о  Q. с  О Ю Ч

К
я

Я
й

к
я

и
к
S

Г?| я
со ь и

3
к
я

«со
я
£

лч«
сз

С9
О
U.

a
с

м

?
с ,

О
U .X
о

U ,
н

a
я

с .
о

огм



<N





— В? га Я

CN

<N

я = ЕS к <и' Н Чs<* .. юм )Д йЛ м Q. ,“ ч С  о
t- й 5  S
8- S  яO S  о 
н * я <и ч

я 3  я ч O'-а и «  я  л  яЧ cl й со 2  н<и о £ ГО гп Яю н д ~  <d
(D X  «  ^  5  СЗ

>ч X
2 3 о м га О

н 4
м ч

ш р
, о  й “  *>я и 9- я

5 5 
5 иt) ^ Е

С 2  ю -
— а *° ак о. <° 5 ^  2я  9- с  я  о  чя  о й о. я

м я и со
§  §  а  §  *  а5  и  5  5 л[н я .и  ?  S sQ- ч о j  ^ J
° « ® |  5

-8-0  чЮ 5  
л к: »_• сх °

с  S s  -с  S ж >я
o '  ^  ^  g  К  О

1 I  5  I  о
в  § § g |  &О М ь£ О

■§■ Я

ELf-< ГО ^  га

1-< ь4< А
у а  sи с  a

я  s3 *
5 |  я &

*8 8  & g  22  5  S 2  ®о о  я 5
« с £ 8  £ В 

я  “  -  19о  °<Р X «  С З о я°  я нга о. ч * яо ь а) Я5 н О Ю <u (D
§ 3 ^  i  Я sк ю 2 2  я
^  о  _  «  *Ч я Я О сз!? m Н га Ь-“ О& §  Ь e g o  я я £
« & £  °"г* г-1 <и
Я У ^
й j  9  5

S  Ооа, о

S £  о £о | о «  
ю -| cj Чр  то

га о ' га (D н

«и
N 5

я
. . .  со
-° 5 а  яя „
£ 3
s  я  
в га 
a

a ^ T d  «  
Н и 5  2 35 Ё. £
~ я S 5  ~ 2 S■ ?  Й S й 2  «я  я  у  я  м  ь< сос; Я Я о Я Я

°  оЗ я  R- u  33 ^  £ га га 5г и 2 ••S s S g o j  ^  
й - З Я о ^ Я о Д

00 CN <N CN CN

Я §
§  a 
* 3
«  о• я  В-

I f  «
l a s

ГО то
Я §  4) СХ Я ' Я

«
г! ^  § О "&1 га
£  s  8 * * a

ч  о
Я н 
§  ^  -  S ? му  Й 
я  of -& . »  

-& = IЙ 4 S О (U Я
« Ю £ .
н " Gо 2

а, га
R
С.
риа>

к* о h

a 
a a я  
g 

a -a

h о о
VO 4»а  :-о a
ё  3*<J СЗ 
& b 
& § sо о  ою к »« Я СЗ«л a  a 

CQ го го
CN rn

а о 
S я 
S S 
«  §  a- g a m 
a cs g, o. 
a a 
U о 
О о га и 
н нU

яяяСЗгаосоJ34 О Я о Я
5 Оя
гояо
соОю
га
гао6 
3
с§Я
ояя<Dн(U

§ 8  
J3- °
с  aо ^ 
°  ^ 'S § ■a о и га
о g

■ з aа я 
с. 2Я Он
a йcj 1>га ^5 Я
5 £
га g

| S  
f  &  

н яо  .. 
В О 
ц. 05 

га SJ го
a  $> ёго J* <и
Я ^  ЭО . я н ^  я

чо

CJявя
йаа>
чо

U

CN

DЯЯго

ляяч
ч
3 

« ^  

s s

CN

яО)гд О- Ч
s - s !г*- СО го ^  Я со О. о О § §
о 3  . £
g  S £
я 5  °
ч о" 2  ^1) О Я
н S я S Я я л я а  ц ч я<и >, Щ о Н

Оя 
~ 03 я « 
а> Я
5 о? Я

S<иЯЯгогаО
5а.оюО

й & I 3
я a 
вя га
°  п Р « S 
£  »: й

2  а -п Ч S ь̂-1 СХ 
^  S  «

Й srg
i  S aя Hiм  ГОя яВ  со <и 

« ® 2 
о S
H u g

N s  
I  g a

я « я(11 «з

ч я я  я
га b
о £га 
а  я  Я 8 а) «
3 л,СХ 1)в ч  <и я Р с  <и га я

! § & § ■ '

1 1 1 1 
ь п 5  щ
С. S  g « X
|  & ю §. а. 
5 »  g - я  з
£ £  - к «а “  « D гаS °  S S .,!l: l̂C *т* ст1
3  й I  S а* ?  *  S U5 S Я Н *а■& £ г©- VO
g  s. я g  оу QJ О ~ —
« S ~4 w л

5 я
я  О  ГО Он го га5 нго Е

й 5 й -
^ го 5

^  О- 5
«  °  и  с
га X Я 
Я  , Я  2  “  о. , го о0 »  Я О Я

1 ^  trм (D ГОа — —
о о о га 
а

я 
яго 
со Я

-* 5ГО ГОч г я га
ио. _ о

О. Й га га оСнО- Он

я
я
5 го «
5 к
О  5я я 
§■& 
§  -  I s^ О

цц 
й  й

Ч ^  <и•-J n  r j  U  (I)
a s  S c  s

3 Я
5 Я 
S *

=■ о" я 
« t  .s  
Я С 3
>• я Й— С (U
В я Д  
И ^ "2?л га га
§ гя 5В оЯ н о сг ~ С8 о ь я <U в. го ^  я 2  
С Я 2 х я
а 3  “  " 3 
8  я  5  ь  §

,й о  о- 0  я
О & 'S >s S
с .  «  -g - О  SН <и р- Й о с  2 ^  ̂^  R о о >> о  я >, а

юОXо1) ■яяяXD
н

в
ваG.0)
S
сов
в
5 я га 
н о
6  с.У
я
со
га
чо

ч
я - f  го °  га •. 
О  )Яч  я >> я о. <и 
О  СХю «
О  S

к
w S с, яН Й я ®
5 &
« ' й

Ои
Оя гач0 н
§. 3
1  о
со 
Я

Я
Sгогаf-оЧ

го
со
гаЧ
О
СХняО

2 ю а о

х 
2 2 ~ я 2 о. ы CL ГО О о

И а я

° is о «

л  ^
0“ н Ь* я а> ^
S 
«
3 в в о га ь и СХ

О и о t- о  <и о И я Я о я га о с~4 я о я ч
t О S

“* 2  £■ яСХ ч  t -  ■ 
и  О  ®
s  о- 2
5 <ц «

о?гогао
5
6  
ч я я а) я <и 
2 
Я 

& 
го о,ю

чяя»>■.
&
яя

га 
О

R Е
сх^- 
О

я
О

-  Я
аГ *5 го
я g 

я !

<иЯГО

О
Ои
Ояга
5н

4 я я го га

5  s5  °- Q- о
°  2Ю
О
Ои
Ояга
§ня

я
1 
I

8 - 1  2 л 
£3 я 
о S-8  с(U я га р
« о. s  Яч я й 

" Й « 
Й я §
Я  £ §ю

2 3
1X1 Ь
2 о  я

-  -  я я 'Й  « 2-я Й 5 5  °  я tc
я Й g g  « ®g ю « |  о  X
Я  2  ^  О  °t£! ГО о —■ (U

»  «  м  ГО о  Я5  b  S ч  с  s

°  С {_I ю h  С  я

га
яга
sяс,
а»ЯО

шоюясц
кявга
§
§во

40 CN

Кяягога0
1оюо 2 1) я
^ Sоя Э
s  SС- ч(и ?->н сх я оО.Юа> о
s  2 S3 -  Я  га 
О  я о из <и t- га о
я Ьv Я
сх5j « m 2 о со 

С S 
• о X о 

Я ю 
В  го „ га м га
S Йь О
О я * и VO со Ы нС. О
5 Й в «3
щ О 
Я Я
3 о.
4 °

а  =
S’S 
= |  га g
о  Й 
s |

I I
с. гаО ч Ю О
з  &

И я
. Ог-Н ^

ГОCN

>НЯвясоaвясх t- о сх£- о

в  я . нV) я г 
ГО ^  в
Я Я

а

X
ЗВввя
со

а  £s! 
Н (7)

_ ч  га —
l & s  SS о  сх и со ю о а. а о  н о



CM

t*
ЯВ

я ч<D cd 3 в 
Яв0 а
1
со С

СМ

cd*ft
Ога
о

i t s
с; со Ю В Q Я <и сз 

feЯ ftя  о
0J X 
13 2 Я га га о
о  а  5 н о я  о н 3
я »: и
га 4  ^ 
& * о.' ^  я о PQ я ю я о
я ё в

я 'О 
я  °  Я о

Ч о > Я 
f t  га 
о  ч

зя

<и н я
г - Q -U <Ц

2 8 £ <D
5  щ 0) ft 2

" £2 *2 3 §  3
s S f f l>. и .
« “  ,§ Я О. 5Я

§> §1
« в д й*— . га ю « я о з  я 
я я о 
Q a  aН й 5) К и ю 

. о  О СМ Н В

зяЯясзсоВ3
ft0
1  

■ 303 оUCUон
к
4 ч
Иоо4>£0
Яаhо4)
Я
в
ЧО
У
Оио
2
Вчо X ю . о v  
В
hа»Яи
С!
ft

сзО
С
Иh
ftоКО
3

CQ
СиО

.  §со (J

CN

'О СМ

Os
оЗid
О<ияsях<ин
о"га
53SО
6  
>ч
о?яяcdidя

•О1я
ооcd

<ияя<ия03в
а
<иянкяоя

VO
га

cq
2о
§id

сх о н Ю 
3 о
о ~ о
§ * 2  в 
* §  Я О
Й I

>>

я

в
С!я о
к
о ft Ю о о юО

X 
гая

У s  I
В §  § 
й 3  йга 2 я
§ 1 *

о я я о га о
га сз
В,'®4cdга 05 о к н яD

3cd Яо о

Й Е? я  в  
g H%  
й a s
я  § 2Ч * ея  f t  Вcq са [_
я 2 5а м з  я  5  в(U

с  I  И -  
_

!  § !  1 в я ft оо о о |  
id

я  §
s  a>§

яЯ СЗ
га

05ссга
Ося

Н
о?ЯЯcdгао
5о.оЮо

2оясг
ога0 id оЗ Я >,1ояяогао

cd
"S*

Я

>,ч
я
оid

яft

е е  й §  рв

яооЯ Й 
О 1=1 КЗ > Я D 
О  Н
8 « 

ю §  
о .  Xо 
о я 
§ я id >> а.г—

О

Э cdЯ ч Е В Й И 2 g_ ио. f t я о С  Я

СМ

СМ

О 
га Я га Ч <иЦЕ Я га 
§
2 
я 
я
о о  п
в & §•
^  £ §  
£* ч §• Й в ю
ft S ?
05 ц* U

гао
S я

§  ч ^ я
I  “Я га

cd
си

cd 3
* £  « I h S

•tr" о  а .  я я • 
о  с х  о  О QJ я cd н га4 Jrf ч id cd <D

„  О, Ь <и й В Я X 
В w 
^ §
Й ^Я о я
й У в5  в  яЯ cd

х ьdj cd Н

ftо
2СОЯ

(DЯя cd о га га о н

ч я
о  id СП
я 

8- в

!? Ч °
е! ^  55 В- а. о

VO \2 н
S °  ^  Н 
|  8 « § В Я Я в
N ^  S §3 «  ^ 5

i ч и»Jj cd
а .

яга ч <и н
В Вв я я га га га
ч  ч  во о  я
< 2  3м со •

X 
О 
О Я 
05 
Я  Я

Ч ^  
Я £  га ег cd g

.. id 
га в Я В я  х
* Scd

s s  i a - 1

CN

см

i  g
5 g
6  Я 
2- о

гаЯЯ
. 3

05 gЯ 2 Яcd о

_ id Я <и Ч „ Я 
га 2 
2 о 
g
я  ^
« tS х в(L) Н 5 ft 

О
ч- В Я  О

9 
Э*’

id-я  ?  я л л 
-0-
я В о я Я
в 2  <и
О  > ,  я  
о  а  v

. g  В  О
I  §  й ?
g g 4 в  g
|  g  S 9S  Ё « о  Ч В П. H н и

cdid
H
В
&H

8*X
4

I

я
H
я
га
Яя
303
2
<D
га

cdft о
10 К О  "u

й
cd >> Ч 

„  Я
тГ °  га ^„ . . Я п« о  2 Я J

§ ё  § э  |В S Й cd я
о га g 2  м
a  S  5о  Ч 2ю >> ft в

2 вН (D 
О 2 
Оч о я

в ю
О О О  О)s  он я ft н

га

а «я аГ 
•г- В -  я_ cd (U>. id я а  я я я н в Ч О 50J Я cd

<U
Я
3
2

l ' cd Ю ft- Во О- 5 Cd Р ■■■м О Н f~ cd5 в а ^« g  4) я Cd я_ т* • . п *г» 2В ' га Я cd Я
В- s
°  гаЯ Ч

* I
| ^ ь

cd X1) X jj 
га W Ь

05

га 
О Я Я

Н
05 Я 
§  га о

о.• о ю о
2оянftоя0 

■ «
&1о-в
2(D

I
Яяяcd
Й

яоidО
ЯftЯ

О S  я Ч <->cd g- Я н 
О  О со я

ю a

S я'
0 я
1  О ftЧ  Ч  и  Я  о  В

>2 °  ft $  * ID °
и  и  £■ a  s  ® к

я id я яX- _ о ^ н в

ft я С я

CN CN CN ГМ (N

Яяяcd
й

яоidсо
X
Я
cdЧ

cdга
ОЗЯ0
1  >> 
<D 
Я
3

кввсзИо
£ftоVOо

яhУ
.'Яо
р

га _ cd Ь£
ft в 
с  § w га

?5 

§ ^

Ь2 03з- га ч н 
О Я m ^
. в а ч У о 

К  id 
2

КяясзИя
•S*яCJо«
§

3
2 • 2
о 5S ^я в си£ в вс. Si ь
о 3  ft 
в 2а 2 В
Я  О  * ' 
■Я Я
В  вг" v

К

Я  й 

§  ft 
Я

яIо ю сз ft 
VOо
ЭЯ . о га Я  О ft

я  Ю  В

£* ft сз с“ <и ш -  >В wЯ  <D

К в
ОВ °з 

аВ ?5га
S 
2
со

га

1 о

моftсзя
h

>> я в
05 СЗ Dй  Ч h «4  Ч я v;

Я  га ч  га

5 I  I  IЯ cd m в
«з 5  2  сз
g  S <о Ч
2 Ё I  «2  ^  3  сзй  Cd ч  2  ft X  о

R ^Ч vo =1 о

Оьс:оCUэ*aC\jО
§ftнйзЙт
§

&

я X
Я IX 2 Я о  ч  
Я  0J 
°  ^  ft « н о
2
м О
5 id

ft id
Я  в*  id 

со <и ft

В
X  а» 
га «  в

ча>юcdн
3
s'id

2CD “
й- зя 
о £. в С
s ' яid в
5 s  «VO
SI о Ьо Ч f t  О о  
г? Ю5 о о 
В  Я . «и о в о

я 4  ю 22 вЯ га о  га «в я Я Я В

cd • • §  В  §  «

Я
Я
Я

. Н чо сз

о  и о<> 
а <и

>> Я  ч И

Яя ясз
я „ о  га Ч я я Ъ о я

X
ЗЯ
Я
Ясз

Я ft g « Й  о  ft и 2  ю  о  ft 2  о  Н  О

ГМ



in
CN



'ОCN



с-~гм

08 S ^  o' 
О О с  С

Л сч
Н к ~ ° '
Е  Я  ГО 041
g  £ °  ^
2 о  У ^
=  с  Р  О
03 <U V.O 4« 3Й К о; 
в  03 со

S § I
i  О а  I

rO I—£ J-v £4 I—< ч—,I— я ^ ^ о с ^ о ^ и  
cn о n  iri vd (< со

р U . о сР-  

^ § 1 °

“  1 | |  I  В
g f & a o  д W  Я Я Н p. Э">~> Н Я i4 f- оО О. g 0) Я Нс---'-. о <и ч о о

o U < U U G f , y  S
Й —  CN СП TJ-" 1Г) чо оо~  *■""* 1--‘ 1—• г—< г—< т—< —- _



соCN

ю
2 Я

2я . ЯСХ и:оч сх<о 0?я с;<ия аз Яго Яч гогосо н
ы

>< я яа> ыЛX-г1 2>,
яя

S СХ X
чсаго &я р

ЗЯн я оо 1) яоя яя яон о яо ю я
£о

го госх
-а

соя
о н я
2 £ гоIl­я го exо ч о
SCQго

ояо
я
2

со го го
м о, ас; 02t->, ^  ч он г5 Z: ttо х  н ою я  S схгог> 2 - о

2О)яaоЯ0)
2яCXЯ
О

я
XЮ
Xro

2о
X
X<U
2<Dcx
CO
я

r3яО)
2
£*оч(D
3

<D»=с>Я(UоЯсо
ЯЯ
X1>
t=i
02S3нооо

-Qо С ю |  р
М п  Я  я  -г; i-Li
О  m  СХ Й

Й 5 2 я >> 5
5 J S.8 О 23 5 ж ет с

м ОнкГ к5 <и ^ Н  S 
* го b  
й я  о н S ч s  Го к
4  о sй о я  й  °  (d о д а  я  о но о о -ГО Q. Я О- >л 

л О  <и и  Ц) й
2 я
5 2 S
о £ ^  У ж го
3  * эЯ о яСО 200 s  Й я  и
5 ь ^ 2 £ °  а. w ^ о  2  Й.
sf 5* Ро £  £ °  Й S <и к' р

| £ З В | ? * Э ? &
2 s  ^  д О g йо. н о

§’ s  I  & 1 я°  о, 3  я  g. яО >> 9 Я (D

* “ g  &
0J

с £
^ s o n i 2 V « rS ^ я о г о ^ о  g .
а ©  й и  r  - о  я  о  §м £ Я « ° > ' »  0,д<лО О ^ - о Я ^ Я н ^ йа ^ ^ и з З Ь с о Я Я а .Я а Э Ь й | ? о ^ “ ЯО о . Ч Г О Г О Ю С ^ о ^. О Ё Г О £ЯС1<й :е п ’5 ^
I  8 * § s  &  I  Д  g S

2  & я
§ Р “ - о Р § ' . 1 Л ®‘ 
2 . S 5 5 S ” *
с а с ( и к | ^ О . о "

s r o f- , ^ H H S o o K
o g . § a . s S  S s p « °  

^ 5 8 « o o
2 « “ к 8 е о я И Й
i  i  s  6 в  | & * э  s  s
g l s l l l g g s s
g g S i | g § g o §Э Ь Н с х Я О д о ^ о р  S - o g ^ H ^ g o r o p
I I о  I с  ,

V-/ W\J V-/о cx я



о<N

I

Я
■ J
I  £о V

ca
ня<u
a«о4
caоHоu4ос
яG,Я
<u
eо4оca
Яоa,яоч<uч

о § 
Я >>2 о к 

>я я0 2
I s
1 I
i  £  Л д
Я ин о

2 0)
3  
£  

b -Sо Ч

О Ж►а
<и н сч о ч
2 Лн . cd я

и
счоXЯ
Я
2<D
2Я
са0 н Я<и

1оч
0)я

& 3  S и- о, §
О X с  са 

о-аН
55 о 
2 ^
>“» о И G О л Ч £

£

&
5о
«ио«оиЯян

2<иЯя fcfса Xсао я
со -аиз не? сао m
соя

о
го-аЧо Оя3 о£ я.Я WО я кГ2 я я>% а> яЬЙ я оо а> я

ч я 0)
си3

о1)Ю
яоajя О юлч<Dня

оиоя
о
оио2 я2 2о. са 2о р. са ,я и °-о о £-, 1са а. О 1

Cl я а .  <
V 2

с  ! 
о  ;3 о ( -  ;я я о  s

ч<Dн
I  О

Я
5
£
со
ЭКоЯX(U
ю
£оос
но
аноо2я

2 к
■rri 335 <L> X
-а Й
Й *
Й 2 О

ояясасоЯЯсаt-схо
о
3яяо
§о.я01
°  . -  Я R
S s2 33 Я О)я  я са О 
2 С 
§■« 

# * 8  яя о
0 я 
2
1 
&

я
*  со 

са

Л a м i_t-  я 2л  с; id 2
8. Я §  О Я О,

OSя 
£
(Xяооса
е?ЧЧ

§  2 Я я  и я гг.
& I  8 § 
I  1 §* О я >< п о С £ яя
Я I

“  Р" п Й °  ? &• 3 о vo 2 2 * о
'&  CL, о  5

2 я ^  °  'в- «
§ 2 |S£  -а о  и  g- Я ю Я И I  я Я

я
2

лнКС?
2 aо „ 

'©' о о о,

о.я §  »  ш 
S | f 2  2 
я о  vo я
*  f5  ca Я  -  & Л 9

сх я
°  >, -& о о о

Й * S аВ Яса х я а. са сз
I *

н “ 
* §4 5- м 9-
5 §о * о я о СХ

<D
Н 25 Я са f~ о «
со Я ^ >>

Я Оя

£ £  §  О  О  W
у ^  Э"

Ч О Я
0  ^
Я И я1 I я

о
<ииCQ



■ о р ~ Г Г = “ „ З Л = =  "
лабораторий: ’

-Технического оснащения торговых организаций и охраны т т ™ - 
Оборудование учебного кабинета и рабочих м е с Л а б и н е Г  ’

■ Организации коммерческой деятельности и логистики- 
комплекты специальной экономической литературы 

-комплект учебно-методической документации*
-соорники задач, ситуаций, тестовых заданий- 
-комплект бланков товаросопроводительных документов

Т а б Т т т п п СНаЩеНИЯ ТОрГОВЫХ организаций и охраны труда: 

влажности, УР° №Я УР° ЕНЯ

Р е Г а Г г “ ^
которые проводятся концентрировало обяз“ У«> У ^бную  и производственную практики,
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4.2. Информационное обеспечение обучения

Й Г в Г ь Х т о Т и к ш  аНИЙ’ И" тер " ст-ресу,,с0в’ ДОПОЛ" ™ ь „ о й  литературы

1 2021НОВ Г’Г* ° рганизация Т°РГ0ВЛИ (торговой деятельности): учебник -  М.: КноРус,

2. Грибов В. Д. Экономика организации (предприятия) -  М.: КНОУС 2021 
J. Казначейская Г.Б. Менеджмент: учебник. - М.: КНОРУС ?021
4. Голубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности. Учебное пособие. -М осква: ФОРУМ,

5. Буров В .П Бизнес-план фирмы. Теория и практика:: учебное пособие М • ИНФРА М 201Я 

< < А к а д " >  20°8НОВЫ К°ММерЧеСК0Й ™ ь н о с т и -  Издательский центр

7 и Г  “ “ м,
8. ПшенкеI А.В. Документационное обеспечение управления: учебник для студ учпежлений гпеп 

проф. образования -  М .: Издательский центр «Академия», 2020 ' РежДении СРЗД-

06“ ” ™  ,п р “ ” (с — — *  № »

1 ™ тнизаоЕи ^ 'М Р ИНИЗаЦИЯ аР™ ШЮЙ И СПРавочно- информационной работы по документам организации- М.. Издательский центр «Академия», 2019 ^
11. Асалиев А.М Основы делопроизводства: учебное пособие: М.: ИНФРА-М 2021
2. Родионова О.М Семенов Д.А. Охрана труда. -  М , Издательский центр «Юрайг>> 2021

14 Kv Г " 40 В-Ф̂  Г Д НК° Л 'В ' Торговое оборудование: учебное пособие, М • Альфа 2019 
14. Бурашников Ю.М. Охрана труда в пищевой промышленности, общественном 

питании и торговле: учебное пособие для студентов СПО М • ИП 
«Академия»,2018 - ■’ "  4

Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Иванов Г.Г. Организация и технология коммерческой деятельности

nttp://www.academia-moscow/ru электронная библиотека
2. Арустамов Э.А., Охрана труда в торговле, http://www.academia-moscow/ru

электронная библиотека

3‘ ИбиТ иотека°РГаНИЗаЦИЯ Т0рГ0ВЛИ’- Ь № ^ ^  электронная

4. Хасанова Р В. Основы коммерческой деятельности, Москва, Академия 2020 
(www.academia-moscow.ru) ЭБС

5' ^ Т Т  Е 'Л ' Mf едашент- Учебник - М.: Издательский центр «Академия», 
nttp.//www.academia-moscow/i-u. электронная библиотека,2020

Дополнительные источники:
1. Хасанова Р.В. Основы коммерческой деятельности- М.: Издательский центо 

«Академия», 2018 F

S r S S L S S r "  ” *  “  ' ■ »  Учрежде“ ий - Р « .  проф. 0 5 р _  - м ,

3. Иванов Г.Г. Организация и технология коммерческой деятельности: учебное пособие лля студен™  
учреждении среднего профессионального образования - М: Издательский центр «Академия» 2015
4. ГрафкинаМ.В. Охрана труда. -М .:  Академия, 2021 «академия», ц
5. Кащенко В.Ф., Кащенко Л.В. Торговое оборудование. М.: «Альфа». 2019

ИЦ «Хкадемия» го !™ 334™ К° ММертеСК0Й Учебник для студентов учреждений СПО, М ,

7. Отскочная З.В Организация и технология торговли: учеб. пособие для студентов учреждений спел 
проф. Ооразования- М.: Издательский центр «Академия». 2014г ’
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5: M: ЙЗДаТеЛЬСКИЙ ^  «Академия», 2013г
2014. рганизация торговли. -  М.. Издательско-торговая корпорация «Дашков и К»»,

Отечественные журналы:
«Практика торговли»
«Торговое оборудование в России»
«Холодильное оборудование»
«Товаровед продовольственных товаров» 
«Современная торговля»
Интернет -  ресурсы:
1. Образовательный портал:1Шр\\\у\у\у.ес1и.8е1у.га
2. Образовательный портал: httpWwww.edu.bd.ru 
■э. Консультант плюс, Гарант
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4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

методическим^ ^

ин ф орм аци ош о-ко№ уникавдо^ш е^хнологщ ^1метод1проекговЛ^ р с ^ ы РНО"ПРаКТИЧеСКИетехнологии. А пРоектов> игровые, практикоориентированные

работе н а д ^ у р со во ^ р ^^ о й ^ б у ч ш о вд м ся ^к ^ ы ваю тся  консультаций110̂  И ГрУЛП0В0Й формах' ПРИ

производственная практика. Та,, как

по итогам изучения двух разделов модуля (концентрированно’). Р° ВеДеИИе пРактики предусматривается

соответствует профилю п одаотХ Г об^чТ ю вдхся. 3 0рГаНИЗациях’ направление деятельности которых

естественнонаучного Щ ^ Г ° ^ е б н о г о ^ ^  математического и общего
технологии в профессиональной деятельности» профессионально1™1™ * ’ п п '° 2 «Информационные 
«Бухгалтерский учет», ОП.08 «Стандаптизатгая альн°го цикла: ОП.Об «Логистика», ОП.07
«Безопасность жизнедеятельности». ’ Рология и подтверждение соответствия», ОП.09

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

об” „Т ю щ их o“ t e KaT  ^ ^ аГ0ГИЧ£СКИ* (инженерно-педагогических) кадров
профессиональное образование, с о о т в ^ в у ю щ и е ИНаРНГ У КУРСУ: Д° ЛЖНЫ ИМ6ТЬ высшее
преподавателей в профильных предприятиях не p L  одного р Г а  в три'года ° бЯЗаТ“  стажиР°вка

Инженерно-педагогический” " о Т 4 Т ИдолжныКЗ е т ь  °в ы в д еГ  ц™ * РуК0В0ДСТВ0 практикой:
профилю модуля, к образовательному процессу должны быт пР°Фессиональн°е образование по
ведущие торговую деятельность и занимающиеся малым бизнесомЧ&Г  тРаб°™ ИКИ пРеДприятий, 
специалисты -  преподаватели межлиспип™ ш ти„ ^  ™знесом, а также дипломированные
«Логистика», «Стандартизация метрология и п КУрС°В’ общепРофессионалы-1ых дисциплин: 
жизнедеятельности», «Бухгалтерский ^чет» соответствия», «Безопасность
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п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  МОДУЛЯ

Результаты 
(освоенные профессиональные 

_____ компетенции)
1 .Участвовать в установлении 
контактов с деловыми 
партнерами, заключать договоры 
и контролировать их выполнение, 
предъявлять претензии и 
санкции.

2.На своем участке работы 
управлять товарными запасами и 
потоками, организовывать работу 
на складе, размещать товарные 
запасы на хранение.

3.Принимать товары
количеству и качеству.

Основные показатели оценки 
результата

Демонстрация < навыков 
формирования и правильности 
заключения договоров по формам 
сотрудничества с деловыми 
партнерами.
Демонстрация навыков работы по 
предъявлению претензий и 
санкций, их контроль. 
Демонстрация навыков
формирования в управлении 
товарными запасами и потоками. 
Правильность организации
работы на складе при размещении 
товарных запасов на хранение. 
Правильность расчета уровня 
товарных запасов, величины 
запаса текущего пополнения и 
страхового запаса для торговли.

Формы и методы контроля 
и оценки

Оценка результатов
практической работы

Тестирование, 
оценка результатов
практической работы.

4.Идентифицировать вид, класс и 
тип организаций розничной и 
оптовой торговли.

5.Оказывать основные и
дополнительные услуги оптовой 
и розничной торговли.

б.Участвовать в работе по
подготовке организации к
добровольной сертификации 
услуг.

7.Применять в коммерческой 
деятельности методы, средства и 
приемы менеджмента, делового и

по Объяснение правил приемки 
товаров по количеству и качеству, 
в соответствии с Инструкциями о 
порядке приемки продукции
производственного-технического
назначения и товаров народного 
потреоления по количеству и 
качеству.
Демонстрация навыков
классификации, специализации и 
типизации оптовой- и розничной 
торговой сети.
Демонстрация. навыков
формирования классификации 
услуг, оказываемых' покупателям 
оптовой и розничной торговли в 
соответствии с ГОСТ Р 51304-99 
Правильность подготовки
организации к добровольной 
сертификации услуг.
Демонстрация навыков работы с 
перечнем товаров, подлежащим 
сертификации.______
Правильность составления- плана 
организации и проведения 
деловых бесед, совещаний,

Тестирование.
Практические работы.
Экспертная оценка
результатов практической 
работы

Тестирование.
Оценка результатов
практической работы.

Устный опрос. 
Тестирование. 
Практическая работа.

Тестирование. 
Практическая работа.

Устный опрос. 
Практическая работа.
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управленческого общения.

8.Использовать основные методы 
и приемы статистики для 
решения практических задач 
коммерческой деятельности, 
определять статистические 
величины, показатели вариации и 
индексы.

переговоров, деловой переписки.

Обеспечение использования 
основных методов и приемов 
статистики для решения 
практических задач коммерческой 
деятельности.
Демонстрация навыков
определения статистических 
показателей вариаций и индексов 
при расчете производительности 
труда, товарооборота в оптовой и 
розничной торговле, издержек

Устный опрос. 
Тестирование. 
Практические работы.

Результаты 
(освоенные общие 

_______ компетенции.
OK 1 .Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес

ОК 2.Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество.

Основные показатели оценки 
результата

-наличие положительных отзывов 
от мастера производственного 
обучения;
демонстрация интереса к будущей 
профессии;
активность, инициативность j 
процессе освоения
профессиональной деятельности 

правильность выбора и 
применения способов решения 
профессиональных • задач в 
области планирования и 
организации работы структурного 
подразделения;

соответствие нормативам и 
последовательности выполнения

Формы и методы контроля 
и оценки

наблюдение и оценка 
действий студентов на 
практических занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной практике

наблюдение и оценка
действий студентов на 
практических занятиях, при 
выполнении работ по
производственной практике
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OK 3.Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОК 4.Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и
личностного развития._______
ОК 6.Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством,
потребителями.______
ОК 7.Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации.
ОК 12 . Соблюдать действующее 
законодательство и обязательные 
требования нормативных 
документов, а также требования 
стандартов, технических 
условий.

тех или иных видов работ;
-  грамотное составление 
плана практической работы;

демонстрация правильной 
последовательности выполнения 
действий во время выполнения 
практических работ, заданий во 
время производственной 
практики.

способность ' решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в 
области планирования и 
организации работы структурного 
подразделения;

самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы.

Интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы

— эффективность поиска 
неооходимой информации;-
-  правильность выбора 
источников информации, включая 
электронные

Выполнение и зашита 1 
реферативных работ

демонстрация навыков 
эффективного взаимодействия с 
обучающимися, преподавателями 
и мастерами в ходе обучения 

результативность организации 
самостоятельных занятий при 
изучении профессионального 
модуля

Наблюдение и оценка на 
практических занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной практике 
Интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы________

-демонстрация навыков " 
соблюдения и использования 
действующих нормативных 
документов, стандартов, 
технических условий

Наблюдение и оценка на 
практических занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной практике

Код и наименование 
личностных результатов, 

формируемых в рамках модуля
Критерии оценки Методы оценки

ЛР1 Осознающий себя 
гражданином и защитником 
великой страны.

Выполнение работ в 
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ
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ЛР2Проявляющий актавнук 
гражданскую позицию 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, 
продуктивно
взаимодействующий и 
участвующий в деятельности 
общественных организаций.

Выполнение работ 
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ

Ji r j  Соблюдающий нормы 
правопорядка, следующий 
идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав 
и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и 
девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих

Выполнение работ в 
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ

Л г4 Проявляющий и 
демонстрирующий уважение к 
людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и 
профессионального 
конструктивного «цифрового 
следа».

Выполнение работ в 
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ

Демонстрирующий 
приверженность к родной 
культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, 
родному народу, малой родине, 
принятию традиционных 
ценностей многонационального 
народа России.

Выполнение работ в 
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ

ЛЮ Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения и 
готовность к участию в 
социальной поддержке и 
волонтерских движениях. |

Выполнение работ в 
соответствии с установленными 
эегламентами с соблюдением 
1равил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
забот
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J1P/ Осознающий приоритетнур 
ценность личности человека 
уважающий собственную 
чужую уникальность 
различных ситуациях, во все 

_формах и видах деятельности

о Выполнение работ 
Ц соответствии с установленным! 
и регламентами с coблюдeниe^ 
в правил безопасности труда 
 ̂ санитарными нормами

3 Экспертное наблюдение"! 
i выполнения практических 

работ

проявляющий 
демонстрирующий уважение 
представителям ■ различны? 
этнокультурных, социальных 
конфессиональных и ины> 
групп. Сопричастный 
сохранению, преумножению 
трансляции культурных 
традиций и ценностей 
многонационального 
российского государства

* -Выполнение работ е 
< соответствии с установленными 

регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 1 
выполнения практических 
работ

л г у  Соолюдающий и 
пропагандирующий правила 
здорового и безопасного образа
жизни> спорта; 
предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях

Выполнение работ" Г  
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ

■Ш ш заботящийся о защите 
окружающей среды, собственной 
и чужой безопасности, в том 
числе цифровой.

Выполнение работ в 
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ

л г и  Проявляющий уважение к 
эстетическим ценностям, 
ооладающий основами 
эстетической культуры.

Выполнение работ ~  
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением 
правил безопасности труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ

Jii iz  Принимающий семейные 
ценности, готовый К созданию 
семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового 
содержания.

Выполнение работ в 
соответствии с установленными 
регламентами с соблюдением j 
правил безопасности •труда, 
санитарными нормами

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
забот
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РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу по профессиональному модулю 
ПМ 01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

по специальности 38.02.04 Коммерция(поотраслям), 
выполненную преподавателем экономических дисциплин ГБПОУ КК АМТТ 

Георгиевой Светланой Тодоровной

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
указанной специальности.

В результате изучения программного материала обучающиеся овладевают знаниями и 
умениями по вопросам: ведения коммерческой деятельности, формам государственного 
регулирования коммерческой деятельности, системам товародвижения,страховании 
коммерческих рисков, организации деятельности оптовых и розничных предприятий и 
технической оснащённости этих предприятий, охране труда и безопасности на 
предприятиях оптовой и розничной торговли.

Программа состоит из трёх разделов. Первый раздел содержит составные элементы и 
виды коммерческой деятельности, формы государственного регулирования коммерческой 
деятельности, системы товародвижения, инфраструктуру коммерческой деятельности, 
виды коммерческих рисков и их страхований, содержания и структуру бизнес-планов. В 
этом разделе запланировано 10 часов на курсовую работу. Второй раздел состоит из тем 
по организации и технологии оптовой и розничной торговли. Третий раздел включает в 
себя вопросы по охране труда, производственной санитарии, по технике безопасности, по 
эксплуатации механического, немеханического, технологического и измерительного 
оборудования в торговых предприятиях. В каждом разделе имеются темы, которые 
содержат неооходимые сведения об основных компетенциях, требованиях к знаниям, 
практическому опыту студентов, условиях реализации модуля. Значительное количество 
часов отведено на самостоятельную работу студентов. В программе приведен обширный 
перечень учебной литературы и интернет-ресурсы. Составлены критерии и методы оценки 
профессиональных и общих компетенций.

В каждой теме имеются практические работы, способствующие закреплению 
теоретических знаний. Объем часов на выполнение практических работ и курсовая 
работа свидетельствуют о практической направленности программы модуля.

Тематика практических занятий соответствует требованиям подготовки выпускника по 
специальности и содержанию раоочей программы. Программа изложена доступным 
языком, в деловом стиле, с применением терминологии соответствующей данному 
модулю.

Программа может быть рекомендована для обучения студентов по ПМО1 
Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью в других профессиональных 
образовательных учреждениях.

Заключение:
Рабочая программа ПМ 01 Организация и управление торгово-сбытовой 

дея гельностыоможет быть использована для обеспечения основной(профессиональной) 
образовательной программы по профессии специальности 38.02.04 Коммерция(по 
отраслям).

Рецензент:
Председатель ЦМК социально-экономичес
ГБПОУ КК АЮ Т, J  ^ Б о н д а р ь  М.В.
квалификация по диплому: экономист, 
специальность «Планирование промыпл



РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу по профессиональному модулю
ПМ 01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 
выполненную преподавателем экономических дисциплин ГБПОУ КК АМТТ 

Георгиевой Светланой Тодоровой

Раоочая программа разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
указанной специальности.

В результате изучения программного материала обучающиеся овладевают знаниями и 
умениями по вопросам: ведения коммерческой деятельности, формам государственного 
регулирования коммерческой деятельности, системам товародвижения,страховании 
коммерческих рисков, организации деятельности оптовых и розничных предприятий и 
технической оснащённости этих предприятий, охране труда и безопасности на 
предприятиях оптовой и розничной торговли.

Программа состоит из трёх разделов, в каждом разделе имеются темы, которые 
содержат необходимые сведения об основных компетенциях, требованиях к знаниям, 
практическому опыту студентов, условиях реализации модуля. Значительное 
количество часов отведено на самостоятельную работу студентов. В программе приведен 
обширный перечень учебной литературы и интернет-ресурсы. Составлены критерии и 
методы оценки профессиональных и общих компетенций.

В каждой теме имеются практические работы, способствующие закреплению 
теоретических знаний. Объем часов на выполнение практических работ и 
свидетельствует о практической направленности программы модуля. В первом разделе 
запланирована курсовая работа объемом-10 часов.

Тематика практических занятий соответствует требованиям подготовки выпускника по 
специальности и содержанию рабочей программы. Программа изложена доступным 
языком, в деловом стиле, с применением терминологии соответствующей данному 
модулю.

Содержание рабочей программы соответствует современному уровню развития 
науки, техники и производства, т.к.её освоение подразумевает использование 
современных учебных пособий периодических изданий и интернет- ресурсов. Программа 
может быть рекомендована для обучения студентов по ПМ01 Организация и управление 
торгово-сбытовой деятельностью в других профессиональных образовательных 
учреждениях.

Заключение:
Рабочая программа по ПМ 01 Организация и управление торгово-сбытовой 

деятельностью может быть использована для обеспечения основной (профессиональной) 
образовательной программы по профессии специальности 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям)

Рецензент:
директор по развитию торговой сети О 

квалификация по диплому: менеджер, 
специальность «М енеджмент организал


