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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.ОЗ. Менеджмент (по отраслям)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04 
Коммерция (по отраслям) / 38.00.00 Экономика и управление.Данная рабочая 
программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании 
для повышения квалификации и профессиональной подготовки кадров по профилю 
основных образовательных программ техникума.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы Дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная 
дисциплина.
1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
К о д 1 Умения Знания
ПК, ОК, ЛР
ПК 1.7 применять в профессиональной - сущность и характерные черты
ОК 1 деятельности методы, средства и современного менеджмента;
ОК 2 приемы менеджмента; - делового и - внешнюю и внутреннюю среду
ОКЗ управленческого общения; организации;
ОК 4 планировать и организовывать - цикл менеджмента;
ОК6 работу подразделения; - процесс и методику принятия и
ОК 7 формировать организационные реализации управленческих
ОК 10 структуры управления; решений;
JIP.4 - учитывать особенности менеджмента -функции менеджмента:
JIP.7 в профессиональной деятельности. организацию, планирование,
JIP.9 мотивацию и контроль деятельности
JIP.10 экономического субъекта;
ЛР.11 - систему методов управления;

- стили управления, коммуникации, 
деловое и управленческое общение;

особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальная учебная нагрузка обучающегося - 72 часа, 
в том числе: в форме практической подготовки -  30 часов;

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -  48 часов; 
самостоятельная работа обучающегося -  24 часа.

1 Приводятся только коды компетенций общ их и профессиональных, которые необходимы для освоения данной 
дисциплины; такж е приводятся коды личностных результатов реализации программы воспитания и с учетом особенностей 
профессии/специальности в соответствии с ОПОП.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48
в том числе в форме практической подготовки: 30
практические занятия 30
контрольные работы 4
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24
в том числе:
внеаудиторная самостоятельная работа 24
Промежуточная аттестация в форме экзамена
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОП.ОЗ. МЕНЕДЖМЕНТ (ПО ОТРАСЛЯМ)
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Менеджмента и 
управления персоналом.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебно-наглядных пособий;
- раздаточный материал для выполнения практических работ.
Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиа проектор;
- интерактивная доска.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: 
Основные источники:

1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И.Менеджмент. - М.: учебник для СПО, 17-е изд., стер., М. 
ИЦ «Академия», 2017, 304 с.

2. Драчева Е.Н., Юликов Л.И. Менеджмент. Практикум. - учебное пособие для 
СПО,6-е изд., стер., М.: ИЦ «Академия», 2017, 304 с.

3. Казначевская Г.Б., Менеджмент: учебник. -  М.: КНОРУС, 2021 240 с. -  (СПО)
4. Драчева Е.Л. Менеджмент, Москва, Академия, 2020 (www.academia-moscow.ru) 

ЭБС
Дополнительные источники:

1. Казначевская Г.Б., Менеджмент: учебник, М.: Кнорус, 2016, 240 с. -  (СПО)
2. Дробышева Л.А., Экономика, маркетинг, менеджмент. -  учебное пособие, 4-е изд., 

М.: ИТК «Дашков и К», 2016, 152 с.
Отечественные журналы:

2.Журнал « Российский журнал менеджмента»2017
3 .Журнал « Российский журнал менеджмента»2018
4.Журнал « Российский журнал менеджмента»2019 
Интернет ресурсы:

1. Образовательный портал: httpWwww.edu.sety.ru
2. Образовательный портал: httpWwww.edu.bd.ru
3. Консультант плюс, Гарант: http://www.garant.r

3.3 Требования к организации образовательного процесса

При изучении дисциплины обучающийся должен обладать профессиональными и 
общими компетенциями:
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Код Наименование результата обучения

ПК 1.7 Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, 
делового и управленческого общения.

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.

ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОКЗ Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК 10 Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную  и  письменную печь.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры

Занятия проводятся в учебных аудиториях, оснащенных необходимым учебным, 
методическим, информационным и программным обеспечением.
В усвоении содержания дисциплины используются лекционные, практические занятия, 
информационно-коммуникационные технологии, метод проектов, игровые, 
практикоориентированные технологии.
Консультационная помощь студентам осуществляется в индивидуальной, групповой, 
письменной, устной формах.
Освоению данной дисциплины предшествует изучение дисциплин 
общеобразовательного, гуманитарного и социально- экономического, 
профессионального циклов учебного плана: ОДБ.05 Обществознание, ОДП. 10
Экономика, ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 История, ОП.01 Экономика 
организации.
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения — это формулировки того, что именно должен знать, понимать 
и/или в состоянии продемонстрировать обучающийся по окончании программы 
обучения.

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 
в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения2 Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен уметь:
- применять в профессиональной деятельности методы, 
средства и приемы менеджмента;
- делового и управленческого общения;
- планировать и организовывать работу подразделения;
- формировать организационные структуры управления; 
-учитывать особенности менеджмента в 
профессиональной деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен знать:

сущность и характерные черты современного 
менеджмента;
- внешнюю и внутреннюю среду организации;
- цикл менеджмента;

процесс и методику принятия и реализации 
управленческих решений;
- функции менеджмента: организацию, планирование, 
мотивацию и контроль деятельности экономического 
субъекта;
- систему методов управления;

стили управления, коммуникации, деловое и 
управленческое общение;
- особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности.

— подготовка докладов и рефератов, 
анализ производственных ситуаций;

— устный опрос, оценка результатов 
выполнения практической работы

— тестирование и анализ 
производственных ситуаций;

— устный опрос, написание эссе и их 
оценка;

— интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающегося в процессе освоения 
образовательной программы, 
проверка самостоятельной работы;

—  тестирование, проверка 
самостоятельной работы;

— проверка самостоятельной работы, 
тестирование;

— оценка результатов выполнения 
практической работы, 
тестирование;

— решение профессиональных задач, 
устный опрос;

— решение ситуационных задач, 
тестирование, проверка докладов

— тестирование, проверка опорных 
конспектов, устный опрос;

— проверка самостоятельной работы, 
собеседование;

2 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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На рабочую программу по учебной дисциплине ОП.ОЗ. Менеджмент (по отраслям) по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), выполненную преподавателем 
Беликовой И.Н.

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования
38.02.04 Коммерция (по отраслям) / 38.00.00 Экономика и управление, утвержденного 
приказом МОН РФ.

В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют знаниями и 
умениями по вопросам:
- сущность и характерные черты современного менеджмента;
- внешнюю и внутреннюю среду организации;
- цикл менеджмента;
- процесс и методику принятия и реализации управленческих решений;
- функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль
деятельности экономического субъекта;
- систему методов управления;
- стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- - применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы менеджмента; 
делового и управленческого общения;
- планировать и организовывать работу подразделения;
- формировать организационные структуры управления;
- учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности.

Оценка структуры рабочей программы (характеристика разделов): рабочая программа 
структурно состоит из 7 тематических разделов, последовательность изучения которых 
предусмотрена таким образом, чтобы студенты могли иметь целостное представление о 
дисциплине, а также способствовала формированию нового экономического мышления.

Оценка соответствия тематики практических занятий, требованиям подготовки 
выпускника по специальности и содержанию рабочей программы: программа содержит 
достаточное количество практических занятий, включающих в себя такие активные 
методы обучения как деловые игры, разбор и анализ конкретных производственных 
ситуаций, позволяющих студентам закрепить теоретические знания и приобрести 
необходимые умения при решении поставленных вопросов.

Язык и стиль изложения, терминология: стиль изложения ясный, четкий, грамотный, с 
использованием профессиональной терминологии.

Содержание рабочей программы соответствует современному уровню развития науки, 
техники и производства, а также отражает перспективы их развития.

Заключение: Рабочая программа по дисциплине ОП.ОЗ. Менеджмент (по отраслям) 
может быть использована для обеспечения основной образовательной программы по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Рецензент:
преподаватель профессиональных дисциплин/ В .Говорова
ГБПОУ КК «АМТ», квалификация по диплом?
Экономист, специальность «Финансы и кредит

РЕЦЕНЗИЯ



РЕЦЕНЗИЯ

На рабочую программу по учебной дисциплине ОП.ОЗ. Менеджмент (по отраслям) по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), выполненную преподавателем 
Беликова И.Н.

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования
38.02.04 Коммерция (по отраслям) / 38.00.00 Экономика и управление, утвержденного 
приказом МОН РФ.

Требования Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) СПО к знаниям, умениям по разделам и 
темам полностью соответствуют содержанию учебного материала, применять в 
профессиональной деятельности методы, средства и приемы менеджмента; делового и 
управленческого общения; планировать и организовывать работу подразделения; 
формировать организационные структуры управления; учитывать особенности 
менеджмента в профессиональной деятельности, соответствуют основным вопросам 
сущность и характерные черты современного менеджмента; внешнюю и внутреннюю 
среду организации; цикл менеджмента; процесс и методику принятия и реализации 
управленческих решений; функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию 
и контроль деятельности экономического субъекта; систему методов управления; стили 
управления, коммуникации, деловое и управленческое общение; особенности 
менеджмента в области профессиональной деятельности.

Структура программы соответствует наименованиям учебных циклов, тематических 
разделов, требованиям к знаниям и умениям. Содержание тематических разделов 
оптимально насыщено и структурировано, целесообразно распределены по видам 
лекционные и семинарские занятия, в соответствии с трудоемкостью в часах, на основе 
фундаментальности и использования ИКТ.

Тематика практических работ соответствует требованиям подготовки студента по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Язык и стиль изложения ясный, четкий, грамотный, с использованием 
профессиональной терминологии.

Содержание рабочей программы соответствует поставленным целям, современному 
уровню и тенденциям развития науки и производства, способствует повышение 
профессионализма в области эксплуатации современного оборудования в торговле и 
общественном питании в условиях модернизации производства и конкурентоспособности 
продукции.

Заключение: Рабочая программа по дисциплине ОП.ОЗ. Менеджмент (по отраслям) 
может быть использована для обеспечения основной образовательной программы по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Кравченко

Рецензент:
Директор по развитию торговой сети ООО «Кредо», 
квалификация по диплому -  менеджер 
по специальности «Менеджмент организации»


