
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
"Армавирский механико-технологический техникум "

РАБОЧАЯ ПРОГРАМ М А 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ

on.oi ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

для специальности 38.02.04 «Коммерция ( по отраслям)»

2022



ОДОБРЕНА
Цикловой комиссией
экономических, бухгалтерских дисциплин 
и МДК.
Председатель /Ж  Логвиненко С. И.
Протокол № 10 от « 20 »05. 2022 г.

йстор
ТАЮ
ГК АМТТ

г.
Q ^ - e a^ o d3iov№

Рассмотрена
На заседании педагогического 
совета
Протокол № 10 от 30 .05.2022 г.

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации разраоотана на 
основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям)/ 38.00.00 Экономика и 
управление, утвержденного приказом МОН РФ от 15.05.2014 № 539, зарегистрированного 
Минюстом (регистрационный № 32855 от 25.06.2014)

Организация-разработчик: Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края "Армавирский механико-технологический техникум " (ГБПОУ 
КК АМТТ)

Р а з р а б о т ч и т е ^ ^ - ^ ^ ^ Г у с е в а  И.Д., преподаватель экономических дисциплин ГБПОУ КК 
АМТТ

Рецензенты:

Говорова О. В., преподаватель профессиональных дисциплин 
ГБПОУ КК АМТ, квалификация по диплому- экономист, 

специальность «Финансы и кредит».

_'Кравченко В. В . ,директор по развитию торговой сети ООО 
«Кредо», квалификация по диплому- менеджер специальность 
«Менеджмент организации».

2



СОДЕРЖАНИЕ

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ



1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 01 Экономика организации

1.1 Область применения программы
ш т - ! ° Г['аМИ УЧебН°Й дисцишшны является частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОГ пл „
СТО 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)», (базовая подготовка). специальности
п, пя_ ДаНГ  рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном 
о6— И (П0ВЫШеНИе «“ ^Фикации и профессиональная подготовка кадров по профилю основных

Данная ^дисциплина предполагает изучение основных сфер деятельности производственных 
предприятии и подготовку специалистов к пониманию и принятию решений в области организации и 
управления производством и сбытом продукции на основе экономических знаний применительно к 
конкретным рыночным условиям, что влияет на экономику государства в целом.

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В рамках программы учеоной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код 1 
ПК, ОК, ЛР

Умения Знания

ПК 2.3; 
ПК2.4; 

О К 1-О К 4; 
ОК7; O KI2

ЛР2; JIP4;
ЛР7; 

JIP10; JTP12

-определять организационно­
правовые формы организаций;
- планировать деятельность 

организации;
- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 
организации;
-рассчиты вать по принятой 

методологии основные 
экономические показатели 
деятельности организации, цены и 
заработную плату;
- находить и использовать 

необходимую экономическую 
информацию.

- основные принципы построения 
экономической системы организации;
- управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их
использования;
- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования, формы 
оплаты труда;
- основные экономические показатели 
деятельности организации и методику их 
расчета;
- планирование деятельности организации;

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: обязательная аудиторная 
учеоная нагрузка обучающегося -  64 часа; самостоятельная работа обучающегося -  32 часов.

р и во д ятся  то л ько  код ы  к о м п етен ц и й  общ и х  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х , ко то р ы е н ео б х о д и м ы  д л я  осво ен и я  
д ан н о й  д и сц и п л и н ы ; так ж е  п р и в о д ятся  ко д ы  ли ч н о стн ы х  р езу л ьтато в  р еал и зац и и  програм м ы  

восп и тан и я и  с у ч ето м  о со б ен н о стей  п р о ф есси и /сп ец и ал ьн о сти  в со о тветстви и  с О П О П .
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
(всего) 64

в том числе в форме практической подготовки 48
практические занятия 48
контрольные работы 3
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32
в том числе:
внеаудиторная самостоятельная работа 32
Промежуточная аттестация в форме экзамена









З.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика 
организации»
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся- 
рабочее место преподавателя;
комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; сборники задач по 
дисциплине «Экономика организации».
Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и 
мультимедиапроектор.

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1 .Экономика организации (предприятия)., Грибов В.Д.: учебник, 11-е изд., перераб., М.: 
КНОРУС, 2021, 408 с.- (СПО)
2.Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля., Гомола 
А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А.: учебник для студентов учреждений СПО, - 5-е изд стер М • 
ИЦ «Академия», 2019,353 с. *’ "

3 .Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля., Гомола 
А.И.: учебник для СПО, 7-е изд., перераб. и доп., М.: ИЦ «Академия», 2019, 352 
c.(www.academia-moscow. Ru) ЭБС
4 Бухгалтерский учет, Гомола А.И., Кириллов В.Е., Кириллов С.В., 14-е изд., испр. издание 
2020г. (www.academia-moscow.ru)
5.Финансы, денежное обращение и кредит, Перекрестова Л.В., Романенко Н.М., Сазонов С.П. 
15-е изд., перераб. и доп. издание 2020г. (www.academia-moscow.ru
6.Налоги и налогообложение: Практикум , Скворцов О.В., 13-е изд., перераб. издание 2020г. 
(www.academia-moscow.ru)

Дополнительные источники:
7.КотероваН.П. Экономика организации: учеб.пособие (13-е изд.перераб. и доп) М • ИП
«Академия»,2020г. ’
8.Перекрестова Л.В.Финансы, денежное обращение и кредит. Практикум(6-е изд. перераб и 
доп.),2021г.
9.Бухгалтерский учет: учебник для студентов учреждений СПО., Гомола А.И., Кириллов В.Е., 
Кириллов С.В. - 14-е изд., испр., М.: ИЦ «Академия», 2020, 496 с.
10.Скворцов О.В.Налоги и налогообложение.: учебник.(16-е изд. перераб.) М.: ИЦ 
«Академия»,2020г.
Нормативно- правовые :

1 .Гражданский кодекс РФ части 1, 2, 3, 4 текст с изм. и доп. На 25.03.2017 г., М : Эксмо 2017 
608 с.

Интернет ресурсы: http://www.garant.ru/
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3.3 Требования к организации образовательного процесса

При изучении дисциплины обучающийся должен обладать профессиональными и общими 
компетенциями: ^

Код Наименование результата обучения

ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 
микроэкономические показатели, анализировать их, а так ж е пынки ре™ г ,™

ПК 2.4
^ипределять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную

ОК 1
уст“ ь , й Х е о е Г  С0ЦИаЛЬНуЮ знач™ 00ть будущее профессии, проявлять к ней

u p , анизовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
.вы полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и r a w . ™

ОК 3 Ирпнима, ь реш ения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность

О К 4
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 7
С а м о д е л ь н о  определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 12

Занятия п

Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных 
документов, а так  же требования стандартов, технических условий

1 J г Л> и^пащснныл неооходимым учеОным методическиминформационным и программным обеспечением. у т и н ы м , методическим,

В преподавании используются лекционные и практические занятия, информационно- 
коммуникационные технологии, метод проектов, коллективные способы обучения, педагогические 
мае I ерские, педагогические студии, игровые, практикоориентированные технологии.

Консультационная помощь студентам осуществляется в индивидуальной и групповой формах 
---------- ° П . 0 1 „ Э _  о р „ „ „ » т
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 
ооучающимися индивидуальных заданий, исследований.

Результаты обучения2 (освоенные умения, усвоенные 
знания)
Умения:

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения

определять организационно-правовые формь 
организаций; тестирование, оценка результатов практических 

занятий и внеаудиторной самостоятельной работы

планировать деятельность организации; оценка результатов практических занятий и 
внеаудиторной самостоятельной работы

определять состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; оценка результатов практических занятий и 

внеаудиторной самостоятельной работы

заполнять первичные документы по экономической 
деятельности организации;

оценка результатов практических занятий и 
внеаудиторной самостоятельной работы

рассчитывать по принятой методологии основные 
экономические показатели деятельности организации, 
цены и заработную плату;

оценка результатов практических занятий и 
внеаудиторной самостоятельной работы

находить и использовать необходимую экономическую
информацию
Знания:

оценка результатов практических занятий и 
внеаудиторной самостоятельной работы

основные принципы построения экономической системы 
организации; устный опрос, тестирование, оценка результатов 

внеаудиторной самостоятельной работы

управление основными и оборотными средствами и 
оценку эффективности их использования;

устный опрос, тестирование, оценка результатов 
внеаудиторной самостоятельной работы,

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации, показатели их эффективного 
использования;

устный опрос, тестирование, оценка результатов 
внеаудиторной и аудиторной самостоятельной 
работы

механизмы ценообразования, формы 
оплаты труда; устный опрос, тестирование, оценка результатов 

внеаудиторной самостоятельной работы
основные экономические показатели деятельности 
организации и методику их расчета;

устный опрос, тестирование, оценка результатов 
внеаудиторной и аудиторной самостоятельной 
работы

планирование деятельности организации; устный опрос, тестирование, оценка результатов 
внеаудиторной самостоятельной работы

В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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РЕЦЕНЗИЯ

Н а  р а б о ч у ю  программу по учебной дисциплине ОП.01 Экономика 
организации по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»,
выполненную преподавателем экономических дисциплин Гусевой И.Д.

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика 
организации разработана на основе Ф едерального государственного 
образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 
образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям)/ 38.00.00 Экономика и 

управление.
В результате изучения программного материала ооучающи 

овладеют знаниями и умениями по вопросам: планирования деятельности 
организации, определения организационно - правовых форм организации, 
основных: принципов построения экономической системы организации, 
оценки эффективности использования основного и оборотного капитала; 
форм оплаты труда; механизма ценообразования; состава и показателей 
эффективного использования материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; управления основными и оборотными средствами; 
использования необходимой экономической информации; расчета основных 
экономических показателей деятельности организации; заполнения 
первичных документов по экономической деятельности организации.

Объем максимальной нагрузки, обязательная аудиторная учебная 
нагрузка, практические занятия соответствуют учебному плану. 
Самостоятельная работа обучающихся способствует более глубокому 
усвоению материала по всем темам изучаемой дисциплины.

Содержание учебного материала увязано с соответствующим 
стандартом. Тематика учебного материала позволит в дальнейшем 
выпускникам правильно оценивать сложные экономические процессы и 
самостоятельно принимать оптимальные хозяйственные решения.

Последовательность изучения учебного материала и распределения 
часов по темам предусмотрена таким образом, чтобы иметь целостное 
представление о дисциплине. В рабочей программе запланирована 
самостоятельная работа обучаемых в виде составления опорных конспектов,
рефератов, докладов.

Тематика практических занятий соответствует содержанию рабочей
программы- и основным требованиям подготовки выпускника по 
специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)». Содержание 
практических занятий подобрано таким образом, чтобы обучаемые могли 
овладеть умениями и навыками в области расчета показателей эффективного 
использования основных и оборотных средств, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; цен на товары и услуги; заработной платы 
работников; расчета основных экономических показателей деятельности 
организации и заполнения первичных документов по экономической
деятельности организации.



Рабочая программа по дисциплине «Экономика организации» изложена 
в простой, доступной форме, с применением терминологии, свойственной 
данной дисциплине.

Содержание рабочей программы соответствует современному уровню 
развития науки, техники и современным достижениям в области 
организации, управления и планирования деятельности организации.

Заключение:
Рабочая программа по дисциплине ОП.01 Экономика организации 

может быть использована для обеспечения основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности
38.02.04 « Коммерция (по отраслям)»

Рецензент - Кравченко В.В., 
ООО «Кредо», квалификация по 
«Менеджмент организации».

Дата
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На рабочую программу по учебной дисциплине 011.01 Экономика 

организации по специальности 38.02.04 «Коммерция ( по отраслям)»,

выполненную преподавателем экономических дисциплин Гусевой И.Д.

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика 

организации разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 

образования 38.02.04 « Коммерция (по отраслям)»/ 38.00.00 Экономика и 

управление.

В результате изучения программного материала обучающиеся 

овладеют знаниями и умениями по вопросам: определения организационно­

правовых форм организаций; планирования деятельности организаций; 

определения состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, а также показателей их эффективного использования; 

управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности 

их использования; заполнения первичных документов по экономической 

деятельности организации; расчета основных экономических показателей 

деятельности организации, цены и заработной платы.

Максимальная нагрузка предлагаемой программы, обязательная 

аудиторная учебная нагрузка и самостоятельная работа обучающихся 

соответствуют учебному плану. Самостоятельная работа способствует 

успешному усвоению учебного материала.

Содержание учебного материала позволяет подробно ознакомиться с 

экономикой современного предприятия, получить необходимые знания по 

системе важнейших экономических показателей, используемых для оценки 

социально-экономического положения российской экономики в целом.

Формы проведения занятий выбираются исходя из содержания тем

курса.

РЕЦЕНЗИЯ



Объем практических занятий и их тематика соответствует содержанию 

рабочей программы и основным требованиям подготовки выпускников по 

специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)».

Содержание практических занятий подобрано таким образом, чтобы 

обучаемые могли овладеть умениями и навыками в области расчета 

показателей эффективного использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; механизмов ценообразования и оплаты 

труда; расчета по принятой методологии основных экономических 

показателей деятельности организации, а также заполнения первичных 

документов по экономической деятельности организации.

Рабочая программа по дисциплине « Экономика организации» 

изложена в простой, доступной форме. Применяемая терминология 

характерна для данной дисциплины.

Содержание рабочей программы соответствует современному уровню 

развития науки, техники и производства, а также современным достижениям 

в области организации и планирования деятельности предприятия.

Заключение:

Рабочая программа по дисциплине ОП.01 Экономика организации 

может быть использована для обеспечения основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности

38.02.04 « Коммерция ( по отраслям)».

Говорова О. В., преподаватель профессиональных 
дисциплин ГБПОУ КК АМТ, квалификация по 
Диплому -  экономист. Специальность «Финансы и
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