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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ п м .о з  
Организация работ в подразделении организации

1.1 Область применения программы

n S S r ,  ”PZ , “  Г ? ' п р и м е р н а я

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

4.1 .Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов-
т о в е п Г 11308™ ” 1, ПРИ6М И провеРкУ товаров (гарантия получения заказа 
Г Г  КаЧеСТВа> подтверждение получения заказанного количества’
поставок™6 Ш П°ЛуЧение и Регистрацию сырья); контролировать оплату

свдтем>склаяипгГ аНШ1ИЗИРовать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки-

( И а с ^ Дл ™ ™ Р“  Функционирования подразделения
S om ЛОГИСТИческои системы с учетом целей и задач организации в

Примерная программа профессионального модуля может быть использована 
при разработке программ дополнительного профессионального обр^ованм

и л е р е н о д г о ^ )  р .5„О Т к о Г , Р “

С2и ? я Т  ” 3аДаЧИ МОДуля -  требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в
ходе освоения профессионального модуля должен У™оЩиися в

иметь практический опыт: 

n p z r „ . : t t — • коордишщии и кон,ро”
- выявление уязвимых мест ликвидации отклонений от плановых показателей 
в работе логистической системы и (или) ее отдельных элементов.

уметь:
-производить расчеты основных показателей эффективности 
функционирования логистической системы и ее отдельных элементов- 
-разрабатывать и осуществлять контрольные мероприятия на различных 
стадиях логистического процесса;
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-анализировать показатели работы логистической системы и участвовать в 
разработке мероприятий по повышению ее эффективности- 
-управлять рисками в логистике;
-определять стратегию хеджирования;
-планировать и прогнозировать потребности;
- принимать решения по размещению заказов 
знать:

-значение, формы и методы контроля логистических процессов и операций-
-методику анализа выполнения стратегического и оперГивного
логистических планов; оперативного

-критерии и методы оценки рентабельности функционирования
логистическои системы и ее отдельных элементов;
-методологию оценки качества товарно-материальных ценностей.
-риски при финансировании проекта; страхование рисков;
-пути и методы снижения риска в деятельности предприятия •
мгисти! ^ ° С“ М матеРиал™- методы планирования в снабжении и

-коммерческую логистику;
-задачи оптимизации в логистических системах;
-правовые основы закупок и выбора поставщиков.

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального 
модуля:
всего максимальной учебной нагрузки обучающегося -  351 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  234 часов- 
самостоятельной работы обучающегося -  117 часов; контрольные работы -  3 
часа; производственная практика -  72 часа, в том числе в форме 
практической подготовки -  172 часа.
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 
Организация работ в подразделении организации, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код

ПК 4.1.

ПК 4.2.

ПК 4.3.

ПК 4.4.

ОК 1.

ОК 2.

ОКЗ.

ОК 4.

ОК 5.

ОК6.

ОК 7.

ОК 8.

ОК 9.

Наименование результата обучения

Проводить контроль выполнения и экспедирования 
заказов.
Организовывать приём и проверку товаров (гарантия
получения заказа, проверка качества, подтверждение
получения заказанного количества, оформление на
получение и регистрацию сырья); контролировать оплату 
поставок.
Подбирать и анализировать основные критерии оценки 
рентабельности систем складирования, транспортировки.Л —у - Г

Определять критерии оптимальности функционирования 
подразделения (участка) логистической системы с учетом 
целей и задач организации в целом.
Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.---*---------- -------- л ______  У 1 ------J  V1 VX1 х д и ш п  Г1П 1У

Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.
Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность.
Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития
Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.
Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.
Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, 
осознанно планировать повышение квалификации.
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

p i l ™ ™ ," " ” * обеспечению

п о л , г а е 1 ^  
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета-

посадочные места по количеству обучающихся; 
рабочее место преподавателя;

деетельности;НК° В "“ y“ HT™  » < * ™ и х с , видов „ошсической

комплект законодательных и нормативных документов- 
комплект учебно-методической документации; 
комплект учебно-методических материалов.

Технические средства обучения:
интерактивная доска; 
мультимедийный проектор;
компьютер с лицензионным программным обеспечением- 
калькуляторы; 5
компьютерный класс

0 б °РУ я«тГИе Лаб0рат°Рии и Р^очих мест Учебного центра логистики
- автоматизированное рабочие места преподавателя и студентов

т о Г г г ™  ЛИЦенЗИ0нным программным обеспечением общего и 
профессионального назначения и справочными информационно

Л = и —  <<ГаРаНТ>>’ <<К°НСуЛЬТаНТ Шюс>>’ <<К°Декс»> !С

факсОФУНКЦИ°НаЛЬНОе УС1Р0ЙСТВ0 М̂ ф у); пРинтер. сканер, копир,

интерактивная доска; 
калькуляторы;
комплект бланков транспортной документации; 
комплект законодательных и нормативных документов.

Реализация программы модуля предполагает производственную практику.

4.2 Информационное обеспечение обучения

литературыУЧебНЫХ изданий’ Интернет-ресурсов, дополнительной

Основная литература
Л0™стическими процессами в закупках, производстве и 

КН<^УС j ^ P° XOP OB В.М., Медведев В.А., Чирухин В.А.учебник, Москва:
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Дополнительные источники:

Логистика, учебник, Канке А.П Кошевая И п  9
дополненное, Москва. Форум 2016 384с ( ИЩЧ’ исправленное и

S S S S S S "  б“ “ 8ВР“ ’ Гзд” “ “  « - е  изд., М ос™ ,

Й К ч й  ? о ? Г 2 " Г (в“ ;  АшТ В А ” 2- '  -  - и - " -
Практикум „о » o ™ " L t A „ * m c S  A M g ° бра» ™ ” : Е « « а ,р и „ )
Москва. Дашков, 2-17г, 312с ' ’’ 6 ЙЗД’’ пеРеРа *̂ и исправ.

<<̂ 0ГИСТИКа и правление цепями поставок» 2020 
Журнал «Логистика и управление цепями поставок» 2021

4 3  Общие требования к организации образовательного процесса

предусматриваетет^спользошн^^обраво™  П°ДХ°Да ПрИ освоении модуля 
интерактивных форм n Z e S L  Й Г > в„ат“  процессе актив-ных и 
деловых и ролевых игп пяэК ™ (КОШ1ЫотеРНЬ1Х симу-ляций, 
педагогической технологии «Имт-я Конкрет™ х ситуаций), а также 
имитационное моделирование деятель ЦИ° НЖ1Я ^ ирма>>’ где происходит 
деятельности со * Р“ Ь1Х сФерах
рабочими процессами. Рганизационными фор-мами и

мися практических^р2отМвключад1как^обПОЛаГаеТ ВЬШ0лнение обУчающи- 
ские задания с использованием персональнь" к о м п ^ е р о в ”  nPa”

в а н н у ю ^ Т О д с т в ™ Ып п Г ЛЯ Пр! ДП0Лагает (концентриро-
проводиться ^  ортшизшгаж ^япп  ̂  Пр0ИЗВОДСТ“  практика должна
ствует профилю подготовки обучаю щ ^сТ  ДеЯТеЛЬН0СТИ которых соо™ст-

основгаш1С̂ з у л Ь̂ о в ТОполтпП̂ ОИЗВОДОТВеНН0̂  Пр£“  пров°Дится на 
организаций ’ 0Дтвержденных Документами соответствующих

индивидуализации обучения, повышению качества обучения СП° С° бСТВуеТ

о 6 Щ= „ р 7 е “ " ' „ „ » ь Х “о щ п „ и “ о п '"  “  тУ Ч еИ Ш«Статистика» ОТТО? ^  t  «Экономикаорганизации», ОП.02
обеспечение ^ л ш м  f  ^  ° К 0 4  « Д о т а ц и о н н о еие управления», ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной
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деятельности», ОП.Об «Финансы, денежное обращение и кредит», а также на 
дисциплинах : ЕН.01 «Математика»; ЕН .02 «Информационные технологии в 
профессиональной деятельности»; профессиональных модулей: ПМ01 
Планирование и организация логистического процесса в 
организации(подразделении)различных сфер деятельности; ПМ02 
Управление лошстическими процессами в закупках, производстве и
с ™ н ы х 6с Г ; Оптимизация ресурсов организации(подразделении),

язанных с материальными и нематериальными потоками
4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических (инженерно­
педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по 
междисциплинарному курсу (курсам):

наличие высшего профессионального образования по специальности 
экономического направления, соответствующей профилю модуля; 
преподаватели должны проходить стажировку в профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руко- 
водство практикой
Инженерно-педагогический состав:

специалисты с высшим профессиональным образованием экономиче­
ского профиля - преподаватели междисциплинарных курсов, а также 
общепрофессиональных дисциплин;
опыт деятельности в сфере логистики является желательным;
обязательное прохождение стажировки в профильных организациях 
не реже 1 раза в 3 года.
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

занятаГ ™ еТлабопРеПОДаВаТеЛТ  В ПР°ЦеССе nP0Be*eHIM практических лабораторных работ, тестирования, а также выполнения
бучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сф о р м и р о ван ™  
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. Студент должен ответить на примерный 
перечень вопросов по качеству усвоения модуля по окончании изучения

Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции)

ПК 4.1.
Проводить контроль 
выполнения и 
экспедирования 
заказов.

ПК 4.2.
Организовывать 
приём и проверку 
товаров (гарантия 
получения заказа, 
проверка качества, 
подтверждение 
получения 
заказанного 
количества, 
оформление на 
получение и 
регистрацию сырья); 
контролировать 
оплату поставок.

Основные показатели оценки 
результата

-Аргументированность оценки 
эффективности 
функционирования элементов 
логистической системы 
-Правильность применения 
методов оценки капитальных 
вложений на практике; 
-Верность н точность расчетов 
показателей эффективности 
функционирования 
логистической системы и её 
отдельных элементов:
-Соответствие методов оценки 
капитальных вложений, 
используемых при анализе 
предложений, связанных с 
продвижением материального 
потока и его прогнозированием. 
-Обоснованность, верность и | 

точность использования 
теоретических основ 
стратегического планирования в 
процессе участия в разработке 
параметров логистической 
системы;
- результативность проведения 
мониторинга показателей 
работы на уровне подразделения 
(участка) логистической 
системы

Формы и методы контроля и 
оценки

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса. 
Оценка результатов
выполнения практических 
работ и курсовой работы.
Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)
Экзамен По
междисциплинарному курсу

Текущий контроль в форме
письменного и устного опроса. 
Оценка результатов
выполнения практических
работ и курсовой работы.
Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)
Экзамен по
междисциплинарному курсу 
Экзамен по
профессиональному модулю
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ПК 4.3. Подбирать и 
анализировать 
основные критерии 
оценки
рентабельности
систем
складирования,
транспортировки.

ПК 4.4. Определять
критерии
оптимальности
функционирования
подразделения
(участка)
логистической
системы с учетом
целей и задач
организации в целом.

■точность расчета и анализа 
логистических издержек;

-демонстрация умения 
рассчитывать и анализировать 
логистические издержки;

- ясность и
аргументированность значения 
издержек и способов анализа 
логистической системы;

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса. 
Оценка результатов
выполнения практических 
работ.
Зачет по производственной 
практике (по 
специальности)
Экзамен по
профессиональному модулю

профилю

-Обоснованность отбора 
методов оценки капитальных 
вложений, используемых при 
анализе предложений, 
связанных с продвижением 
материального потока и его 
прогнозированием. 
-Демонстрация навыков 
применения современных 
логистических концепций и 
принципов сокращения 
логистических расходов. 
-Своевременность оценки 
результатов выполнения работ 
исполнителями

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса. 
Оценка результатов
выполнения практических
работ и курсовой работы.
Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)
Экзамен по
междисциплинарному курсу 
Экзамен по
профессиональному модулю

проверять^ обучающихся н Т том о^й > Т 6Н1Ш результатов обУчения должны позволять
ной  развитие общих к о м п а н и й  и о б с ^ ^

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции)

OK I .  Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.

Основные показатели оценки 
результата

наличие положительных
отзывов от мастера
производственного обучения;
-  демонстрация интереса к 
будущей профессии;
-активность, инициативность в 
процессе освоения
профессиональной деятельности;

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки

наблюдение и 
оценка действий 
студентов на 
практических 
занятиях, при 
выполнений 
работ по
производственно 
й практике 
наблюдение и 
оценка действий 
студентов на 
практических 
занятиях, при
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оценивать их эффективность и 
качество.

ОКЗ. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность.

подразделения;
-  соответствие нормативам и
последовательности выполнения 
тех или иных видов работ;
~ грамотное составление
плана практической работы;

демонстрация правильной 
последовательности выполнения 
действий во время выполнения 
практических работ, заданий во 
время производственной
практики;_______

выполнении 
работ до
производственно 
й практике

ОК4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития.
ОК 5. Использовать 
информационно­
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

способность решать
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в 
области планирования и 
организации работы структурного 
подразделения;

самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством,
потребителями.

-  эффективность поиска 
необходимой информации;

правильность выбора
источников информации, включая 
электронные

-  демонстрация навыков
использования информационно- 
коммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности;

способность работы с 
различными прикладными
программами

демонстрация навыков 
эффективного взаимодействия с 
обучающимися, преподавателями 
и мастерами в ходе обучения

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе 
освоения 
образовательной 
программы
Выполнение 
защита 
реферативных 
курсовых работ

и

и

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу членов 
команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.

самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы;
- результативность работы членов 
команды (подчиненных)

Наблюдение 
оценка на
практических 
занятиях, при
выполнении 
работ по
производственно 
й практике 
Наблюдение и
оценка на
практических 
занятиях, при
выполнении 
работ по
производственно 
й практике 
Наблюдение 
оценка на
практических 
занятиях, при
выполнении 
работ по

юизводственно
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й практике 1

и к  о. Самостоятельно
определять задачр 
профессионального в 
личностного развития 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации.

результативность организации 
г самостоятельных занятий прр 

изучении профессиональногс 
модуля

i Интерпретация 1 
[ результатов 

наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе 
освоения 
образовательной

о к  у. Ориентироваться в
условиях частой смены 
технологий в профессиональной 
деятельности.

ЛР 2 Проявляющий активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в деятельности 
общественных организаций

демонстрация навыков анализа 
инноваций в области 
планирования и организации 
работы структурного 
подразделения;
- соответствие выбранных форм и 
методов организации работы 
изменившимся условиям

проявлять активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий 
и участвующий в деятельности 
общественных организаций

Наблюдение и 1 
оценка на I 
практических 
занятиях, при 
выполнении 
работ по 
производственно 
й практике, 
курсовой работе 1 1 
устный вопрос, 1 
выполнение 
тестовых заданий

ЛР 5 Демонстрирующий 
приверженность к родной 
культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, 
родному народу, малой родине, 
принятию традиционных 
ценностей многонационального 
народа России

демонстрировать приверженность 
к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, 
родному народу, малой родине, 
принятию традиционных 
ценностей многонационального 
народа России

устный вопрос, I 
выполнение 
тестовых заданий

ЛР 7 Осознающий приоритетную
ценность личности человека; 
уважающий собственную и 
чужую уникальность в 1 
различных ситуациях, во всех с 
формах и видах деятельности. i

осознавать приоритетную 
ценность личности человека; 
уважающий собственную и ' 
зужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и 
шдах деятельности.

устный вопрос, I 
выполнение 
гестовых заданий
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Лр 10 Заботящийся о защите 
окружающей среды, собственной 
и чужой безопасности, в том 
числе цифровой2

Заботится о защите окружающей 
среды, собственной 
безопасности, j 
цифровой3

и 
том

чужой
числе

устный вопрос, 
выполнение 
тестовых заданий
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РЕЦЕНЗИЯ
На рабочую программу профессионального модуля ПМ.04 Оценка эффективности работы 

логистических систем и контроль логистических операций 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике,

выполненную преподавателем экономических дисциплин ГБПОУ КК АМТТ
Травиной Е.А.

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе 
едерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

^ Г Г И0ГО образования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике/ 
38.00.00. Б результате изучения программного материала обучающиеся овладеют 
знаниями и умениями по вопросам: методологии оценки качества товарно-материальных 
ценностей, критериев и методов оценки рентабельности функционирования 
логистическои системы и ее отдельных элементов, анализа показателей работы 
логистическои системы, знание форм и методов контроля логистических процессов и 
операции; методики анализа выполнения стратегического и оперативного логистических 
планов; проведения расчетов основных показателей эффективности функционирования 
логистическои системы и ее отдельных элементов; разработки и осуществления 
контрольных мероприятий на различных стадиях логистического процесса.

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности и соответствующих 
компетенций:

1.Планирование и организация логистического процесса в организациях 
(подразделениях) различных сфер деятельности;

2. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и 
распределении;

3. Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением 
материальными и нематериальными потоками;

4. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических 
операций.

Тематика практических занятий соответствует содержанию рабочей программы и 
основным требованиям подготовки выпускника по данной специальности. Программа 
содержит достаточное количество практических занятий, позволяющих закрепить 
теоретические знания и приобрести необходимые умения и навыки при решении 
поставленных вопросов.

Программа изложена в простой доступной форме с применением терминологии, 
свойственной данному учебному курсу.

Содержание программы соответствует современному уровню развития науки 
техники и производства. ’
Заключение:
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована для обеспечения 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

Рецензент:
старший операционист-кассир 
Хоум Кредит Банк 
по диплому «Экономика»
Арутюнян В.К.

М.П.



н  ,  РЕЦЕНЗИЯ
а рабочую программу профессионального модуля ПМ.04 Оценка эффективности работы 

логистических систем и контроль логистических операций Р
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в „ и к е  

выполненную преподавателем экономических дисциплин ГБПОУ КК АМТТ
Травиной Е.А.

ЗЯ00ПП о “  ооразования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике/ 
З Ш . О О .  В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют 
знаниями и умениями по вопросам: методологии оценки качества товарно-материальных

тогистаческо^ системы и °ДеНКИ ренТабельнос™ Функционированияни истическои системы и ее отдельных элементов, анализа показателей пабо™
логистической системы, знание форм и методов контроля л о г ^ ^ Г Х , ^ ^  
операции, методики анализа выполнения стратегического и оперативного логистических

^ ^ ^ Г ^ Г 7 Вее0СН0,ШЫХ Л0КЭЗаТеЛеЙ эФФек™вности функционирования логистическои системы и ее отдельных элементов; разработки и осуществления
контрольных мероприятий на различных стадиях логистического процесса.

. ™бочая проявима профессионального модуля является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО в части

Г м Г т е н ц и Г 0ВН0Г° ВВДа ьной деятельности и соответствующих

1.Планирование и организация логистического процесса в организациях 
(подразделениях) различных сфер деятельности-

распределении?”  “ 4“  производстве и

3' 0птимизация Ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением 
материальными и нематериальными потоками;
m  4-„0ценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических 
операции.

Тематика практических занятий соответствует содержанию рабочей программы и
основным требованиям подготовки выпускника по данной специальности. Программа
содержит достаточное количество практических занятий, позволяющих закрепить
теоретические знания и приобрести необходимые умения и навыки при решении 
поставленных вопросов. F

 ̂ Программа изложена в простой доступной форме с применением терминологии, 
свойственной данному учебному курсу.

Содержание программы соответствует современному уровню развития науки 
техники и производства. *
Заключение:
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована для обеспечения 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
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