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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 03 Оптимизация ресурсов организации (подразделения), связанных с 
материальными и нематериальными потоками

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) -  является
частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
Ф1 ОС по специальности

38.02.03 Операционная деятельность в логистике /38.00.00 Экономика и управление в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

Оптимизация ресурсов организации (подразделения), связанных с материальными и 
нематериальными потоками

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 
логистической системы.

2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 
подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и 
эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических 

расходов.

Рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном 
образовании (повышение квалификации и профессиональная подготовка кадров по профилю 
основных образовательных программ техникума), а так же в профессиональной подготовке 
работников в области сферы обслуживания. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи модуля -  требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения масштабов 
необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений 
создания и оптимизации логистических систем;
осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки 
основных параметров инвестиционных проектов

уметь:

использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в
разработке параметров логистической системы;
применять методы оценки капитальных вложений на практике;



рассчитывать показатели эффективности использования ресурсов организации; 

i Z T T eamb эф* ек™тность инвестиционного проекта с помощью показателей- Cash flow
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знать:

показатели эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов- 
значение издержек и способы анализа логистической системы;
значение стратегии в процессе формирования и функционирования логистической системы;
этапы стратегического планирования логистической системы;
методы оценки капитальных вложений, используемых при анализе предложений,
с вязанных с продвижением материального потока и его прогнозированием;
показатели эффективности использования ресурсов организации;
методы исследования оптимизации издержек организации;
применение инноваций поставщиков;
методы оптимизации числа логистических посредников и закрепляемых за ними функции; 
показатели эффективности инвестиционного проекта.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
всего -  645 час, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося -  537 часов, включая: обязательной аудиторной 
уче ной нагрузки обучающегося -  j 94 часов; в том числе в форме практической подготовки-288 
часов; самостоятельной работы обучающегося -  179 часов; производственной практики -  36 часа.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися 
видом профессиональной деятельности ПМ.ОЗ Оптимизация ресурсов организации 
(подразделения), связанных с материальными и нематериальными потоками, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями-

ПК 3.1

ПК 3.2

ПКЗ.

ПК 3.4

ОК 1

ОК 2

ОКЗ

ОК 4

ОК 5

ОК6

ОК 7

ОК 8

Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 
логистической системы

Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне
подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников,
перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов 
распределения)

Рассчитывать и анализировать логистические издержки

Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 
логистических расходов

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

Использовать информационно-коммуникационные 
профессиональной деятельности.

технологии

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), 
результат выполнения заданий.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием , осознанно планировать повышение 
квалификации.



OK 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности.

Перечень личностных результатов

Код Наименование личностных результатов

JIP 4
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 7
Осознающии приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.

ЛР 9

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Социально -  

экономических дисциплин».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

комплекты специальной экономической литературы; 
комплект учебно-методической документации: 
схем, плакатов, ситуаций, тестовых заданий; 
комплект образцов, бланков унифицированных документов.

Технические средства обучения: Ноутбуки и мультимедийная установка, калькуляторы.
Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную 

практику, которые проводится концентрированно.
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

Рабочее место, соответствующее профилю специальности, планирующая, учетная и отчетная 
документация организации и производственного подразделения.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  
Основные источники:
1.Марков О.И., Медведев В.А., Оптимизация ресурсов организаций (подразделений),
связанных с материальными и нематериальными потоками., учебник Москва' КНОРУС 
2021.- 164 с. 5
2. Гаджинский А.М. Практикум по логистике, Москва, Дашков,2017
3.Прохоров В.М., Медведев В.А., Чирухин В.А. Управление логистическими процессами в 

закупках, производстве и распределении.,.учебник, Москва: КНОРУС, 2021.- 381с
4. Турков А.М., Логистика, Учебник для учреждений проф. образования, 3-е изд,стер, 

Москва, Академия, 2020, 176с
Дополнительные источники
1 .Турков А.М., Логистика, Учебник для учреждений проф. образования, 3-е изд стер
Москва, Академия, 2016, 176с
2.Гаджинский А.М. Логистика, Москва, Дашков, 2 0 17А.А.Логистика, М, Академия, 2016
3.Канке А.П., Кошевая И.П.,Логистика, учебник , 2-е ищд, исправленное и дополненное, 
Москва. Форум, 2016, 384с, ( Профессиональное образование)
4.Аникин Б.А, Практикум по логистике, учебное пособие , 2-е изд, переработ. И доп. 

Москва, Инфра-М, 2017г, 275с, (Высшее образование: Бакалавриат)
5.Журнал «Логистика и управление цепями поставок» 2020
6.Журнал «Логистика и управление цепями поставок» 2021

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Неотъемлемой частью профессионального модуля является производственная 

практика. Так как содержание заданий практики носит комплексный характер, проведение 
практики предусматривается по итогам изучения модуля (концентрированно).

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации.



Профессиональный модуль тесно взаимосвязан со следующими

д е т н 1 ™ И0НШ1ЬНЫМИ дисцишшнами: информационные технологии в профессиональной 
А иняТп э„кономика организации, финансы, денежное обращение и кредит анализ 
? » , Г 2 с Г п ' Г ' ” "Р“ » ~  обеспечение „рофесс„™“
—  " е » н ™ ,УееШУ“  - « ш ш т ш т ,  » ,у л , д „ н о  „пир,™
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогически*^ 
кадров, обеспечивающих обучения по междисциплинарному курсу (курсам)- наличие

ресурсов Т р ш Г з а ц Г Г ™  ° бра3° ВТ ’ со™ т в у ю щ е г о  профилю модуля Оптимизация 
ресурсов организации (подразделении), связанных с материальными и нематериальными
1 п азаТ з ДМ СПеЦИ7 ЬН0СТИ «Операционная деятельность в логистике», стажировка не реже 1 раза в 3 года в профильных организациях. ж и р о вка  не реже

Требования к квалификации педагогических кадров, осушествляюши* 
руководство практикой р ’ У 1 ш о ш и х

м о т ™  П®ДаГОгаческий состав: высшее инженерное образование, соответствующее профилю 
i одуля, обязательная стажировка в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года

о ^ ” ° СТИ В ° РГаНЮаЦИЯХ соответствующей профессиональной сферы является



М О Д ^ В И Д А  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
Р̂ ОЖГГПГ гтллтт - ^  Результаты

(освоенные
профессиональные

компетенции)

ПК 3.1. Владеть
методологией оценки
эффективности
функционирования
элементов
логистической
системы

Основные показатели оценки 
результата

ПК 3.2. Составлять
программу и
осуществлять
мониторинг
показателей работы
на уровне
подразделения
(участка)
логистической
системы
(поставщиков,
посредников,
перевозчиков и
эффективность
работы складского
хозяйства и каналов
распределения).

-Аргументированность оценки 
эффективности 
функционирования элементов 
логистической системы

-Правильность применения 
методов оценки капитальных 
вложений на практике;

-Верность и точность расчетов 
показателей эффективности 
функционирования 
логистической системы и её 
отдельных элементов;

-Соответствие методов оценки 
капитальных вложений, 
используемых при анализе 
предложений, связанных с 
продвижением материального 
потока и его прогнозированием.

-Обоснованность, верность и [ 
точность использования 
теоретических основ 
стратегического планирования в 
процессе участия в разработке 
параметров логистической 
системы;
- результативность проведения 
мониторинга показателей 
работы на уровне подразделения 
(участка) логистической 
системы

Формы и методы контроля и 
оценки

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка результатов
выполнения практических 
работ и курсовой работы.

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

Экзамен
междисциплинарному курсу

по

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка результатов
выполнения практических 
работ и курсовой работы.

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

поЭкзамен 
междисциплинарному курсу

Экзамен по
профессиональному модулю



ПК 3.3. Рассчитывать 
и анализировать 
логистические 
издержки.

-точность расчета и анализа 
логистических издержек;

-демонстрация умения 
рассчитывать и анализировать 
логистические издержки;

- ясность и
аргументированность значения 
издержек и способов анализа 
логистической системы;

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка результатов 
выполнения практических 
работ.

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

Экзамен по 
профессиональному модулю

ПК 3.4. Применять
современные
логистические
концепции и
принципы
сокращения
логистических
расходов

-Обоснованность отбора 
методов оценки капитальных 
вложений, используемых при 
анализе предложений, 
связанных с продвижением 
материального потока и его 
прогнозированием.

-Демонстрация навыков 
применения современных 
логистических концепций и 
принципов сокращения 
логистических расходов.

-Своевременность оценки 
результатов выполнения работ 
исполнителями

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка результатов 
выполнения практических 
работ и курсовой работы.

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

Экзамен по 
междисциплинарному курсу

Экзамен по 
профессиональному модулю 

____________ ______________

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 
обучающихся не только сформированное^ профессиональных компетенций, но и развитие общих 
компетенций и обеспечивающих формирование их умений.

Результаты

(освоенные общие 
компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

OKI. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.

-  наличие положительных 
отзывов от мастера 
производственного обучения;
-  демонстрация интереса к 
будущей профессии;
-активность, инициативность в 
процессе освоения 
профессиональной деятельности;

наблюдение и оценка 
действий студентов на 
практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике



ОК2. Организовывать
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество.

правильность выбора и 
применения способов решения 
профессиональных задач в 
области планирования и 
организации работы структурного 
подразделения;

соответствие нормативам и 
последовательности выполнения 
тех или иных видов работ;
— грамотное составление 
плана практической работы;

демонстрация правильной 
последовательности выполнения 
действий во время выполнения 
практических работ, заданий во 
время производственной 
практики;

наблюдение и оценка 
действий студентов на 
практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике

ОКЗ. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность.

-  способность решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в 
области планирования и 
организации работы структурного 
подразделения;

самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы

ОК4. Осуществлять поиск и 
использовать информацию, 
необходимую для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития.

-  эффективность поиска 
необходимой информации;

правильность выбора 
источников информации, включая 
электронные

Выполнение и защита 
реферативных и 
курсовых работ

ОК5. Использовать 
информационно
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

-  демонстрация навыков 
использования информационно
коммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности;

способность работы с 
различными прикладными 
программами

Наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике

ОК6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями.

демонстрация навыков 
эффективного взаимодействия с 
обучающимися, преподавателями 
и мастерами в ходе обучения

Наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике



ОК7. Брать на себя
ответственность за работу членов 
команды (подчинённых), 
результат выполнения заданий

самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы;

- результативность работы членов 
команды (подчиненных)

Наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике

ОК8. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием 
осознанно планировать 
повьшение квалификации.

- результативность организации 
самостоятельных занятий при 
изучении профессионального 
модуля

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы

ОК9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в профессиональной 
деятельности.

- демонстрация навыков анализа 
инноваций в области 
планирования и организации 
работы структурного 
подразделения;

- соответствие выбранных форм и 
методов организации работы 
изменившимся условиям

Наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике, курсовой 
работе

ЛР 4 Проявляющий и 
демонстрирующий уважение к
людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и 
профессионального 
конструктивного «цифрового 
следа»

Выполнение работ в соответствии 
с установленными регламентами 
с соблюдением правил 
безопасности труда, санитарными 
нормами

Экспертное
наблюдение
выполнения
практических работ,
работ по
производственной
практике

J1P 7 Осознающий
приоритетную ценность 
личности человека; уважающий 
собственную и чужую 
уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.

Выполнение работ в соответствии 
с установленными регламентами 
с соблюдением правил 
безопасности труда, санитарными 
нормами

Экспертное
наблюдение
выполнения
практических работ,
работ по
производственной
практике

ЛР 9 Соблюдающий и
пропагандирующий правила 
здорового и безопасного образа 
жизни, спорта;

Выполнение работ в соответствии
с установленными регламентами 
с соблюдением правил 
безопасности труда, санитарными

Экспертное 
наблюдение 
выполнения 
практических работ,



предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях

ЛР 10 Заботящийся о защите 
окружающей среды, собственной 
и чужой безопасности, в том 
числе цифровой

ЛР 11 Проявляющий уважение к 
эстетическим ценностям,
обладающий основами
эстетической культуры

нормами

Выполнение работ в соответствии 
с установленными регламентами 
с соблюдением правил 
безопасности труда, санитарными 
нормами

Выполнение работ в соответствии 
с установленными регламентами 
с соблюдением правил 
безопасности труда, санитарными 
нормами

работ 
производственной 
практике

по

Экспертное 
наблюдение 
выполнения 
практических работ, 
Работ по
производственной 
практике

Экспертное 
наблюдение 
выполнения 
практических работ, 
работ по
производственной 
практике



Рецензия

с?язанныхУЮс Т РаММУ ПМ 03 <<0птИМ“  Р-У Р^ов организаций (подразделений) 
« П п Г  материальными и нематериальными потоками» специальности 38 02 03

'  " "  “ “ Ч »  Б— ой И Л.

Представленная рабочая программа ПМ. 03 «Оптимизация ресурсов организаций

™ боГаниям ^Ф ГО ГГП О ЫХ ° МаТериалЬНЫМИ и нематериальными потоками» соответствует 
требованиям ФГОС СПО по направлению 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике»

2 0 1 7 ™ з О4ГО3апегис™ МиНистеРс™а образования и науки Российской Федерации от гвиюл^ 
2014Г ’ истрированного Минюстом РФ (регистрационный №  33727 от 21 августа

В соответствии с Программой Профессионального модуля предусмотрены МЛК 03 01 
Оптимизация ресурсов организаций (подразделений); МДК 03.02 0 4 e Z  Z e ~ o „ Ĥ  
проектов в логистической системе; практика производственная.

о б у ч а ю ^ е г о с я ^ Т ч а с п "  ПМ  ° 3' ~ “ 3 Часа’ в том числе: максимальной учебной нагрузки 
3Q4 ™ ’ ВКЛЮчая: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося

72 часа “ “ “ “ Р - * ™  с % ч » ™ п ,с «  -  197 часов; „ р о . з , « д с т е н н о / н ^ ™

paSw "“ ” “ T « знаниям, ,« е в , .м  и „ „ р , «  „ьтолншш,
раооты студентами. Тематика и последовательность изучения теоретического материала

знания^" п о л у ч ен н ы й  прГ ”  П° ЗВ°ЛЯеТ МКРеПИТЬ’ раСШИрИТЬ’ углубить и систематизировать знания, полученные при изучении каждого междисциплинарного курса приобрести
д =  0ПЫТ’ Пр0ВерИТЬ профессиональную готовность к самостоятельной трудовой

орган и зя™ ?аГпМе Пр° ПИСаНа 'г ^ а т и к а  курсовой работы по МДК 03.01 Оптимизация ресурсов
с о гл а сн Г с п еи и Г и Т е Т Т ™  5 СОДерЖанИе Работы производственной практики составлено 
согласно специфике профессионального модуля и требованиям к выпускникам

литературой0'б ея з о Г ЧеСК°«  ° беСПеЧеНИе профессионального модуля представлено: основной 
И н Х ^ет ресурсами уЧебники;„ дополнительной литературой; программным обеспечением и 
СПО " ССЫЛК0И на электронные ресурсы соответствует требованиям ФГОС

и с п о л Г в Г Г “ ' ТеХНИЧеСКО,е 0беспечение профессионального модуля предусматривает 
использование современных образовательных, в том числе интерактивных методов обучения
о р г а н и зя ™ й Т Ие: СТруКТура и С0ДеРжание рабочей программы ПМ 03 Оптимизация ресурсов

=  л и 'Т К Г о " " '' ‘ » н си а т ср и ш ь ш »  н „ ™ ,
Ф Г О с Т п п  Операционная деятельность в логистике соответствует  требованиям
успешноПО современным требованиям э к о н о м щ ^ н к а  труда и позволит при её реализации 
успешно обеспечить формирование з а я в л ^ ^ ^ ^ ^ ^ н а л ь н ы х  и общих компетенций.

Рецензент: §< о
Директор по развитию торговой сети f e \  f l i  р  R ЯИТ1№1т
ООО «Кредо», квалификация по Кравченко
диплому — менеджер,
специальность «Менеджмент организации»



Рецензия

стязаннбыхУЮг Т ГраММу ПМ 03 «Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), 
занных материальными и нематериальными потоками» специальности 38.02 03

ГБПоГк™ АМ ТТЯТеЛЬНОСТЬ В Л0ГИС™Ке>> составленную Беликовой И.Н. преподавателем

ГппЛп я!Г ДСТаВ-ТННаЯ Раб°ЧаЯ Прог? амма ПМ' 03 «Оптимизация ресурсов организаций 
( одразделении), связанных с материальными и нематериальными потоками» соответствует
требованиям ФГОС СПО по направлению 38.02.03 «Операционная деятельность в ГгистикеГ
утвераденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28июля
2 0 1 4 ^  зарегистрированного Минюстом РФ (регистрационный № 33727 от 21 августа

Программа содержит титульный лист с наименованием образовательного учреждения 
профессионального модуля, указания по принадлежности группы специальности год 
разработки, сведения об авторе и рецензентах. альнисш, год

Представленные в Программе цели и задачи, практический опыт профессионального 
модуля соответствуют требованиям ФГОС СПО и демонстрируют возможность получения 
заявленных результатов. у

В соответствии с Программой ПМ 03 «Оптимизация ресурсов организаций 
(подразделении), связанных с материальными и нематериальными потоками» закреплено 4 
профессиональных компетенции:
- владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической 
системы;

составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 
подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и 
эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения), 

рассчитывать и анализировать логистические издержки;
- применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических 
расходов.
Представленная Программа способна реализовать их в объявленных требованиях.

Профессиональный модуль тесно взаимосвязан со следующими
общепрофессиональными дисциплинами: информационные технологии в профессиональной
деятельности, экономика организации, финансы, денежное обращение и кредит, анализ
финансово-хозяиственной деятельности, правовое обеспечение профессиональной
деятельности. Возможность дублирования учебного материала в содержании дисциплин 
отсутствует.

Заключение: структура и содержание рабочей программы ПМ 03 «Оптимизация
ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными
потоками» специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике соответствует
требованиям ФГОС СПО, современным требованиям экономики, рынка труда и позволит при её
реализации успешно обеспечить формирование заявленных профессиональных^ общих 
компетенций. ■■■■ -

Рецензент:
преподаватель профессиональных дисциплин О.В.1'оворова
ГБПОУ КК «АМТ», квалификация по диплому 
Экономист, специальность «Финансы и кредит»


