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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

. 02. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и
- t распределении
1.1. Область применения программы

р- 'б° ”  п™ " “ > -  —
ФГОС по специальности 38 02 0^ Опрпятг вательнои программы в соответствии с

» п р , «  г , , ”  „ « 1 ° т ;„ “  г ,г г г  ■ ” ” а ш м  э” ~ ™ »У п р , „ р „ „ г а „,  ,  ™ пг Ф“ “ “  “ ™ “~ »  (ВВД:
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): ’ ЭШВ0ДСТве и Распределении и

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3
ПК 2.4

организационной структуры управления снабжением на уровне подразделени
. Л , , — ” "ГГпгтт ,— *--------------------------------------   и  ^ а д а ч  и р ш н и з а ц и и  В ц е л о м

Применять методологию Б ^ и ^ й
л о г а и и ч е с д х  систем при решении практических зяпяч зводственньг

— ---------------- ---------------------------- ------------------------------ J ------------------------------заиач.

I 1ЛХГТТГЛЛ'Т'ПТГ«тт -____ 1 _____*7г----------------   ---------  — запасами.
Осуществлять управление заказами^ запасами^ транспортировкой 
складированием^грузопереработкой. упаковкой, сервисом

распределении при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется

1.2. Цели и задачи модуля -  требования к результатам освоения модуля
Целью 0БлаДения указанным видом профессиональной деятельности и 

оответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения
профессионального модуля должен: ашщиися в ходе освоения
иметь практический опыт:

’ оУс = Я ЛОГИОТИческими процессами в закупках, производстве и распределении- 
осуществления нормирования товарных запасов1 *

■—  » • »  ■*— . .  — . ™  » _

- произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного 
наименования, назначения, инвентарных номеров и основных технических или эксплуатационных

мате“ ных ценностей; ДОКуМенТОВ’ сопровождающих поставку (отгрузку)

сквдГиТрабЯо т Г аДСКИХ П° МеЩеНИЙ’ Рационального размещения товаров на складе, организации

- участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приёмки, организации приёмки
размещения, укладки и хранения товаров; иркшизации приемки,
- участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве-
- участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет трапспортньк расходов
- разработки маршрутов следования; Р расходов,
- организации терминальных перевозок;
- оптимизации транспортных расходов, 
уметь:

- определять потребности в материальных запасах для производства продукции-

с Т " х ;  МеТ°ДОЛОГИЧеСКйе б“ К  систем управления запасами в конкретных
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- оценивать рациональность структуры запасов;
- определять сроки и объёмы закупок материальных ценностей;
- проводить выборочное регулирование запасов;

рассчитывать показатели оборачиваемости групп запасов спавнивятт. ИУ ^ ™ 
предыдущих периодов (нормативами); сравнивать их с показателями
- организовывать работу склада и его элементов-

Z ™ “ “ " -  ™ '

-управлять качеством логистического сервиса;
-рассчитывать показатели эффективности логистической деятельности ■
-формировать службу логистики;

-проводить сравнительную характеристику транспортных маршрутов по перевозке грузов-
-осуществлять работу с входящими, исходящими и внутренними документами; '
осуществлять контроль исполнения документов;

-вести учетные формы, использовать их для работ ы

z t z z : ..................
-формировать документы в дела с учетом, их специфики ■
-Р ^е л я т ь  документы на группы в соответствии с ценностью информации, содержащейся в

-производить хронологическо-структурную систематизацию документов и дел ■
-оптимизировать процессы работы с документами 
знать:
- понятие, сущность и необходимость в материальных запасах;

виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы запасы готовой 
продукции, запасы для компенсации задержек, запасы для удовлетворениГГидае“ проса 
-последствия избыточного накопления запасов; ним ожидаемого спроса,
- механизмы и инструменты оптимизации запасов и затрат на хранение-

зарубежный опыт управления запасами1 5

™ Г о й “ м Т  И ТеХН0Л0ГИИ’ — сокращению общих издержек

АиГг-Г™6 СИСТ6МЫ запасами: систему с фиксированным размером заказа и систему с
фиксированным интервалом времени между заказами;
- методы регулирования запасов;
- основы логистики складирования: классификацию складов, функции-
- варианты размещения складских помещений;
- принципы выбора формы собственности склада;
- основы организации деятельностью склада и управления им;
-структуру затрат на складирование, направления оптимизации расходов системы складипования 
принципы зонирования склада и размещения товаров; ’
- классификацию производственных процессов;
- принципы функционирования внутрипроизводственных логистических систем-
- значение и преимущества логистической концепции организации производства’
- принципы управления потоками во внутрипроизводственных логистических системах-
- механизмы оптимизации внутрипроизводственных издержек логистической системы- ’
- понятие и задачи транспортной логистики;
- классификацию транспорта;
- значение транспортных тарифов;
- организационные принципы транспортировки;
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" 0"P—  »P« Ч ™ —  п « ™ « ,  уч„

-характеристику функциональных областей логистики- 
- структуру затрат на транспортировку грузов.

т  ° СВ° еНИе пР°гРаммь1 профессионального модуля:всего -  эЗ 1 час, в том числе: J
в ю м  числе в форме практической подготовки -  230 ч
максимальной учебной нагрузки обучающегося — АО'Х ,~
учебной нагрузки обучающегося -  282 часа; ’ включая: обязательной аудиторной
самостоятельной работы обучающегося -  141 часа- 
учебная практика -  72 часа; 
производственной практики -  36 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3
ПК 2.4

ОК 1.

ОК 2.

ОКЗ.

ОК 4.

ОК 5.

ОК6.

ОК 7.

ОК 8.

ОК 9.

Участвовать в  ̂ разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и

рименять методологию п р о ети р о в ан вд ^ ^ и п р о и зв б й ^ ^ й н й х " ' логистических" 
систем при решении практических задач.

Д спользовать различные модели и методы управления запасами.7 -̂-------------- —5----  -------------------------------------------------------— ....  запасами.Осуществлять
грузопереработкои, упаковкой, сервисом. ’

.профессиональных задач, оценивать их эффективность и кячРг™„
1ПМЫЫЛ^О'ТЧ_ n QrrrQ, , , , ~  „  _________ ' -----------------  -------------------------------

---------------- ------- --- £--- :--- ----- --- nunu^iD П лачеОТВО.

ответственность^

"^УЩестапятТПтойиГ'кГ^спользование'информации, н е 5 ^ 5 ^ ^ п 7 ^ ф еКтивного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

^ ^ ^ ^ ~ ^ д е л я т ь  задачи профессионального и личностного p a ^ W  
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Перечень личностных результатов

Код — Наименование личностных результатов
ЛР 4 собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

^профессионального конструктивного «цифрового следа»
ЛР 7 ч° ~ щиид а г о  уникальность в различных ситуациях, во всех Формах и „и„Яу

ЛР 9
^оолюдающии и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни 

орта, предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя табака’ 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий неих<Г™ческ™ 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
ЛР 10

числ°еТ цифровой
ЛР и кпу— ии уважение к эстетическ™
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля требует наличия учебного центра логистики. 

Лаборатории:
- компьютеризации профессиональной деятельности;
- технических средств обучения.
Документационное обеспечение: паспорт учебного центра логистики, ФГОС СПО по 
специальности, план работ учебного центра, журнал по технике безопасности. 
Учебно-методическое обеспечение: перечень лабораторных и практических занятий; 
наличие, инструкций, методических пособий, раздаточного дидактического материала, 
методические рекомендации для организации самостоятельной деятельности студентов' 
мультимедийные лекции, электронные образовательные ресурсы.
Технические средства обучения:
1. Доска интерактивная (мультимедийная)
2. Мультимедийный проектор
3. Персональные компьютеры с выходом в интернет

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, периодических изданий, интернет ресурсов 
Основные источники:

1. Гаджинский А.М. Логистика: Учебник. - М.; Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К», 2017

2. Марков О. И., Медведев В. А. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), 
связанных с материальными и нематериальными потоками. - М.: КНОРУС, 2021

3. Прохоров В. М., Медведев В. А., Чирухин В. А. Управление логистическими 
процессами в закупках, производстве и распределении. -  М; КНОРУС, 2021

4. Турков А. М. Логистика. -  М.: Издательский центр «Академия», 2020 
Дополнительные источники:

1. Аникин Б. А. Практикум по логистике. -  М.: ИНФРА-М, 2017
2. Гаджинский А.М. Практикум по логистике. - М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2017
3. Канке А. А., Кошевая И. П. Логистика: учебник. -  М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2016 

Отечественные журналы:
1. Журнал «Логистика и управление цепями поставок», 2020
2. Журнал «Логистика и управление цепями поставок», 2021 

Интернет ресурсы
1. Сайт о логистике http://logistic-forum.lv/
2. Северо-западное отделение международной логистики http://www.nwlog.ru/
3. Логистика. Формулы, расчеты, определения http://www.xcomp.biz/
4. Логистический портал http://www.lobanov-logist.ru/
5. Портал "Логистика" для профессионалов в логистике и управлении цепями поставок 

http://www.logistics.ru/
6. Ассоциация международных автомобильных перевозок http://www.asmap.ru/
7. Прикладная логистика http://www.cals.ru/
8. Информация о грузоперевозках http://www.cargo.ru/
9. Образовательный портал: httpWwww.edu.sety.ru
10. Образовательный портал: http\\www.edu.bd.ru
11. Консультант плюс, Гарант: http://www.garant.ru
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоению данного профессионального модуля предшествует изучение - дисциплин

блоков:
ОП.01. Экономика организации, ОП.02. Статистика, ОП.ОЗ. Менеджмент ОП 04 
Документационное обеспечение управления, ОП. 10. Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности - профессионального модуля «Планирование и организация логистического 
процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности».

Реализация программы профессионального модуля предполагает проведение 
лекционных, семинарских, практических занятий, организацию самостоятельной работы 
студентов и консультаций преподавателя.

Обязательным условием реализации программы модуля является прохождение 
обучающимися учебной и производственной практики. Учебную и производственную 
практику рекомендуется проводить концентрировано после изучения всего 
профессионального модуля.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 

по междисциплинарному курсу и осуществляющих руководство практикой:
Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться 
педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемого  ̂модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за 
освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить 
стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты -  преподаватели 
междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Экономика 
организации», «Менеджмент», «Документальное обеспечение управления», «Финансы, 
денежное обращение и кредит», «Бухгалтерский учет», «Налоги и налогообложение»' 
«Анализ финансово-хозяйственной деятельности», «Информационные технологии в 
профессиональной деятельности».
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

ПК 2.1. Участвовать в 
разработке 
инфраструктуры 
процесса организации 
снабжения и
организационной 
структуры 
управления 
снабжением на
уровне подразделения 
(участка) 
логистической 
системы с учетом 
целей и задач 
организации в целом

ПК 2.2. Применять 
методологию 
проектирования 
внутрипроизводствен 
ных логистических 
систем при решении 
практических задач.

Основные показатели оценки 
результата

1. Разработка оптимальной 
инфраструктуры процесса организации 
снабжения на предприятии.
2. Определение зон, участников и 
элементов инфраструктуры снабжения.
3. Разработка рациональной
организационной структуры управления 
снабжением на уровне подразделения 
(участка) логистической системы.
4. Определение эффективных
технологий взаимодействия участников 
инфраструктуры снабжения на
предприятии.
5. Разработка алгоритма действий по 
организации закупочной деятельности 
на предприятии.
6. Определение потребности
предприятия в материальных ресурсах.
7. Осуществление оптимального выбора 
поставщика материальных ресурсов.
1. Рациональное применение 
методологии проектирования процесса 
закупок на предприятии.
2. Эффективное применение 
методологии проектирования систем 
управления запасами при решении 
производственных задач (СФРЗ, 
СФИВЗ).
3. Применение оригинальных систем 
управления запасами во 
внутрипроизводственных логистических 
системах.
4. Проектирование рационального 
движения материальных ресурсов во 
внутрипроизводственных логистических 
системах,
5. Применение методологии 
проектирования зон складских 
помещений.
6. Применение рационального 
размещения товаров на складе.
7. Результат разработки транспортно
технологических схем перевозочного 
процесса.

Формы и методы 
контроля и оценки

Формы контроля:

Устный контроль: 
фронтальный и
индивидуальный устный 
опрос;
Письменный контроль:

выполнение 
контрольных работ;

выполнение 
самостоятельных работ;
- тестирование;
- решение ситуационно
производственных задач;

выполнение 
практических заданий. 
Виды контроля:
- входящий;
- оперативный;
- тематический;
- рубежный.
Методы:
- наблюдение за работой 
обучающихся;
- устный опрос;
- письменный опрос

тестирование
(письменные
дидактические тесты, 
компьютерное 
тестирование) 

проверка практических 
занятий;

проверка отчета 
(портфолио) по
самостоятельной работе 
студента;
- проверка выполненных 
заданий индивидуальной 
и групповой презентации.

Критерием оценки
результатов освоения 
профессионального
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ПК 2.3. Использовать 
различные модели и 
методы управления 
запасами.

ПК 2.4. Осуществлять
управление заказами,
запасами,
транспортировкой,
складированием,
грузопереработкой,
упаковкой,сервисом

8. Качество рекомендаций по разработке 
эффективных технологических схем 
перевозки.
1. Определение потребности
предприятия в материальных запасах 
для производства продукции.
2. Проведение оценки рациональности 
структуры запасов.
3. Расчет показателей оборачиваемости 
групп запасов.
4. Проведение выборочного 
регулирования запасов.
5. Определение сроков и объёмов 
закупок материальных ценностей для 
пополнения запасов.
6. Практическое применение системы 
управления запасами с фиксированным 
размером заказа (СФРЗ).
7. Практическое применение системы 
управления запасами с фиксированным 
интервалом времени между заказами 
(СФИВЗ).
1. Выбор оптимальной системы 
управления заказами на предприятии.
2. Выбор наиболее предпочтительной 
системы управления запасами (СУЗ).
3. Проведение оценки основных 
параметров различных систем 
управления запасами.
4. Разработка и применение 
критериальной оценки поставщиков, 
дистрибьюторов, перевозчиков грузов.
5. Осуществление расчета потребности в 
складских помещениях и складских 
площадях.
6. Разработка оптимальной организации 
системы складского зонирования.
7. Разработка оптимальной организации 
движения товарных потоков на складе.
8. Выбор складского оборудования для 
эффективной организации процесса 
грузопереработки,
9. Осуществление выбора транспортного 
средства для транспортировки груза.
10. Проведение расчета потребного 
количества транспортных средств.
11. Проведение оценки затрат на 
перевозку груза.

модуля является
способность выполнения 
конкретных
профессиональных задач 
в ходе аудиторных 
занятий и
самостоятельной работы, 
во время
производственной 
практики: узнавание
ранее изученных
объектов и свойств, 
выполнение работ по 
образцу, инструкции или 
под руководством
преподавателя; 
планирование и
самостоятельное 
выполнение работ,
решение проблемных 
задач.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только степень сформированности профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
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Результаты 
(освоенные общие 
компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и 
оценки

ОК 1. Понимать 
сущность и 
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес

1. Объяснять сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии.
2. Успешно выполнять задания программы 
профессионального модуля.
3. Участвовать в работе студенческих 
научных обществ.
4. Участвовать в профессиональных 
студенческих конкурсах, семинарах, 
конференциях.
5. Участвовать во внеаудиторной 
деятельности, связанной с будущей 
профессией (конкурсы профессионального 
мастерства, выставки и т.п.).
5. Демонстрировать интерес к будущей 
профессии.
6. Показывать высокие показатели 
производственной деятельности.

Формы контроля:
1. Устный 
контроль: 
фронтальный и 
индивидуальный 
устный опрос.
2. Письменный 
контроль:
- выполнение 
контрольных 
работ;
- выполнение 
самостоятельных 
работ;
- тестирование;
- решение 
ситуационно
производственных 
задач;
- выполнение 
практических 
заданий.
Виды контроля:
- входящий;
- оперативный;
- тематический;
- рубежный. 
Методы:
- наблюдение за 
работой 
обучающихся;
- устный опрос;
- письменный 
опрос
- тестирование 
(письменные 
дидактические 
тесты,
компьютерное
тестирование)
- проверка 
практических 
занятий;
- проверка 
контрольных 
работ;
- проверка отчета 
(портфолио) по 
самостоятельной

ОК 2. Организовывать 
собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество

1. Обосновывать выбор и грамотное 
применение методов и форм организации 
профессиональной деятельности.
2. Проводить объективная оценка 
эффективности и качества выполнения 
работы.
3. Осуществлять организация собственной 
деятельности для осуществления 
образования учащихся.

ОК 3. Решать 
проблемы, оценивать 
риски и принимать 
решения в 
нестандартных 
ситуациях

1. Выявлять методические ошибки при 
проведении внеаудиторных занятий.
2. Определять возможные причины и 
проблемы при проведении внеаудиторных 
занятий.
3. Осуществлять поиск решений по 
устранению проблем, возникающих при 
проведении внеклассного занятия.

ОК 4. Осуществлять 
поиск, анализ и оценку 
информации, 
необходимой для 
постановки и решения 
профессиональных 
задач,
профессионального и 
личностного развития.

1. Осуществлять поиск информации, 
необходимой для подготовки к занятиям.
2. Использовать различные источники 
информационных ресурсов при 
проведении внеаудиторных занятий.
3. Оценивать информационную 
составляющую для решения 
профессиональных задач.
4. Проводить перманентный поиск и 
анализ информации для личностного 
развития.

ОК 5. Использовать 
информационно
коммуникационные 
технологии в

1. Демонстрировать приемы 
использования информационно
коммуникационных технологий в учебной 
и профессиональной деятельности.
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профессиональной
деятельности

ОК 6. Работать в 
коллективе и в 
команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями
ОК 7. Ставить цели, 
мотивировать 
деятельность 
подчиненных, 
организовывать и 
контролировать их 
работу с принятием на 
себя ответственности 
за результат
выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение 
квалификации

ОК 9.
Ориентироваться в
условиях частой смены 
технологий в
профессиональной 
деятельности

2. Обосновывать использование различных 
прикладных программ.

1. Эффективно взаимодействовать с
обучающимися и преподавателями в ходе 
обучения.
2. Демонстрировать успешность 
применения коммуникационных 
способностей на практике.
3. Соблюдать принципы 
профессиональной этики.
4. Владеть способами бесконфликтного 
общения и саморегуляции в коллективе.
1. Демонстрировать способность ставить 
цели для осуществления образования и 
профессиональной деятельности.
2. Владеть приемами мотивации 
деятельности .
3. Проявлять готовность к организации и 
контролю работы.
4. Проявлять способность принятия на 
себя ответственности за результат 
деятельности.
1. Демонстрировать способность к 
адаптации в изменяющихся условиях 
профессиональной деятельности.
2. Проявлять профессиональную 
маневренность при прохождении 
различных этапов производственной 
практики.
3. Организовывать проведение 
мониторинга инновационных 
технологических направлений 
профессиональной деятельности.
4. Демонстрировать уровень
инновационной восприимчивости при 
обучении и реализации профессиональных 
задач.

работе студента;
- проверка
выполненных
заданий
индивидуальной и
групповой
презентации.

Критерием
оценки
результатов
освоения
профессионального
модуля является
способность
выполнения
конкретных
профессиональных
задач в ходе
аудиторных
занятий и
самостоятельной
работы, во время
учебной и
производственной
практики:
узнавание ранее
изученных
объектов и
свойств,
выполнение работ 
по образцу, 
инструкции или 
под руководством 
преподавателя; 
планирование и 
самостоятельное 
выполнение работ, 
решение
проблемных задач.
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Код и наименование
личностных результатов, формируемых в 
рамках модуля

Критерии оценки Методы
оценки

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий 
уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного 
«цифрового следа»
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность 
личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.
ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий 
правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 
ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей 
среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой
ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры

Выполнение работ в 
соответствии с 
установленными 
регламентами с 
соблюдением 
правил
безопасности труда,
санитарными
нормами

Экспертное
наблюдение
выполнения
практических
работ
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РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу по ПМ.02 Управление логистическими процессами в 

закупках, производстве и распределении 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, выполненную 

преподавателем ГБПОУ КК АМТТ Онищенко Верой Васильевной

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования ( ФГОС СПО) по 
указанной специальности.

Программа состоит из трех разделов, которые хорошо проработаны, содержат 
необходимые сведения об основных компетенциях, требованиях к знаниям, 
практическому опыту студентов, условиях реализации модуля. В программе приведен 
обширный перечень учебной литературы и интернет-ресурсы. Составлены критерии и 
методы оценки профессиональных и общих компетенций.
Изучая темы разделов модуля, обучающиеся овладевают знаниями и умениями по 

вопросам: организации работы с поставщиками по закупке товаров, оптимизации запасов 
и затрат на их хранение, управления логистическими процессами в системе распределения 
товаров, организации системы складской и транспортной логистики.
В каждой теме имеются практические работы, способствующие закреплению 

теоретических знаний. Объём часов на выполнение практических работ свидетельствует 
о практической направленности программы модуля.

Тематика практических занятий соответствует требованиям подготовки 
выпускника по специальности и содержанию рабочей программы. При выполнении 
практических работ студенты приобретают навыки: расчёта потребности предприятия в 
материальных запасах, размера среднего запаса товаров на складе, в разработке схем 
каналов распределения продукции, расчета показателей оценки эффективности сбытовой 
деятельности в логистической системе, в составлении технологических карт складского 
процесса, расчета необходимых транспортных средств для доставки продукции.

Программа изложена доступным языком, в деловом стиле, с применением 
терминологии, соответствующей данному модулю.

Содержание рабочей программы соответствует современному уровню развитии 
науки, техники и производства, т.к. её освоение подразумевает использование 
современных учебных пособий, периодических изданий и интернет-ресурсов, а также 
периодическую стажировку преподавателей на предприятиях соответствующего профиля. 
Программа может быть рекомендована для обучения студентов по ПМ 02 Управление 
логистическими процессами в закупках, производстве и распределении в других 
профессиональных образовательных учреждениях.

Заключение:
Рабочая программа по ПМ 02 Управление логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении может быть использована для обеспечения основной 
(профессиональной) образовательной программы по специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике.

Рецензент:
преподаватель профессиональных дисциплин ГБПОУ КК «АМТ», 
квалификация по диплому Экономист, 
специальность «Финансы и кредит» О. В, Говорова



РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу по ПМ.02 Управление логистическими процессами в 

закупках, производстве и распределении 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, выполненную 

преподавателем ГБПОУ КК АМТТ Онищенко Верой Васильевной

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
указанной специальности.

В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют 
знаниями и умениями по основным вопросам управления логистическими процессами в 
закупках, производстве и распределении, осуществления нормирования товарных запасов, 
методологии проектирования внутрипроизводственных логистических систем, разработки 
инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры 
управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с 
учетом целей и задач организации в целом, управления заказами, запасами, 
транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

Структура рабочей программы содержит следующие основные разделы: паспорт 
рабочей программы ПМ, результаты освоения ПМ, структуру и содержание ПМ, условия 
реализации программы ПМ, контроль и оценка результатов освоения ПМ. Представленная 
структура полностью отвечает требованиям ФГОС СПО по указанной специальности.

Тематика практических работ в позволяет приобрести и закрепить студентам 
практический опыт осуществления нормирования товарных запасов, проверки 
соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным 
учетных документов, зонирования складских помещений, рационального размещения 
товаров на складе, организации складских работ, участия в оперативном планировании и 
управлении материальными потоками в производстве.

Язык и стиль изложения рабочей программы -научно-публицистический. 
Экономическая терминология позволит сформировать комплексное представление о 
виде профессиональной деятельности- управление логистическими процессами в 
закупках, производстве и распределении.

Содержание рабочей программы соответствует современному уровню развития, 
науки и производства.

Заключение: рабочая программа по ПМ.02 Управление логистическими
процессами в закупках, производстве и распределении может быть использована для 
обеспечения основной (профессиональной) образовательной программы по специальности 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике

Рецензент:
главный экономист ООО «Аполинария» 
квалификация по диплому: инженер- 
по специальности «Экономика пр 
продовольственных товаров» Л. Ю. Шведова


