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ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа по дисциплине ОП п<: гт« 

профессиональной деятельности является частью о  Щ т  ^  обеспечение
образовательной прошаммьт „ п частью основной профессиональной

программы в соответствии с ФГПП г™ ^

— т "  б“  — ■
п р о ф а м м

профессиональной Г б р ^ Т а т е л ь Т о Т в  структуре основной

™  L  —  ■

— « E l ™  у ч ' ,, ' ' ” й  —  - ч — . « .

: и : ~ сг —деятельности. профессиональной

_Основные задачи курса:

-  - г ю п и “ -  * ■ б д а -  ■— “ »

К од1 
ПК, ОК, ЛР

OK 1 - 9 
ПК 1.1-3.5,

2 . 1  - 2 .4 ,

3 . 1  - 3 .4 ,

4 . 1  - 4 . 4  

Л Р  1 

Л Р  2  

ЛРЗ 
Л Р  4  

Л Р  6  

Л Р  7

использовать необходимые 
нормативные правовые акты;

защищать свои права в
соответствии с гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством;

анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с

Знания

положения
Российской

основные 
Конституции 
Федерации;

права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их
реализации;

понятие правового
регулирования в сфере 
профессиональной деятельности;

д и с ц и п л и н ы ;  « в о д и м ы  д л я  о с в о е н и я  д а н н о й

о с о б е н н о с т е й  п р о ф е с с и и /с п е ц и а л ь н о с т и  в  с о о т в е т с т в и и  с  О П О П  а л и з а ц и и  п Р 0ГР а м м ы  в о с п и т а н и я  и  с  у ч е т о м
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ЛР 8
JIP 9 

Л Р  1 0  

Л Р  11

правовой точки зрения;
законодательные акты и другие 

нормативные документы,
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
деятельности;

организационно-правовые
формы юридических лиц;

правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности;

права и обязанности 
работников в сфере
профессиональной деятельности;

порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения; 

правила оплаты труда;
роль государственного

регулирования в обеспечении 
занятости населения;

право граждан на социальную 
защиту;

понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника;

виды административных 
правонарушений и
административной 
ответственности;

нормы защиты нарушенных 
прав и судебный порядок 
разрешения споров.
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2- СТРУКТУРА И 
ОП.05. ПРАВОВОЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

у ч е б н о й  ДИСЦИПЛИНЫ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

2 .1.

Количество часов

Максимальная учебная нагрузка (всего)

в том числе в форме практической подготовки 
практические занятия 
контрольная работа

Промежуточная аттестация 
в Форме дифференцированного зачета

с о о т в е т с т в и и  с  т р е б о в а л и  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й  в

c ^ ^ ^ ^ Z ^ ^ r mabHoS р а б о т ы  о6> ч а ю щ «*с я ' ‘
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Наименование 
разделов и тем

2 2  Т « , т „ ,  п ла„ „  ДИСЩПЛ11НЬ1

1

самостоятельная работа обучающихся

Введение Содержание, учебного лтт,т,„. „„
I I /\ ГГ»» __

Раздел 1. 
Основы 

гражданского 
права

Деятельности специалистов: операционный логист " "
wCHOBHbi.C ПО ̂ {'ЧГс'Г.] иа !-" • >•

Федерации. Ирам ' Г сгаю оды  ч ё л о в е ™
механизмы их реализации. Понятие правового р т у ,™ orim  t  
- 1 - ^ ^ ф е е ^ н а л ь ц о й  д еятел ьн о й

. : ’ исрмашвмые документы, регулирующие 
« g g i i f f i g e  профессиональной ‘L

--------------------- —

Вьшвите ЦеЛИ’ ЗЗДаЧИ и ™ е т  учебной дисциплины. 
Выявите межпредметные связи с дпугими 

дисциплинами. Другими

ш д го то °в Т ™ к о в ЗНаЧеНИе И МеСТ0 УЧебН0Й ^ а щ п я т т  в 
питания ^технологов предприятий общественного

Федерации.™"6 П0Л0Жения Конституции Российской

прЬимВеИры .ПРаВа Й СВОб°ДЫ ЧеЛ° ВеКа И ™ —  Приведите

правовое положение. ««цельности, их
Содержание учебного материлпп

Субъекты ПД: граждане (физические липа)
с 7 б ™ Г ЛрфЫе предприниматели. юридические лица, РФ,
субъекты РФ, муниципальные образования. ГЬавов^
п а л а ш е  суоьектов предпринимательской деятельное™.'

раждане индивидуальные предприниматели 
правоспособность и дееспособность.

Юридические лица: понятие, признаки общая
специальная правоспособность

S ~ = ~ ~  —  — :
Государственная регистрация и учредительные

Г Г и “ РИДИЧеСК0Г° ЛИВД’ еГ0 °“  ПР— т ~  
И филиалы, ответственность, реорганизация, ликвидация
юридического лица, его несостоятельность (банкротство) 
Контрольная работа Гвхгшия^ банкротство).

их

и

——-------------------------------------------- «- ~ » ч (цдидиаи ),
Самостоятельная работа обучающи е *

суб“ ™  " р - р - — .«

------ м е д у

Объем
часов

У ровен 
ь

освоени
я

2

2
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оформите*в виде таблщ ы )™ 11 (результат

Учреди“ е « Тд о к у ° ™  ю р и д а т а к о г Г л и ц а 13™ 7™  И/■(Т>о ,.г\ г  динсского лица и его опганок

ч - ~ »  « “

— ---------- ------------------- ------------- ^ v v i v u i  y j  Я П Ц А .

ф^р
Содержание, учебного мптор„п„„

КлассиАик'яино ~.-<г__

, ™ z ™  , ^ г " мправового статуса организации- 1 р™наки и группировки 
частные, г о с у д ^ с т в е ^ е  и ^ и ц ^ а Г н ь Й Т о  “ б” ЯИ: 

^ Г ^ р а в а 3 ИМУЩеСТЮ “Ргашваии: о б язател ь сте^ ^  ^

ШШ: П01ЖИе’

Хозяйственные товарищества и общества: формы о с ~ е  
положения, права и обязанности учахлников 

ететвенность, преобразования и ликвидация.

ответ^ ™ 1 ю  о ™  01Р“ Ж0Й ™  дополнительнойшветственностью. Основные положения, участники учпелитеш,™
документы, управление, реорганизация и ликвидация’

п о л о ^ ш Г Т и ^ Г  0теРЬГГЫе И З а к р № ; “ *
реоршнизацияиликвада^15” 6’ УЧ>“ е’ “ Р ™ ш *
и " ” ™  °  и зависимых обществах
т а ” Юп ~  ер“ ’ r0Cy*aPOT™  и муниципальный 
o Z e c ^ L j ^ —  ̂ потребительских кооперативу

Организационно-правовые формы торговых и сбытовых 

д е ™ ^  Р“ К Ф°РМ С0б“ ° ^  регламентация ихдеятельности. 
Практические занятия 1

Правовое регулирование экономических отношений
Умение использовать необходимые норм ативньГп“

Самостоятельная работа о б у ч а ю щ и е— ------------ ------ууучшущиХСЯ
Разработайте в виде схемы классификацию субъектов 

ПРеДрПР™ ” ЛЬСК0Й с т е л ь н о с т и  по разным признакам.
Рассмотрите правовое положение индивидуальных 

предпринимателей в торговле «Дивидуальных

Изучите организационно -  правовые формы юридических

Выявите общность и различия разных форм коммерческих 
и некоммерческих организаций.

------товариществ и



Раздел 2. 
Основы 

трудового 
права.

участников (вкладчиков), их ответственность. занност™ 

ответственностью1460™8 ° ДОПОЛНИтельной и ограниченной 

У ста Г Те °ТКрытые И скрытые акционерные общества

I ^ S S £ S S W I1 ема 1.3. Правовое P e r y i m J ) ^ ^ ^
Содержание учебного матер и и  У отношении

Договор в хозяйственных отношениям- 11/1Г,„„

с о д Г Г е ’ У“ ’ СВ°б0ДЫ- П О д а  ” е™
Перечень основных 

Договоры купли-продажи: понятие, назначение Вилы и

™ Г Д0Г0В0р0Е ^  продажи: догов°р p— S Х и -
? ” о ! Г ™ 1Т ’ ш “  товарову щ ,  контрактации, продажи недвижимости, их назначение 
сюроны, права и обязанности сторон, « Ц ®  ^
неисполнение или пепадаежшцее их нсполншие. З а к ш о " с т в о  
регулирующее договорные отношения. Закон РФ «о  защите ппав 
потребителей»: регламентация прав потребителей при и сп о л н и т  
договора розничной купли-продажи.

Договоры хозяйственной деятельности: договоры апенттт 

договора неисполнение и ненадаежащее исполнение

П р а к т н ч ё с 1 ш 7 ^ 5 ^ ^ 2  ~ ----------------- -----------
Составление отдельных видов хозяйственных 

договоров.
----------------- -------------

WC, ДаИТе определение понятия «договор», его назначение 
укажите условия и свободы. ’

Разберите порядок заключения договоров их
содержание, изменение и расторжение.

Разработайте в виде схемы классификацию договопов

— ™ р= Г Г р и Г — ■-

Решите ситуационные задачи по регламентации п т в  

продажи™ 6*1 ПРИ “ “  розничной кунли-

Разраоотаите схему классификации хозяйственных 
m M g j M  краткую х а р а к т е р ! ,  Х035™ н н ы х

c Z n t ;  И '’" '5'’'” 10Содерж ание учебного материала
Трудовое право: понятие, предмет, принципы.

С истем Г  ™ “ ИЯ: Понятие’ основания возникновения. 
Система трудового законодательства РФ Правовое

-------- гш здвых отношений

2
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= = г  s s r a
кодгксом РФ, федеральными законами, указами Президента

= / 3 = . ^

н ™ е ^ ™ ГВПра™i g g " n  па социальную чяпшп. JIPaiW
-------------------- -----------

Дайте понятие «трудового права» и охарактеоизуйте
принципы трудового права. охарактеризуете

Дайте понятие «трудовых отношений» и выявите 
снования возникновения трудовых отношений

правовьТхРак то Г Гпп ^  1а1ассиФ ™ ^ > °  нормативных равовых актов, содержащих нормы трудового права

Изучите’"Тсо д е™ Г Ие КОЛЛеКТИВНЫЙ Д°Г°В°Р>> И «с“ ение». учите содержание, структуру, порядок разработки и
4 1 ^ ^ ^  И

1 ема 2.2 Трудовой договор! ~ --------  ------- --------
Содерж ание учебного материала

спокиТТопм°яЙ ,1°Г0В0Р: П0НЯТИе’ СТОрОНЫ’ “ Держание, сроки, форма. Порядок заключения трудового аегово^а и
основания для его прекращения. Возрастной ценз гарантии 
необходимые документы, испытательный срок. Изменения 
трудового договора (переводы и перемещения) Основания 
п е т щ е н и я  трудового договопа. J' иснования
I  1 п О » Л г т ' « т > * л  ____  _ ' ___Практические занятие 3 

.Составление трудового договора
Сал^ост оямельнш йж ^^  ----------------------

Дайте понятие «трудового договора» и его сторон, 
зучите содержание трудового договора Укажите 

существенные условия трудового договора

И в с т у п л ю  е Т в Ис и л Г ЯД0К ” ”  ™ ° r° Д°Г° В°Ра 

ДоговРораСМОТРИТе ГаРаНТШ ПРИ трудового

договора4” 6 ЮМеНеНИЯ я в с т в е н н ы х  условий трудового

трудового договор,-----------------  ■->------ ---------------------- — Х|

X ема 2.3. Рабочее время и время отдыха.
Содерж ание учебного материала

Рабочее время: понятия, виды (нормальная
сокращенная продолжительность рабочего « н и " )

р " “  р ~ : “  г ™ ’- и « р йработы. Режим рабочего времени, его особенности на 
предприятиях торговли (общественного питания).

Запрещение °ТДЫХа: понятие> виды, продолжительность, 
запрещение и ограничение работы в выходные и 
праздничные дни Отпупг годны е, и
очепеянпгтр. гг и тпуск. виды, продолжительность,

Исчисление стажа работы

и
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----------- ------- .
(о п ерати вн ая)^0 “ а

самостоятельная работа обучающихся ~~ ------- -----

рабочейв^еГ ни™ 6 Раб° ЧеГ° ВРеМеНИ- ризуйте вид,

T O o„0» r r r ; i 0r Y P« i . " p' ” “  —

о=05 ” Г Г  р о " Г Г » “ “  опр" " ™
разных категорий работников. РШеНИ °ТДЫХ<

' р“ ” ° ™ “  • - > «
Дайге классификацию отпусков я mvtm-n-

f g g g g - s  о ~ : l  „ г г : . ”  п° р т

2
э1

и

Ь
1

,

1 ема 2.4. Оплата труда. ------- ---------------
Содержание учебного матеттпп

О плата труда: основные понятия гапянтии а
Заработная плата: установление Гаран™ и’ Ф°РМЫ- 
ограничения у д е р М  Г Г и  
« й ^ ^ а б о т н о й  платы. Гарантийные'и

■ лата труда различных категорий работников п

2 1

.̂. ■"oynujim^ibHuH. fjuooma опучающиум
Изучите основные понятия оплаты труда.

оплаты"3 труля й ^аСКр0ЙТе С0ДеР ^ н и е  методов регулироваии 
регулирование). (Г° СУдар™ ое нормирование, договорно

Назовите формы и системы оплаты труда.
Изучите порядок исчисления средней заработной платы 
Выявите общность и различия гарантийных ■

таб” .ЦИ0ННЬК ВЫПЛаТ (РеЗУ™  ° * ° рмите * - д

уо„о,,к, Г Г Г  “ , Г  Г -  р , & ' “
Раскроите порядок начисления и сроки тл™  

заработной платы. роки выплаты

1

2 1

с
I
я
в
р
р
0
с

Дисциплина труда: понятие, правовая база методы

зысканий Ь Пп °Рад°К Применения и снятия дисциплинарных 
у к о ~ ел" Г “ еЧеНИея "  дисциплинарной ответственности
L Z Z T  Т ИИЮ ПреДОта" н о г о  органа 

икив. iioiifl.i.L лисшпыттарной и *атс"иалыюй
шегетвеняости работника 4 иалыюи

- ___________

ц чисшияттьшм (ншота обучающихся
Назовите методы обеспечения трудовой дисциплины. 

----- ЙЁ*1 еш>вдтие дисциплинарного проступка

1
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Тема 3. 
Администрат 

ивные 
правонаруше 

ния и 
администрати 

вная 
ответственное 

ть.

Назовите, каким нормативным актом осуществляется 

" '“ “ у ,” " ™ ™  ,Hm>' BHere m m
S - р » = = ,

,„“ 4 „
Содерж ание учебного мат ер,.*™

Материальная ответственность: понятие вилы и 
условия возникновения. Д и

Материальная ответственность работодателя перел
работником. Материальная ответственность работников за
ущерб, причиненный работодателю: понятие условия
наступления, виды Случяи „  „няш е’ условия
ответственнпртст п  ЛН0И матеРиальной
попяпоГ  Определение размера причиненного ущерба и

„ Г . “ “  „ г т ' ' " 

” ч>" -Ж22ника.— Контрольная работа ГрубежнаяУ 
Практическое занятие 4 ----------------- ---------- -

И Пр” и к о Г 7 ИаЛЬНОЙ 0ТВет™ » - ™  работодателей 
работников. Решение практических ситуаций. Умениезащищать свои Т(

IPЁ>НЖкмм процессуальным и трудовые
а п соответстви?! с гражданским, 

закояодагельс гвом:—------ ----—------i---- - "--‘<-‘■‘-■̂ -'’1 н 1̂ У..ЦШ>ЫЛ
Самостоятельная работа о б у ч а ю щ и е

Дайте  ̂понятие и назовите условия наступления 
материальной ответственности по трудовому праву

Охарактеризуйте виды материальной ответственности 
сторон трудового договора.

работникоТТ т °ТЛИЧИе МатеР“ 0Й ответственности
причинение вреда. r™ HCK0-nPaB0B0« ответственности за

работников!™ ЮДЫ МаТерИаЛЬН0Й ответственности

Рассмотрите случаи полной материальной 
ответственности работника. материальной

Рассмо1Рите порядок заключения договора о полной
материальной ответственности.

правонарушениях, его задачи и принципы 
.Содерж ание учебного материала

методАДМИОб1иТРаТИВН° е ПРаВ° : На3начение> предмет „ метод. Общественные отношения, регулируемые
административным правом, их классификация. Место 

ФедерацСГ ТИВН0Г° " е Российской

правон“ ” задачи и принципы " Д и в н ы х

содеР^ н “ Г ИВН° ‘ ПР“  “ ***“
: виды, классифи. ятг„ д



и

Самостотпёлщ дя пайопй^йу^ш т .ш Т'а,^ ---------------------- -
Дайте понятие административно-правовых норм Дайте
понятие административно-правовых отношений и составьте 

„схему их классификации. составьте
ТбМа ^®™ ™ ^4>®тйвные
административная ответственность , У "”
Содерж ание учебного мпт,,,,,,,,,.,.

п т -правонарушения. административного

о = к „ , » ; “ ? " ™ г г ” “ ть: «
ответственности r J  ДРУГИХ ШД0В «ВДической

р „ „ „ -  ~ ™ “

” ?  ™ * =  « Д Р ? В о “ о

„— Г Г , ”административном rv,-,,.*.™........ J ' ' ‘ --ИЬ ь.*ашг1 иответственности.
нарушенных ярав и судебный порядок разрешен™ с„оров

права гр™ дянаТИп Ые ПРав0наР > " я’ посягающие на рава граждан. Перечень правонарушений HaDvmeirair

Г д Г и Т о Г  0 СВОбОДе С“ ’ Б~ в е д о в Г и Т  
информации Р °ТКа3 В ™ — nn граж данин

з д о р о в ” ™ ™  пРав°наРУ— , посягающие на 
, санитарно - эпидемиологическое благополучие

Г обеснеЯчеИнпюЩеСТВеННУЮ НРавственность. Законодательство 
по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучие

" ™ " Г ' Г  К7 Р" ” ”  — и ” ™ . ”
• ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом

я7 Z Z "  * ° ™ “продуктов», « о  техническом регулипоиатт™ 
положения: объекты, нормы и ответственность за нарушение 

Административные правонарушения в области охоаны

o°xKoL T ”  ПРИРОДН°Й СРеДЫ И "Риродопользования. ф”  охране окружающей среды».
Административные правонарушения в области 
предпринимательской деятельности, финансов, налогов иСборов, таможенного ярп, *  ’ налогов и
Практическое занятие 5

защиты

Определение вида административных правонарушений и
" ч ^ Вт г ° СТИ ВИН0ВНЫХ £Решение ситуационных задач).
; мс,ь анализировать и оценивать результаты и n o w ™

......  ь 'и'>
Самостоятельная

I I Р 1Л А Т Т Г Х Л  г г т г ^ л  _________
— - — -------------------------.  г,----------------- И . У С Н

их характеристику.ВИДЫ аДМИНИЯ? ат™  наказаний и дайте

м огут& тГ как  о™НаКа3аНИЙ ° ТН° СЯТСЯ К ° “ ь т ,  а какие могут-быть как основными, так и дополнительными?

ответстветаостиПи°ЦпАУРУ Привлеченйя к административной 
-----об администря - т » ^

2

2
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Всего:

привлечения

правонарушениях.
Изучите сроки давности

административной ответственности
Изучите порядок и сроки обжалования постановлений 

наказания
Содерж ание учебного материала

« т ™  ■ ц “
административные н „ „ шя, «
Назначение административного наказания: общие правила- 
обстоятельства, смягчающие или отягчающие 
административную ответственность, давность привлечения к

о1жалоИвСаТн и Г ВНОЙ°ТВеТСТВеННОСТИ’ П°РЯД0К И сроки 
Д иф ф еренцированный яачрт

к

д . .  r  ̂  ̂  iw v v n unn ы и за чет
Самостоятельная работа nf)V4amutliYra

Дайте П О К Я Т И Я  я г т л т и т ^ - г « л ^ . ________Дайте понятие административно-правовых норм.
Дайте понятие административно-правовых отношений и 

составьте схему их классификации. Перечислите виды 
дминистративных наказаний и дайте их характеристику 

Какие виды наказаний относятся к основным а какие 
могут быть как основными, так и дополнительными?

ответственно? ПР°ЦеДУРУ пРивл« е н и я  к административной 
Р—  дел об административных

Изучите сроки давности привлечения к 
административной ответственности.

УЧИТ6 П°РЯДОК И СР°КИ обжал°м ния постановлений 
- ^ ^ « Д Д д а В м ^ о б а д а ^ ^ т ш ш а  правонарушениях

54
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ос

• Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся-
- рабочее место преподавателя-

проФ; “ ™ Т л ™ ь гг тг  “ о6и й  ”  д в д “  * « « « -
Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением-

мультимедиапроектор. 9

3.2. Информационное обеспечение обучения.

1 у г  Основная литература:

деятельности., Петрова Г  В ° КучеТщ кИд м  ° 6 ° беспечение профессиональной

2 ^  Дополнительная литература*

Д ея тел ьн о»™ !™ ™  Г В ° б“ “ “  профессиональной 
стер., м.: ИЦ “Академия», 2014, 2̂0 с -^Ф иро^еН™В ™ 0 , 3-е изл.,

в .в , , Г ^  Ру“ “

В .В.: учебник для СПО, 10-е и з д ^ ^ е ^ ^ ^  Py“ a

3ПпИТРеб0ВаНИЯ К ° РГаНИЗа,,ИИ образовательного процесса
компетенции УЧеШИ обучающимися должны ' быть освоены

п р о я ^ ’^ н е ^ ^ ^ ^ е Г 11"1440 ЗНаЧИМ0СТЬ своей бУ ™ й  профессии,

способы ВыбиРать типовые методы и
качество. адач, оценивать их эффективность и

за н и *  L ™ “  Р” “ ”  * » нестандартных сщ а ц „ х в н о т

15



5фф = ™ 1 ° суГ „ Г 1 ^ Г “  о ^ е З о Г ь "  S T T ;  н“ б х о д и м о й  д "личностного развития. профессионального и

™ О Г Н .  »

p y » » ° ™ : t T“ 6 Z " e  “ к о м , н е ' 8ф ф “ т“ °  » б щ " “ ° « » .

р = з у .™  в ™ » “ иС, 1 «  Т’ " Н“ ТЬ ”  Раб017 “ “ “ “

P » » ° ™ ,8^ ™ Z “ o 7 0~ H 3“ ™  и личностного
квалификации. еМ’ осознанно планировать повышение

проф^^иональныГдеятельности. В УСЛ° ЮЯХ ЧаСТ0Й смены технологий в 

логистической системы. ВДлом. Организовывать работу элементов

логистаческой^Д̂ ^ е м в г Т\тринимата3° ссфтироватЕ^и117̂ 0^0^01 ‘требуемую документацию. «Ф™ роватв и самостоятельно составлять

н о с р е л 1 ™ н ° , ™ р “ ; \ д ” е „ 1 ,ШС1" Щ“ ” ’ определять тин

н о д р , « ™ 1 ; " Г ™ ™ о РГ Т '  °РГ" ,3аЦ"  “  “  " » * “
распределительных каналов. истемы управления запасами и

материальных „ 1 ™ , , “ “ * ' “’™ " ' ”  » » Р ~ « » , и

г Р= : ~ “ Е
организации в целом. у целей и задач

■ • « « з . о д с т . е и н в , *

ПК 2234И ™ ЗОВать различные модели и методы управления запасами.
1 А ' ° сУЩествлять управление заказами, запасами тоанспоптипп*™* 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом

зл.м ен ФУНкЦ-онировани,

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей ваботы 
на уровне подразделения (участка) логистической с и с т е Г  (п о ^ в щ и к о ^

р а с ^ Г « ™ Г ” " “ “  "  5ФФ» " ™  хозяй™ ™ ;

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

16



сокращения логистических р а с х о д о ™ 6 Л0ГИСТИЧеские концепции и принципы

ПК 4.2. Организовыветь^ппиВЫП0Лнения и экспедирования заказов.

подразделения ( у т а Г л о г и с т и ч е Х й  с и с т е м ь Г Г у ч е  ФуНКЦИОНИрованм 
организации в целом. учетом целей и задач

успешного п р о х о > в д е н 1 Т т у д е е т 2 Г р Х ж ш ш Ти ° СуЩеСТВЛЯется ПРИ Условии 
усвоению учебной дисциплины n m  v ™  административного контроля по 
рекомендуется планировать деятельностный Т о  °°ДерЖаНИЯ Учебной дисциплины 
обучения, включающий проблемные иссггеттпв ДХ°Д С развиваю1Чим характером 
обучения в сотрудничестве Э ф ф ективна ательские> проектные методы, метод 
обусловлена p e a S l да^й ^ L ^ S ^ ,^  Пр“ ения Ф°Рм и методов 
личной значимости системности зования Дидактических принципов
вариативности, дополнительности "  Пробл~ и ,  контекстности,

17



д и с ц и п л и н ы  Ь И ОЦЕо п А»5РЕЗУ™ т о в  о с в о е н и я  у ч е б н о й  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ Д Е Я Т ЕЛ Ь Н О стГ ^  ОБЕСП™ Н И Е

осуществляется Г о Г ™  У’ еб“ Й
письменной форме, п р о м е ж у т о ч н о е ^ ' ° ПР° СЫ " УСТШЙ И 

СТ7М Т 0В, ,  ™ «  06У,„ 0Щ1ШИСЯ нняи»щ уГ ь " д “ с  Раб" а

Уметь:

акты;П0ЛЬЗ° ВаТЬ Необходимые нормативные правовые

защищать свои права в соответствии с
Г “ ’ гражданск™  процессуальным итрудовым законодательством;
анализировать и оценивать результаты и

точки^р^щя;ДеЯТеЛЬНОСТИ (&ЗДе“ ) с правовой 
Знать:

Федерации;6 П° Л“  Российской

нрава и свободы человека и гражданина 
механизмы их реализации; ’

понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности;

док” ДаТеЛЬНЫе аКТЫ И т т е  Н0Рмативные документы, регулирующие правоотношения в
процессе профессиональной деятельности-
^организационно-правовые формы юридических

правовое положение субъектов
предпринимательской деятельности;

права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности;

порядок заключения трудового договора 
основания для его прекращения; 

правила оплаты труда;
* Г  государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 
право граждан на социальную защиту;
“™ ™ е Дисциплинарной и материальной 

ответственности работника;
виды административных правонарушений и 

административной ответственности;
нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров.

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

и

Формы KOHTprmq обучение
- домашние задания проблемного 
характера;
- практические задания по работе с 
правовыми документами, юридической 
литературой.
^ЕМноденки^езудьтативиости
- традиционная система отметок в баллах 
за каждую выполненную работу, на основе 
которых выставляется итоговая отметка. 
М ещ щ сонтродя направлены на проверку 
умения учащихся-
- отбирать и оценивать юридические 
факты и явления;
- выполнять условия задания на творческом 
уровне с представлением собственной 
позиции;
- работать в группе и представлять как 
свою, так и позицию группы.
Методы оценки результатов обу^тта-
- формирование результата итоговой 
аттестации по дисциплине на основе 
суммы результатов текущего контроля.

3 в х о д е  о ц е н и в а н и я  м о г у т  б ы т ь  у ч т е н ы  л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы .
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Рецензия

обеспечение профессиональной^ ДИСЦИШШНе ОП- 05 «Правовое
38.02.03 Операцион^аддеятГ1и.вплтеЛЬНОСТИ>> ДЛЯ ^ ц н ал ы .осп ,

преподавателем  ГВИОУ КК А п т ГБ а д 2 о в о Т и л ге" ,,УЮ

» з Ш  ;■ м н о „

приказом МОНРФ №834 от 28 ию™ 9п , Т  СтандаРта> Утвержденного 
Министерством юстиции (от 21 августа 2014 г. №  3 3 7 2 7 ) * ’ 3 а р в г и с т Р и Р 0 В а ш ° ™

знаниями и ' ум м ш ям иткГвопроса^аММ̂ ° Г0 МаТериала обучающиеся овладеют

процессуальным СВ0Ии ° Гражданским> гражданским
профессиональной деятельности в ^ c^ T tctbhT ^  0существление 
законодательством; основы правового nervr™™ С Действующим
сфере профессиональной д еятел ьн о е™ п п я!™ *  К о м м е Р ч е с к * х  отношений в 
предпринимательской деятельности- правя и к положение субъектов
профессиональной деятельности- п о т л ™  обязанности работников в сфере

основания его прекращения; правш а о^Т ты  х“ ЧеНИЯ ТРУД° В0Г° Д° Г° ВОра и

обеспетение,Рп р о ф е с с и о т л ^ б й 3адеятель1ноОГРаММЬ1 " °  дисциплине «Правовое 
требованиям. В программе присутствуеГ пасш пт00™ ™ ^  Устан ом ™ м  
применения рабочей программы^ м /г ™  орт’ в к°тором описана область 
профессиональной образовательной программ ^ Ш Л Ш Ы  ?  стРУктуре основной 
задачи дисциплины, количество часов ня п ’ ЧеТК0 сФ°РмУлированы цели и 
же раскрыты с т р ^ т у р Г Т с о Г е Г ж а н !  " Р° ГраММЫ ™ п л и н ы .  Так
реализации, результаты обучения и сЬоомы Т ° Н° И дисцишшны> условия ее 
достижения. ^  рмы и методы контроля и оценки их

Содержа™^ ^ а б ”  ^ к о с т ь ю , ясностью, логикой,
развития техники, науки, производства TBf J CTByeT совРемениому уровню

Заключение:

р а б о Й ?  п р о о Г УЮ1ДИЙ ВЬПЮД5 НТ° ДаННаЯ 
деятельности» может быть пекоменпп еспечение профессиональной

° 6 " “  о—

U Q n  й *  с ц е н з и я

Рецензент:

и rrt,*i-йидлиюе'; ' iEXHOA,
гецензент* v

|'Й ^и°еВа пРеподаватель общественных
дисциплин ГБПОУ ш Ш а

г г  Щ ^ Г Ж # ^ И0НаЛЬНая пеРеподготовка по .программе:
« П р еп о д авател ь  п р а в # Щ ^ й ^ | Г



Р е ц е н з и я

на рабочую программу по учебной дисциплине ОП. 05 «Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности» для специальности 38.02.03 
«Операционная деятельность в логистике», выполненную преподавателем 
ГБПОУ КК АМТТ Белашовой И.А.

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта, утвержденного приказом МОНРФ № 834 от 28 июля 
2014 года, зарегистрированного Министерством юстиции (от 21 августа 2014 г. 
№ 33727).

В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют 
знаниями и умениями по вопросам:

понятие правового регулирования в сфере профессиональной 
деятельности; основные положения законодательных актов и других 
нормативных документов, регулирующих правоотношения в области 
профессиональной деятельности;

~ права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспеченности занятости 

населения;
- основы право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

виды административных правонарушений и административной 
ответственности;

- нормы защиты нарушенных и судебный порядок разрешения споров.
Рабочая программа включает в себя следующие разделы:
- паспорт программы учебной дисциплину, в котором указана область 

применения рабочей программы, обозначены цели и задачи дисциплины, а также 
знания и умения, которыми должен овладеть студент при изучении дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины, включающая в себя 
тематический план с указанием дидактических единиц и количество часов, 
отведенных на усвоение тем;

- условия реализации программы учебной дисциплины, включающие 
требования к материально-техническому обеспечению, информационное 
обеспечение обучения, требования к организации образовательного процесса;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.
Рабочая программа составлена научным доступным языком с 

использованием юридической терминологии.
Содержание рабочей программы соответствует современному уровню



развития науки, техники и производства и направлена на получение
обучающимися специальных знаний и представлений, необходимых для работы в
профессиональной деятельности, приобретение умений использовать
федеральные законы и другие нормативные документы в условиях,
моделирующих профессиональную деятельность, а также формирование 
компетенций.

Заключение:
Рабочая программа по дисциплине ОП. 05 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» может быть использована для обеспечения 
основной профессиональной образовательной программы по специальности 
38.02.03 Операцион: ють в логистике.

Рецензент: Дочлеж С.Р., юрист общества с ограниченной 
ответственностью «Кредо», г. Армавир, 
квалификация по диплому: юрист


