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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 03. Менеджмент

1.1. Область применения программы

образовательной Тр”  с„“  „ о Г  ̂ 2  5 Г “
деятельность в логистике/38.00.00 Экономика и управление еЦИ!ШЬН0СТИ 38-02'03 Операционн,

Г Г ” “  ■ —  п р . ф . с о „ „ ,
основных образовательных программ техникума Фессиональнои подгоговки кадров по профил

^ 5 5 = Й Я = = з г г г а г = = г = й И
Код ' 

ПК, ОК, ЛР
UV 1 1

Умения Знания

ПК 1 .
ПК 1.2 
ПК 1.3 
ПК 2.1 
IIK 2.2 
ПК 2.4 
ПК 3.2 
ПК 4.1 
ОК 1 
ОК 2 
ОКЗ 
ОК 4 
ОК 5 
ОК6 
ОК 7 
ОК 8 
ОК 9 
ЛР.4 
ЛР.7
ЛР.9ЛР.10
ЛР.П

- планировать и организовывать работу 
подразделения;

формировать организационные структуры 
управления;

~ разрабатывать мотивационную политику 
организации;

применять в профессиональной 
деятельности приемы делового и 
управленческого общения;

принимать эффективные решения, 
используя систему методов управления;

- учитывать особенности менеджмента (по 
отраслям).

сущность и характерные черты 
современного менеджмента, историю 
его развития;
- особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности (по 
отраслям);

внешнюю и внутреннюю среду 
организации;
- цикл менеджмента;

процесс принятия и реализации 
управленческих решений;
- функции менеджмента в рыночной 
экономике: организацию, планирование, 
мотивацию и контроль деятельности 
экономического субъекта;
- систему методов управления;
- методику принятия решений;

стили управления, коммуникации, 
деловое общение.

J i S T T S S S r S ' S r  Р“ !° ,е “ "Р”фа‘ШЫ У* “  ™ > ™ ™  максимальной у * ш Л
обязательной Г -,?  - '  Т0“  ЧИСЛС: В Т-4' в Ф°Рме практической подготовки -  104-
« Z S Z . ' S Z X r  т т ш  36 — .  л

“ ■” р”  »■ “ »■»»■ —
профессии/специальности в соответствии с ОПОП ТаТ° В реаЛИЗации пРогРаммы воспитания и с учетом особенностей



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

М аксимальная учебная нагрузка (всего> 
О бязательная аудиторная учебная нагрузка (всего^
в том числе в форме практической подготовки 
практические занятия
контрольные работы
Самостоятельная работа обучающегося (всего)

Промежуточная аттестация в форме экзамена

Объем часов

54
36
10
10

18
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.ОЗ. МЕНЕДЖМЕНТ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

ПР0ГРТ МЫ Дисциплины тРебуст наличия учебного кабинета Менеджмента 
дисциплин-И6 0Г°  Н6Та И РабОЧИХ мест кабинета Гуманитарных и социально-экономических
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-методической документации:
- комплекты специальной экономической литературы;
- сборники задач, ситуаций, тестовых заданий;
- наглядные пособия;
- раздаточный материал для выполнения практических работ.
1 ехнические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением-
- мультимедиа проектор;
- интерактивная доска.
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники:

L Х к Г е м ^  2 Ш И3 0 4 ;-И-МеНеД“ - - М ' : у кб н и к  Д -  СПО, 17-е изд., стер., М. ИЦ

^  ^ ^ Ш Д а«Академи™ 04^Неджмент' Практикум. - учебное пособие для СПО,6-е изд., стер.,

Казначевская Г.Б., Менеджмент: учебник. -  М.: КНОРУС 2021 240 с (СППЛ

“ г  м “ “ - — - с

? ^ енеджмент: Учебник, М.: Кнорус, 2016, 240 с. -  (СПО)

' ?ДашкГвеиаК?  2016 l” " ’ M a P m ’ МеНедхмеет- ~ пособие, 4-е изд., М , ИТК
Отечественные журналы:

2-Журнал « Российский журнал менеджмента»2017
3.Журнал « Российский журнал менеджмента»2018
4.Журиал « Российский журнал менеджмента»2019 

Интернет ресурсы:
1- Образовательный портал: httpWwww.edu.sety.ru
2. Образовательный портал: httpWwww.edu.bd.ru 
-з. Консультант плюс, Гарант: http://www.garant.r 

3 3  Требования к организации образовательного процесса

компетенциями: ДИСЦЙПЛИНЫ обУ ™ й с я  должен обладать профессиональными и общими

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 2.1

----- — — — —

™Гб ^ Г СК0Й СЙСТШЫ' ПрйНИмать’ сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 
посредников и каналы распределения
Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации

9
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ПК 2.2

ПК 2.4

ПК 3.2

ПК 4.1
OKI

OK 2

OK

OK 4

OK 5

OK 6

OK 7

OK 8

OK 9

IP 4

Л Р7

ЛР9

ПР 10

ЛР 11

снабжетия и организационной структуры управления снабжением на уровне 

целом ДеЛеШЯ (УЧаСТКа) ЛОГИСТИчеокой си™  с учетом целей и задач организации в

Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 
^ д п г с т а ч е с м х с истем  при решении практических задач. 
Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой 
-^ д ар тм н и ем ^гр у зо переработкой, упаковкой, сервисом
Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей
работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков 
« т — у , = р , , ™ , , „ , ,  „ лмского „

Н Ш Ш т ьк о и т р о ^ы п о п н ек и я  и экспедирования
I 1 А Т Г Т т г / л о ' »  _____________ _______ ~________________ —
_  --------- —---- --------------  --- * OCUVQOUb

н е й ^ й ч Г Г и Т т е ^ е Г 11̂ 115"  6УДУЩ6Й ПР°феСС™ ’ ПР ~  к

E g g jg g g j in p o je c c ^  задач, оценивать их эффективность и качество
1 тТШТХЛТЛ'Г'т _____ __ _ _ ------------------ ----------_  ---------- ----  ---------—------ _—и - •» -----и качество

^ш юш ения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности

Брать на себя ответственность за работу членов команды 
^ подчиненных), результат выполнения заданий
Самостоятельно определять задачи профессионального и

Г ы 1 Т̂ 1 Г ф и к а п ’и и 3аНИМаТЬСЯ “ Р— > осознанно планировать

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа»------------------------------------------------------------------------------w

Осознающии приоритетную 
ЖУ*° уникальность в различных ситуациях, во всех формах~ ------------- —-- --------- ±--------- :____цу-уд vf<u(jiviQA

Соблюдающий и пропаганД1 1 ^ о т ^ й 1 ^ 5 ^ ^ ^ б ^ о п а с н о г о  образа жиз'шГ 
спорта, предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя табака’ 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
У £ ™ ч и в о сть в _ с ^ ^  или стремительно меняющихся ситуации

числе даЬрово°йаЩИТе °КРУЖаЮ“1®Й ''Ре^ ^  безопасности, втом

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям 
эстетической культуры обладающий основами

и , ЗанятияЩ ^ в ^ ^ я Т ^ е & н д а  а у д и т о р и я х Т т е ш щ м ^ Г ^ ^ и м ь ш  учебным м етоди че^^7  информационным и программным обеспечением. методическим,
В усвоении содержания дисциплины используются лекционные, практические занятия 

технол“ НН° 'К°ММУНИКаЦИОННЫе ТеХНОЛОГИИ’ ™  ПР ° ™ >  игровые, правоориентированны е

П = Ц“  П0М0ЩЬ Студентам осуществляется в индивидуальной и групповой формах. 
гумани?апного „ ДИС-ЦИПЛИНЫ предшествует изучение дисциплин экономического и социально-

=  Г о т ^ В УЧ ° ПЛШа: 0УДб'° б 0б1™ з н а н и е ,  ОГСЭ.ОЗ.Основы бюджетной 
грамотности, 011.01 Экономика организации,ОП.04 Документационное обеспечение управления.
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МЕНЕДЖМЕНТ ° ЦЕН,“  РВУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ оп.оз.

— ........-  • — ......

проведения практических В Д Н яш ГТ Т айо^зторны Т Преподавателем в процессе
обучающимися индивидуальных заданий, проектов тестирования, а также выполнения
исследований.

Результаты обучения'‘

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен уметь:
- планировать и организовывать работу подразделения;

- формировать организационные структуры управления;

- разрабатывать мотивационную политику организации;

применять в профессиональной деятельности приемы 
делового и управленческого общения;

принимать эффективные решения, используя систему 
методов управления;

- учитывать особенности менеджмента (по отраслям)

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен знать:

сущность и характерные черты современного 
менеджмента, историю его развития;

- особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности (по отраслям);

- внешнюю и внутреннюю среду организации;

- цикл менеджмента;

процесс принятия и реализации управленческих
решений;

Формы и методы контроля и оценки 
_______ результатов обучения

устный опрос, оценка результатов 
выполнения практической работы 
тестирование и анализ 
производственных ситуаций;

написание докладов, тестирование 
анализ производственных ситуаций; 
подготовка докладов и рефератов, 

анализ производственных ситуаций; 
тестирование;

устный опрос, написание эссе и их 
оценка;

проверка самостоятельной работы, 
опорных конспектов, тестирования;

оценка результатов выполнения 
практической работы 
интерпретация результатов
наблюдений за деятельностью 
обучающегося в процессе освоения 
образовательной программы, 
проверка самостоятельной работы;

тестирование, проверка
самостоятельной работы;

решение профессиональных задач:

проверка самостоятельной работы, 
собеседование;

В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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функции менеджмента в рыночной экономике: 
организацию, планирование, мотивацию и контроль 
деятельности экономического субъекта;

- систему методов управления;

- методику принятия решений;

^стили управления, коммуникации, деловое общение.

решение ситуационных задач;

проверка самостоятельной работы, 
тестирование;
оценка результатов выполнения 

практической работы
тестирование, решение
ситуационных задач, устный опрос;
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РЕЦЕНЗИЯ
На рабочую программу по учебной дисциплине ОП.ОЗ «Менеджмент» для специальности 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике составленную Беликовой И.Н. 
преподавателем ГБПОУ КК АМ ТТ

Представленная рабочая программа учебной дисциплины ОП. 03 «Менеджмент» 
соответствует требованиям ФГОС СПО по направлению 3S.02.03 Операционная 
деятельность в логистике/38.00.00 Экономика и управление, утвержденного приказом 
М ОН РФ.

Программа содержит все основные разделы, соответствует требованиям, к 
нормативно-методическим документам, предъявляемым к рабочей программе.

Рабочая программа в себя включает тематический план с указанием затрат времени 
для обработки каждой темы, содержание самостоятельной работы и список 
рекомендованной литературы.

В соответствии с Программой за дисциплиной «Менеджмент» закреплены 
профессиональные компетенции. Дисциплина «Менеджмент» и представленная программа 
способна реализовать их в объявленных требованиях.

Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, уметь 
соответствуют специфике и содержанию дисциплины и демонстрируют возможность 
получения заявленных результатов.

Дисциплина «Менеджмент» взаимосвязана с другими дисциплинами 
экономического и социально-гуманитарного циклов учебного плана ОУДб.Об 
Обществознание, ОГСЭ.05.Основы бюджетной грамотности, ОП.01 Экономика 
организации, ОП.04 Документационное обеспечение управления.

Возможность дублирования учебного материала в содержании дисциплин 
отсутствует.

Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено: основной литературой 
и дополнительной литературой, программным обеспечением и Интернет-ресурсами и 
соответствует требованиям ФГОС СПО.

Материально-техническое обеспечение дисциплины соответствует специфике 
дисциплины «Менеджмент» и обеспечивает использование современных образовательных, 
в том числе интерактивных методов обучения.
Заключение: характер, структура и содержание рабочей программы дисциплины ОП 03. 
«Менеджмент» специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
соответствует требованиям ФГОС СПО, современным требованиям экономики, рынка 
труда и позволит при её реализации успешно обеспечить формирование заявленных 
компетенций.

Рецензент:
преподаватель профессиональных дисциплин 
ГБПОУ КК «АМТ», квалификация по диплому 
Экономист, специальность «Финансы и кредит»
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