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, ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
^ Е Б Н О Й  ДИСЦИПЛИНЫ ОП ОХ Экономика организации

Ц  Место дисциплины  в структуре основной образовательной

программы Рабочая программа учебной дисциплины является ч а с т ь ю  основной  

профессиональной образовательной программы в соответствии с по

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

38.00.00 Экономика и управление/.
Данная рабочая программа может быть использована в дополнительном

профессиональном образовании (повышение квалификации и профессиональная

подготовка кадров но профилю основных образовательных программ т е х н и к у м а а

так же в профессиональной подготовке по профессии 20336 «Бухгалтер»,

«Кассир»
Дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная 

дисциплина.
1.2.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

умения и знания

Код 
ПК, ОК, ЛР

о к о !
Выбирать способы
решения задач
профессиональной 
деятельности, 
применительно 
различным 
контекстам

Знания

к

Распознавать задачу и/или 
проблему; анализировать
задачу и/или проблему и 
выделять её составные части, 
определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию,
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 

составить план действия и 
реализовывать его;
определить необходимые 
ресурсы.

- Актуальный 
профессиональный и
социальный контекст,
основные источники
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и
социальном контексте;
особенности денежного
обращения (формы
расчетов), понятие и 
сущность финансов,
особенности взаимодействия 
и функционирования
хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы
хозяйствующих субъектов -  
структура и состав.

ОК 02.
Осуществлять поиск, 
анализ и
интерпретацию_____

Определять
поиска
определять

задачи для 
информации; 
необходимые

■ Номенклатура 
информационных 
источников применяемых в 
профессиональной _______



Код 
ПК, OK, ЛР

информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения

ОК 03.
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие.

Знания

ОК 04.
Работать в коллективе
и команде,
эффективно
взаимодействовать с
коллегами,
руководством,
клиентами.

ОК 05.
Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.

ОК 09.
Использовать 
инф ормационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

ОКЮ.
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и

источники информации;
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; выделять
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать
практическую значимость
результатов поиска;
оформлять результаты
поиска.

Определять актуальность
нормативно-правовой 
документации в
профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную
профессиональную 
терминологию; определять и 
выстраивать траектории
профессионального развития 
и самообразования.

Организовывать работу
коллектива и команды, 
взаимодействовать с
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе
профессиональной 
деятельности.

Грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы п0
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе.

деятельности; приемы
структурирования
информации.

Содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории
профессионального развития 
и самообразования.

- Значимость коллективных 
решений, работать в группе 
для решения ситуационных 
заданий.

- Особенности социального и 
культурного контекста;
правила оформления
документов и построения 
устных сообщений.

Применять средства
информационных технологий 
для решения
профессиональных задач, 
использовать современное 
программное обеспечение.

Пользоваться
профессиональной
документацией
государственном

на
и

- Современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности.

- Нормативно-правовые акты
международные и РФ в 
области денежного
обращения и финансов.



Код 
ПК, ОК, ЛР

иностранных языках. 

О К И .
Использовать знания
по финансовой
грамотности,
планировать
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной
сфере.

ПК 2.2

Умения

иностранном языках.

Выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной 
деятельности.

Знания

Основы
грамотности;
выстраивания
финансовые
кредитные
продукты.

финансовой
порядок

презентации;
инструменты,

банковские

Определять цели и 
периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться 
нормативными правовыми 
актами, регулирующими
порядок проведения
инвентаризации активов; 
готовить регистры
аналитического учета по 
местам хранения активов и 
передавать их лицам, 
ответственным за
подготовительный этап, для 
подбора документации,
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
готовить регистры
аналитического учета по 
местам хранения активов и 
передавать их лицам,
ответственным за
подготовительный этап, для 
подбора документации,
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
выполнять работу по
инвентаризации основных
средств и отражать ее
результаты в бухгалтерских 
проводках;
выполнять работу по
инвентариз ации 
нематериальных активов и 
отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по
инвентаризации и переоценке 
материально­
производственных запасов и 
отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках;

Нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок
проведения инвентаризации 
активов и обязательств; 
основные понятия
инвентаризации активов; 
характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность 
проведения инвентаризации 
имущества;
задачи и состав
инвентаризационной
комиссии;
процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок 
подготовки регистров
аналитического учета по 
объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных 
за подготовительный этап для 
подбора документации,
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и 
обязательств;
порядок инвентаризации
недостач и потерь от порчи 
ценностей;
методы сбора информации о 
деятельности объекта
внутреннего контроля по 
выполнению требований
правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов.



Код 
ПК, ОК, ЛР

Умения

ПК 2.5 
ЛР4, ЛР7,
ЛР 9, ЛР10, ЛРИ

Знания

участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации;

Пользоваться специальной
терминологией при
проведении инвентаризации 
активов;
давать характеристику активов 
организации; 
составлять
инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет 
активов;
составлять сличительные
ведомости и устанавливать
соответствие данных о 
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
формировать бухгалтерские
проводки по отражению 
недостачи активов,
выявленных в ходе
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи 
ценностей";
формировать бухгалтерские 
проводки по списанию 
недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
составлять акт по результатам 
инвентаризации; 
проводить выверку
финансовых обязательств, 
проводить инвентаризацию 
расчетов;
выявлять задолженность,
нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к 
взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее 
с учета;
проводить инвентаризацию 
недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов 
(счет 98).

-определять организационно­
правовые формы
организаций;______  _________

Приемы физического
подсчета активов; 
порядок составления
инвентаризационных описей 
и сроки передачи их в 
бухгалтерию;
порядок составления
сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление 
соответствия данных о
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации
основных средств и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации
нематериальных активов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и 
переоценки материально
производственных запасов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
формирование бухгалтерских 
проводок по отражению 
недостачи ценностей,
выявленные в ходе
инвентаризации, независимо 
от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 
«Недостачи и потери от порчи 
ценностей»;
формирование бухгалтерских 
проводок по списанию 
недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
процедуру составления акта 
п0 результатам
инвентаризации; 
порядок инвентаризации
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации
расчетов;
порядок выявления
задолженности, нереальной 
для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию



Код 
ПК, ОК, ЛР

Умения Знания

-находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию;

состав 
трудовых и 

ресурсов

-определять 
материальных, 
финансовых 
организации;
-заполнять первичные
документы по экономической 
деятельности организации; 

-рассчитывать по принятой 
методике основные технико­
экономические показатели 
деятельности организации.

задолженности с должников
либо к списанию ее с учета.

- сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей;

- основные принципы
построения экономической 
системы организации;

- принципы и методы
управления основными и
оборотными средствами;

- методы оценки
эффективности их
использования; 
организацию
производственного и
технологического 
процессов;
состав материальных,
трудовых и финансовых 
ресурсов организации,
показатели их эффективного 
использования;

- способы экономии ресурсов, 
в том числе основные 
энергосберегающие 
технологии;

- механизмы 
ценообразования;

- формы оплаты труда;
основные технико­
экономические показатели 
деятельности организации и 
методику их расчета. __

Рабочая программа учебной дисциплины разработана
на основе примерной основной образовательной программы специальност 

СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) / 38.00.00 Экономик

и управление/.



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

обучающ ихся во^*заим одеиствии

преподавателем (всего)
Всего учебных занятий
в т.ч. в Форме практическойлшдготошш
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения:
Кабинет «Экономика организации»,

" б " ; ^ Г в " р т " о с а д о ч н ы е  места для обучающихся и преподавателя - классцая доска

(стандартная или интерактивная),
- наглядные материалы,

стандартных лицензионных — терных программ) с

доступом к интернет-ресурсам;

ШрУ“ б 7 у д » 1 «  и—  В ™ ТШИ С
особен!юстши учебного заведения. Например, возможно дополнительное оснащение принтером или

иным техническим средством.

3 2 Информационное обеспечение реализации программы
Л _ оешшзации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные иЛцш электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 
использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания
Основные источники: v u n D v r  0П01

Кириллов В.Е., Жанин П. А .: учебник для студентов учреждении СПО,
«Академия», 2019, 353 с.

3 2 2 Электронные издания (электронные ресурсы) _
’ V  Единое окно доступа к образовательным ресурсам

i  - —
к образовательным ресурсам --hjjyp;//ww  ̂ : __ ,, доступа :

4. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс].
hi in •//vvvvw.vu/.lib.nct.

5. Экономика для профессий и специальностей “оциально-экономическо™ ■ Г“
А.И.: учебник для СПО, 7-е изд., перераб. и доп., М.. ИЦ «Академия», 
c.fwww.academia-moscow. Ru) ЭБС

3.2.3. Дополнительные источники

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
2 Информационно правовой портал http://www. garant.ru/  ̂ , ,, ,//wuAA/ m;nf,n то/

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pMna/
6 Официальный сайт Фонда социального страхования http,—ss^ _  httn.//www ffoms ru/
7 Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страховани1 ^

1 0 . Г р и б о в  В.Д.: учебник, 10-е изд., стер., .. ппт, 1л /т . учебник 2-е изд. М.: НТК «Дашков и
11.Экономика пищевой промышленности., Магомедов М.Д.. у
К», 2016, 203 с.

http://www.academia-moscow
http://konsultant.ru/
http://www
http://www.pMna/


3.2.4 Нормативные акты

1 Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция),
2 м  кодекс Российской Федерации ох 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующа» редакция);
3 Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакдаО ,
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N

(действующая редакция);
5 Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция),
6 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция ,
7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-Ф3 (действующая РВД> Ь
8 Федеоальный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязател

' социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных

9 Федеральный' закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, ц финансированию

l a Z S  ^ о н  от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательно»

пенсионном страховании в Российской Федерации»; несостоятельности
1 1 . Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующа* редакция) «О несостоятельн

12 Федеральной' закон от 10.12.2003 N 173-ФЭ (действующая редакция) «О валютном

13 с—  — я) « °  коммерческой тайне»;

и '. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персо,«шьньк Д ™ » .
15 Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательн 

' социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в
16. Федеральный закон от 25.12.2008 N  273-Ф3 (действующая редакция) «О противодеие

17. федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЭ (действующая редакция) «Об аудиторской

18. Федермьшй закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной 

19. 1 ~ ^ ш ° ~ Т т  27.11.2010 N ЗП -Ф З (действующа, редакция) «О таможенном 

20 — Г " 2 ^ 0 7 з 2 6 - Ф З  (действующая редакция) «Об обязательном

21.
2 2 . Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционер

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и банковской

2 4 .Ф едер^ьны Ий ’закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об ипотеке (залоге

25. Г Г р ™ Г й Из1кон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О национальной платежной

()4 1996 N 39-Ф3 (действующая редакция) «О рынке ценных бумаг», 
Г7: « : : 1 Г Г о н  от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О финансовой аренде

(лизинге)»;



28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации страхового деяа в

29 ;;:;" Г о Г Г 2 к о 7 .1 9 9 8  *  ш . Фз ^  «°б - е е —  ™  „

. • » — * -  

« « —  — > ■ »  — —

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N ПЗ-ФЗ (действующая редакция) «О валютном

N 164-ФЗ (действующая редакция) «Об основах 

государственного регуяир»ания‘ « °  Ч ™ - “ «  — ^
34. Федеральный закон от 30.12_2004 Н 218^Ф* Р— > «Об обязательном
35. Федеральный закон от 15.12.2UU1 JN ю / чаэ д̂<=и у ^

пенсионном страховании в р° ^ й с к о й  ■ № 2300-001 (действующая редакция)»;
36. Закон РФ «О зшдате прав п« Р е (действующая редакция) «О Федеральном
37. Постановление Правительства РФ от U l.iz.zum  in /u j у

38. Шст— «  Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая редакция) «О Министерстве 

финансов Российской Федерации»;



К О Н Т Р О Л Ь И О Ц Ш К Л Р ^ ^
Результаты обучения1 Критерии оценки

Умения:
- определять организационно-правовые

формы организаций;
- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию;
- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов
организации;

- заполнять первичные документы по
экономической деятельности
организации;

- рассчитывать по принятой методике
основные технико-экономические
показатели деятельности организации.

«отлично»оценка 
выставляется
обучающемуся, если он 
глубоко и прочно усвоил 
программный материал
курса, исчерпывающе,
последовательно, четко и
логически
излагает,
увязывать
практикой,
справляется

стройно его 
умеет тесно 

теорию с 
свободно 

с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно
обосновывает принятые 
решения, владеет
разносторонними навыками 
и приемами выполнения 
практических задач; 
оценка «хорошо»
выставляется
обучающемуся, если он

Экспертная 
оценка 
деятельности 
обучающихся при 
выполнении и 
защите 
результатов 
практических 
занятий, 
выполнении 
домашних работ, 
опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной
работы 
обучающихся, 
контрольных 
работ и других 
видов текущего 
контроля.

I в ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.



их

и

и

Знания:
- сущность организации как основного 

звена экономики отраслей;
- основные принципы построения

экономической системы организации;
- принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами,
- методы оценки эффективности 

использования;
- организацию производственного 

технологического процессов,
- состав материальных, трудовых

финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного
использования;

- способы экономии ресурсов, в том числе 
основные энергосберегающие технологии,

- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические

показатели деятельности организации и 
методику их расчета.

ОК.01-05,09-011 
ПК2.2, ПК 2.5 
ЛР4, JIP7, 
ЛР 9, ЛРЮ, ЛРИ

твердо знает материал курса, 
грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 
существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно 
применяет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов и 
задач, владеет
необходимыми навыками и 
приемами их выполнения; I 
оценка «удовлетворительно» 
выставляется
обучающемуся, если он 
имеет знания только
основного материала, но не 
усвоил его деталей,
допускает неточности,
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической
последовательности в
изложении программного 
материала, испытывает

Экспертная 
оценка 
деятельности 
обучающихся при 
выполнении и
защите 
результатов 
практических 
занятий, 
выполнении 
домашних работ, 
опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы 
обучающихся, 
контрольных 
работ и других 
видов текущего 
контроля

при
практических

затруднения 
выполнении 
задач; 
оценка
«неудовлетворительно»
выставляется
обучающемуся, который не 
знает значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями 
решает практические задачи 
или не справляется с ними
самостоятельно. _________



Рецензия на рабочую программу 
по дисциплине ОП. 01 «Экономика организации» 

для студентов средних специальных учебных заведений
по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по

отраслям)» 
составленную преподавателем 

ГБПОУ КК АМТТ Горностаевой Н.А.

Рабочая программа по дисциплине ОП. 01 «Экономика организации» 

составлена в соответствии с требованиями Государственного 

образовательного стандарта к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по специальности: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)»

Содержание программы включает все основные темы по дисциплине, 

соблюдена последовательность в изложении материала; уделено внимание 

самостоятельной работе студентов для более полного усвоения изучаемого 

материала.

Особое внимание в программе уделяется формированию у 

обучающихся современного экономического мышления.

В программе указан список литературы, который позволит студентам 

получить дополнительные знания для более глубокого изучения дисциплины.

В рабочей программе содержатся необходимые требования к знаниям и 

умениям, которые формируются при изучении каждой темы курса.

В структуру тематического плана включены практические занятия, 

направленные на закрепление и углубление теоретических знаний и 

получения навыков работы с экономической информацией.

Заключение: рецензируемая программа рекомвйЭвтажздя применения в 

учебном процессе по данной специальности.

Рецензент_ ______ • • " главнн®
бухгалтер О д Ж ^ М ^ ^ х  

Квалификация по диплому -  экономист по 
специальности «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит»



Рецензия на рабочую программу 
по дисциплине ОП. 01 «Экономика организации» 

для студентов средних специальных учебных заведений 
по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по

отраслям) » 
составленную преподавателем 

ГБПОУ КК АМТТ Горностаевой Н.А.

Рабочая программа по дисциплине ОП.01 «Экономика организации» 
составлена в соответствии с требованиями Федерального Государственного 
образовательного стандарта к минимуму содержания и уровню подготовки 
выпускников по специальности: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)»

Программа предусматривает изучение целого комплекса экономических 
вопросов: основ организации и функционирования предприятия
предпринимательства; состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; способы экономии этих ресурсов и использование 
энергосберегающих технологий; принципы и методы управления основными, 
оборотными средствами и методы оценки эффективности их использования; 
механизмы ценообразования, формы оплаты труда работников предприятии 
и основные технико-экономические показатели деятельности организаций.

Изучение программного материала должно способствовать 
формированию у студентов экономического мышления, соответствующего 
современному уровню и тенденциям развития науки и производства. В 
программе соблюдается логическая последовательность в изложении 
материала; в каждой теме имеется практическое занятие; уделено 
значительное внимание самостоятельной работе студентов для более полного
усвоения изучаемого материала.

Дисциплина ОП.01 «Экономика организации» базируется на знаниях,
умениях и навыках, полученных студентам при изучении других дисциплин
экономического цикла.

В программе указан список литературы, который позволит студентам
получить дополнительные знания для более глубокого изучения дисциплины.

Заключение: рецензируемая программа рекомендуется для применения в
учебном процессе по данной специальности.

Рецензенту ГовоРова а В _  преподаватель
про({гессиональных дисциплин ГБПОУ КК «АМТ» 
Квалификация по диплому: экономист , по
специальности «Финансы и кредит».


