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1ПАСП0РТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.05 
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) -  является 
частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности
19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий /19.00.00 Промышленная 
экология и биотехнологии в части освоения основного вида профессиональной деятельности 
(ВПД):
Организация работы структурного подразделения
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Участвовать в планировании основных показателей производства
2. Планировать выполнение работ исполнителями
3. Организовывать работу трудового коллектива
4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

Рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном 
ооразовании (повышение квалификации и профессиональная подготовка кадров по профилю 
основных образовательных программ техникума), а так же в профессиональной подготовке 
работников в области организации работы структурного подразделения при наличии среднего 
(полного) общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи модуля -  требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:
планирования работы структурного подразделения;
оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации;
принятия управленческих решений;
уметь:
рассчитывать выход продукции в ассортименте; 
вести табель учета рабочего времени работников; 
рассчитывать заработную плату;
рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации; 
организовывать работу коллектива исполнителей;
оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией; 
определять структуру производственного процесса с целью ее оптимизации; 
определять потребность в таре, материалах, запасных частях, площадях складских помещений, 
транспортных средствах;
осуществлять нормирование рабочего времени исполншпелей; 
составлять калькуляции себестоимости продукции; 
составлять планы работы структурных подразделений; 
конструировать рабочие места;
формировать пакет документов необходимых для государственной регистрации субъектов 

малого предпринимательства;
охарактеризовать продукцию (услугу) и анализировать ситуацию на рынке;
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составлять производственную программу предприятия, подбирать и оценивать персонал;
формировать ценовую и сбытовую политики;
формировать политику продвижения товаров и услуг;
рассчитывать основные экономические показатели проекта.
знать:
методику расчета выхода продукции;
порядок оформления табеля учета рабочего времени;
методику расчета заработной платы;
структуру издержек производства и пути снижения затрат;
методики расчета экономических показателей;
основные приемы организации работы исполнителей;
формы документов порядок их заполнения;
общую и производственную структуру предприятия;
организацию и структуру производственного процесса;
материальную базу предприятия;
методологические основы планирования;
основы методологии управления коллективом исполнителей;
сущность, цели и виды предпринимательства;
правовые основы организации предпринимательской деятельности в Российской Федерации; 
организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;
нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого 

предпринимательства;
сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию;
виды и формы кредитования малого предпринимательства;
системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

всего -  366 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося -  294 часов, включая: обязательной аудиторной 
учеоной нагрузки ооучающегося — 196 часов; в том числе в форме практической подготовки -144 
часов
самостоятельной работы обучающегося -  98 часа; 
производственной практики -  36 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности Организация работы структурного 

подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ПК 5.1 Участвовать в планировании основных показателей производства
ПК 5.2 Планировать выполнение работ исполнителями
ПК 5.3 Организовывать работу трудового коллектива
ПК 5.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
ПК 5.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОКЗ Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат 
выполнения заданий. 1

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием , осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности.

ЛР.4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР.7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности

Л Р. 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях ;

ЛР.10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой

ЛР. 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры
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J . УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
£ .1 . Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Социально
-  экономических дисциплин».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

комплекты специальной экономической литературы; 
комплект учебно-методической документации; 
сборники задач, ситуаций, тестовых заданий;
комплект бланков унифицированных первичных документов учета и отчетности 
Технические средства обучения: Ноутбуки и мультимедийная установка.

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, 
которая проводится концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
Рабочее место, соответствующее профилю специальности, планирующая, учетная и 
отчетная документация организации и производственного подразделения.
3-2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники

1. Базаров Т. Ю . Управление персоналом: учебник для студ. учреждений сред. проф. 
образования. -  11-е изд., стер. -  М.: Издательский центр «Академия», 2017

2. Малыгина С.Ю. Организация работы структурного подразделения, М,
Академия, 2017

3. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник для СПО, 17-е изд., стер., М. ИЦ 
«Академия», 2017, 304 с.

4. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для СПО,6- 
е изд., стер., М.: ИЦ «Академия», 2017, 304 с.

5. Грибов В.Д. Управление структурным подразделением организации +е Тесты, 
учебник Москва, Юрайт, 2021 г

6. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия).,: учебник, 11-е изд., перераб., 
М.: КНОРУС, 2021, 408 с.-(СПО)

7. Драчева Е.Л.Менеджмент. учебник,Москва, Академия. 2020 (www.academia- 
moscow.ru) ЭБС

8. Голубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие -  М.: 
ФОРУМ, 2017

9. Базаров Т. Ю. Управление персоналом: учебник, Москва, Академия. 2020 
(www.academia-moscow.ru) ЭБС

Дополнительные источники:
1. Казначевская Г.Б. Менеджмент,: учебник, М.: Кнорус, 2016, 240 с. -  (СПО)
2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия), учебник, 10-е изд., стер., М.: 

КНОРУС, 2016,416 с.-(СПО)
3. Г олубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие -  М .: 

ФОРУМ, 2017
Журналы:

Журнал «Пищевая промышленность» 2018
Журнал «Пищевая промышленность» 2019
Журнал «Пищевая промышленность» 2020
Журнал «Российский журнал менеджмента»2018
Журнал «Российский журнал менеджмента»2019
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Интернет — ресурсы:
1. Образовательный портал: httpWwww.edu.sety.ru
2. Образовательный портал: httpWwww.edu.bd.ru
3. Консультант плюс. Гарант: http://www.garant.ru

^.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Неотъемлемой частью профессионального модуля является производственная 

практика. Так как содержание заданий практики носит комплексный характер, проведение 
практики предусматривается по итогам изучения модуля (концентрированно).

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации.
Перед изучением модуля обучающиеся изучают следующие дисциплины и модули: 

ОП.09.«Основы экономики, менеджмента и маркетинга», ОП.08.«Правовые основы 
профессиональной деятельности», ПМ.01 «Приемка, хранение и подготовка сырья к 
переработке», ПМ.02 «Производство хлеба и хлебобулочных изделий» ПМ.ОЗ 
«Производство кондитерских изделий»
$>А, Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 
обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 
профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация работы 
структурного подразделения» и специальности 260103 «Технология хлеба, кондитерских и 
макаронных изделий» , стажировка не реже 1 раза в 3 года в профильных организациях.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой

Педагогический состав: высшее инженерное образование, соответствующее профилю 
модуля, обязательная стажировка в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 
обязательным.
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If. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
___________МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты

(освоенные
профессиональные

компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы контроля и 
оценки

ПК5.1 Участвовать в
планировании
основных
показателей
производства

-Аргументирован ность 
преимуществ развития и 
осуществления производства по 
своевременно и грамотно 
составленным планам.

-Правильность выбора методов 
планирования.

-Верность и точность расчетов 
основных экономических 
показателей производства.

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка результатов 
выполнения практических 
работ и курсовой работы.

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

Экзамен по 
междисциплинарному курсу

ПК5.2. Планировать 
выполнение работ 
исполнителям.

-Соответствие оперативных 
планов показателям плана 
работы производственного 
подразделения.

-Обоснованность, верность и 
точность расчетов плановых 
заданий исполнителям.

-Результативность процесса 
планирования.

Экзамен по 
профессиональному модулю

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка результатов 
выполнения практических 
работ и курсовой работы.

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

Экзамен по 
междисциплинарному курсу

Экзамен по 
профессиональному модулю

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка результатов 
выполнения практических 
работ.

ПК5.3.
Организовывать 
работу трудового 
коллектива.

-Соответствие выбранных форм 
и методов организации работ 
трудового коллектива целям и 
задачам деятельности 
производственного 
подразделения.

-Ясность и 
аргументированность
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ПК5.4.
Контролировать ход 
и оценивать
результаты 
выполнения работ 
исполнителями.

ПК5.5. Вести
утверждённую 
учетно-отчетную 
документацию.

изложения сути конкретной 
работы каждого члена 
трудового коллектива.

-Своевременность 
корректировки заданий.

Полнота и доступность 
инструкций. рекомендаций, 
правил выполнения конкретных 
работ

-Обоснованность отбора
критериев оценки результатов 
выполнения работ
исполнителями.

-Демонстрация навыков
правильного выбора форм и 
методов контроля хода 
выполнения работ.

-Своевременность оценки
результатов выполнения работ 
исполнителями

-Демонстрация навыков
формирования и обработки
оформления первичных учетных 
документов.

- Обобщение данных текущего 
учета.

-Демонстрация навыков ведения 
отчетной документации, табеля 
учета рабочего времени
работников.

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

Экзамен по
профессиональному модулю

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка 
выполнения 
работ .

результатов
практических

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

Экзамен по
профессиональному модулю

Текущий контроль в форме 
письменного и устного опроса.

Оценка результатов
выполнения практических 
работ и курсовой работы.

Зачет по производственной 
практике (по профилю 
специальности)

Экзамен по
междисциплинарному курсу

Экзамен по
профессиональному модулю

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих формирование их умений, 
личностных результатов, формируемых в рамках модуля.
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Результаты

(освоенные общие 
компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

OKI. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.

-  наличие положительных 
отзывов от мастера 
производственного обучения;
-  демонстрация интереса к 
будущей профессии;
-активность, инициативность в 
процессе освоения 
профессиональной деятельности;

наблюдение и оценка 
действий студентов на 
практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике

ОК2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество.

-  правильность выбора и 
применения способов решения 
профессиональных задач в 
области планирования и 
организации работы структурного 
подразделения;
-  соответствие нормативам и 
последовательности выполнения 
тех или иных видов работ;
-  грамотное составление 
плана практической работы;

демонстрация правильной 
последовательности выполнения 
действий во время выполнения 
практических работ, заданий во 
время производственной 
практики;

наблюдение и оценка 
действий студентов на 
практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике

ОКЗ. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность.

— способность решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в 
области планирования и 
организации работы структурного 
подразделения;

самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы

ОК4. Осуществлять поиск и 
использовать информацию, 
необходимую для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и

-  эффективность поиска 
необходимой информации;

правильность выбора 
источников информации, включая

Выполнение и защита 
реферативных
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личностного развития. электронные

ОК5. Использовать 
информационно
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

-  демонстрация навыков 
использования информационно
коммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности;

способность работы с 
различными прикладными 
программами

Наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике

ОК6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями.

демонстрация навыков 
эффективного взаимодействия с 
обучающимися, преподавателями 
и мастерами в ходе обучения

Наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике

ОК7. Брать на себя 
ответственность за работу членов 
команды (подчинённых), 
результат выполнения заданий

самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы;

- результативность работы членов 
команды (подчиненных)

Наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях, при 1 
выполнении работ по 
производственной 
практике

ОК8. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием , 
осознанно планировать 
повышение квалификации.

- результативность организации 
самостоятельных занятий при 
изучении профессионального 
модуля

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы

ОК9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в профессиональной 
деятельности.

- демонстрация навыков анализа 
инноваций в области 
планирования и организации 
работы структурного 
подразделения;

- соответствие выбранных форм и 
методов организации работы 
изменившимся условиям

Наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях, при 
выполнении работ по 
производственной 
практике,

ЛР 4 Проявляющий и 
демонстрирующий уважение к 
людям труда, осознающий 
ценность собственного труда.

Выполнение работ в соответствии 
с установленными регламентами 
с соблюдением правил 
безопасности труда, санитарными

Экспертное 
наблюдение 
выполнения 
практических работ,
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Стремящ ийся к формированию  в 

сетевой среде личностно и 
профессионального 
конструктивного «цифрового 

следа»

ЛР 7 Осознающий 
приоритетную ценность
личности человека; уважающий 
собственную и чужую 
уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.

ЛР 9 Соблю даю щ ий и
пропагандирую щ ий правила
здорового и безопасного образа 
ж изни, спорта;
предупреж даю щ ий лиоо
преодолеваю щ ий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивны х 
вещ еств, азартных игр и т.д. 
Сохраняю щ ий психологическую  
устойчивость в ситуативно 
слож ных или стремительно 

меняю щ ихся ситуациях

нормами

В ы полнение работ в соответствии 
с установленны м и регламентами 
с соблю дением  правил
безопасности труда, санитарны ми 

нормами

В ы полнение работ в  соответствии 
с установленны ми регламентами 
с соблю дением  правил
безопасности труда, санитарными 

нормами

Вы полнение работ в соответствии 
с установленны м и регламентами 
с соблю дением  правил
безопасности труда, санитарными 

нормами

В ы полнение работ в соответствии 
с установленны ми регламентами 
с соблю дением  правил
безопасности труда, санитарными 

нормами

работ по
производственной

практике

работ.
по

ЛР 10 Заботящ ийся о защ ите 
окруж аю щ ей среды, сооственной 
и чужой безопасности, в том  

числе цифровой

JIP 11 П роявляю щ ий уваж ение к 
эстетическим ценностям ,
обладаю щ ий основами

эстетической культуры

Экспертное 
наблю дение 
выполнения 
практических 

работ
производственной 

практике

Экспертное 
наблю дение 
выполнения 
практических работ, 

работ п0
производственной 

практике

Экспертное 
наблю дение 
выполнения 
практических работ, 

работ п0
производственной

практике

Экспертное 
наблю дение 
выполнения 
практических работ, 

работ по
производственной 

практике
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Рецензия

На рабочую программу профессионального модуля ПМ 05 «Организация работы 
структурного подразделения» для специальности 19.02.03 «Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных изделий», разработанную преподавателем ГБПОУ КК 
АМ ТТ Беликовой И.Н.

Содержание и структура рабочей программы соответствует требованиям ФГОС 
С ПО по специальности 19.02.03 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных 
изделий». Программа позволяет получить знания в области организации работы 
структурного подразделения, отображает формирование общих и 
профессиональных компетенций ФГОС СПО:

1. Участвовать в планировании основных показателей производства
2. Планировать выполнение работ исполнителями
3. Организовывать работу трудового коллектива
4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

В программе прослеживается связь с технологией производства хлеба, 
кондитерских и макаронных производств, оборудованием данной отрасли.

Тематический план и программа содержит достаточное количество практических 
занятий по планированию основных технико-экономических показателей работы 
структурных подразделений, разбору производственных ситуаций, возникающих в 
процессе управления коллективом исполнителей, оформлению учетно-отчетной 
документации, позволяющих закрепить теоретические знания и приобрести умения 
и навыки, необходимые для их будущей профессиональной деятельности.

Тематика курсовых работ увязана с темами курсовых работ по технологии 
производства хлеба и хлебобулочных изделий, связана с программой 
производственной практики, способствует формированию умений применять знания 
при решении практических задач по организации и планированию работы трудового 
коллектива.

Виды работ производственной практики, включенных в модуль, способствуют 
приобретению практических навыков в соответствии с требованиями ФГОС СПО. В 
целом программа позволяет подготовить компетентных специалистов.

Рецензент:
Золоторева М.А.



Рецензия

На рабочую программу ПМ 05«Организация работы структурного подразделения» 
специальности 19.02.03 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» 
составленную Беликовой И.Н. преподавателемГБПОУ КК АМТТ
Представленная рабочая программа ПМ. 05 «Организация работы структурного 
подразделения» соответствует требованиям ФГОС СПО по направлению 19.02.03 
«Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий», утвержденного приказом МОН 
РФ от 22 апреля 2014 г № 373, зарегистрированного Минюстом РФ (регистрационный № 
33403 от 1 августа 2014г).

В соответствии с Программой Профессионального модуля предусмотрены: МДК 
05.01 Управлением структурным подразделением организации; практика 
производственная.
Содержание программы включает требования к знаниям, умениям и порядок выполнения 
работы студентами. Тематика и последовательность изучения теоретического материала, 
подборка практических занятий позволяет закрепить, расширить, углубить и 
систематизировать знания, полученные при изучении каждого междисциплинарного курса, 
приобрести практический опыт, проверить профессиональную готовность к 
самостоятельной трудовой деятельности.
В программе прописана тематика курсовой работы по МДК 05.01 Управление 
структурным подразделением организации; содержание работы производственной 
практики составлено согласно специфике профессионального модуля и требованиям к 
выпускникам.

Учебно-методическое обеспечение профессионального модуля представлено: основной и 
дополнительной литературой, программным обеспечением и Интернет-ресурсами со 
ссылкой на электронные ресурсы соответствует требованиям ФГОС СПО.

Материально-техническое обеспечение профессионального модуля предусматривает 
использование современных образовательных, в том числе интерактивных методов 
обучения.

Заключение: структура и содержание рабочей программы ПМ 05«Организация 
работы структурного подразделения», специальности 19.02.03 «Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных изделий» соответствует требованиям ФГОС СПО, 
современным требованиям экономики, рынка труда и позволит при её реализации успешно 
обеспечить формирование заявленных профессиональных и общих компетенций.

Рецензент:
Преподаватель профессиональных дисцип 
ГБПОУ КК АМТ, квалификация по дигшо 
Экономист, специальность 
«Финансы и кредит»

О.В.Говорова


