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Информационные данные 

 

1 РАЗРАБОТАНО – юрисконсультом Мелковой Л.С. 
 

2 Введено впервые. 
 

3 Положение соответствует МС ИСО 9001:2008, СТ АМТТПП 03, 05 в части 

требований к построению, изложению, оформлению, обозначению и управлению 

организационно-правовыми документами. 
 

4 УПРАВЛЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕМ в соответствии с требованиями СТ АМТТПП 

03, 05. 
 

5 СРОК ПЕРЕСМОТРА – по мере необходимости. 
 

6 Положение является интеллектуальной собственностью государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Армавирский 

механико-технологический техникум» Краснодарского края  и не может быть 

полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено в любом 

виде вне техникума без разрешения высшего руководства техникума. 
 

7 СПИСОК РАССЫЛКИ  
 

-Зам. директора по УР     Экз. № 1  
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НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции"; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ; 

- Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-

ФЗ; 

- Федеральный закон «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юрдических лиц» от  18.07.2011 № 223-ФЗ; 

- Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда 

и социальной защиты РФ 08 ноября 2013г.  

- Устав ГБПОУ КК АМТТ; 

- локальные нормативные акты Техникума, иные организационно-

распорядительных документы в области противодействия коррупции; 

 - другие федеральные законы и иные нормативно-правовых акты, 

предусматривающие меры предупреждения коррупции, пресечения коррупционных 

правонарушений и ответственности за них. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Антикоррупционная политика, далее Политика является внутренним 

документом, государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Армавирский механико -

технологический техникум»  (далее -  Техникум, ГБПОУ КК АМТТ, учреждение 

), направленным на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности учреждения, представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности. 

1.2. Антикоррупционная политика разработана на основании:  

1.2.1. Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции";  

1.2.2.Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

1.2.3. Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ; 

1.2.4. Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юрдических лиц» от  18.07.2011 № 223-ФЗ; 

1.2.5. Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08 ноября 

2013 г.,других федеральных законах и иных нормативно-правовых актах, 

предусматривающих меры предупреждения коррупции, пресечения 

коррупционных правонарушений и ответственности за них;  

1.2.6. Устава ГБПОУ КК АМТТ, локальных нормативных актов Техникума, 

иных организационно-распорядительных документах в области противодействия 

коррупции 
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2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛИТИКЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ «О противодействии 

коррупции»). 

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 -Ф3 «О 

противодействии коррупции»):  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению й 

последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  v 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

2.3. Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная 

на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 

документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.  

2.4. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.  

2.5. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений.  

2.6. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 

или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

2.7. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
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бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

2.8. Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации 

требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, 

иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также 

создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков 

коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты 

организации. 

2.9. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 

организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 

имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 

(представителем организации) которой он является.  

2.10. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 
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3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНЕДРЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ 

 

3.1. Основными целями внедрения в ГБПОУ КК АМТТ 

Антикоррупционной политики являются:  

- минимизация риска вовлечения Техникума, ее руководства и работников в 

коррупционную деятельность; 

- формирование у работников Техникума независимо от занимаемой 

должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики 

Техникума о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;  

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в 

области противодействия коррупции, применяемых в Техникума.  

3.2. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие 

задачи внедрения Антикоррупционной политики в ГБПОУ КК АМТТ:  

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности 

Техникума; 

- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под 

ее действие; 

- определение должностных лиц ГБПОУ КК АМТТ, ответственных за 

реализацию Антикоррупционной политики;  

- определение и закрепление обязанностей работников и Техникума, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;  

- установление перечня реализуемых Техникумом антикоррупционных 

мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);  

- закрепление ответственности сотрудников Техникума за несоблюдение 

требований Антикоррупционной политики.  
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4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008  г. 

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" противодействие коррупции в 

Российской Федерации основывается на следующих основных принципах: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

2) законность; 

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления;  

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

5) комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер;  

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;  

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами.  

4.2. Система мер противодействия коррупции в Техникуме основывается на 

следующих принципах: 

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики ГБПОУ КК АМТТ 

действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным 

Российской Федерацией международным договорам, Федеральному закону от 25 

декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иным нормативным 

правовым актам, применяемым к Техникуму.  

б) Принцип личного примера руководства ГБПОУ КК АМТТ: руководство 

Техникума должно формировать этический стандарт непримиримого отношения 

к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример 

своим поведением. 

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников 

Техникума независимо от должности в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур.  

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Техникуме коррупции в 

любых формах и проявлениях.  

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Техникума, ее руководителей и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени выявленного 

риска. 

е) Принцип периодической оценки рисков: в Техникуме на периодической 

основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных 

для деятельности ГБПОУ КК АМТТ в целом и для отдельных ее подразделений 

в частности. 

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Техникуме на 

постоянной основе осуществляется проверка контрагентов на предмет их 

garantf1://12064203.3/
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терпимости к коррупции, в том числе осуществляется проверка наличия у них 

собственных антикоррупционных мероприятий или политик, их готовность 

соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры 

антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие 

для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.  

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и 

общественности о принятых в Техникуме антикоррупционных стандартах 

ведения деятельности. 

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.  

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость 

наказания для работников ГБПОУ КК АМТТ вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

а также персональная ответственность руководства Техникума за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики.  
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5. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И 

КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ ЛИЦ 

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, 
являются работники Техникума, состоящие в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  

5.2. В трудовые договора с работниками Техникума включается 
антикоррупционная оговорка, следующего содержания:  

«Стороны настоящего Договора подтверждают, что решение о подписании 
антикоррупционной оговорки является добровольным и осознают смысл и 
последствия нарушения условий настоящего соглашения.  

Стороны настоящего Договора, обязуются не совершать, следующих 
действий при исполнении Договора:  

- Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить 
иные ценности, безвозмездно выполнить работы (услуги) и т.д. публичным 
органам, должностным лицам, лицам, которые является близким 
родственниками публичных органов и должностных лиц, либо лицам, иным 
образом связанным с государством, в целях неправомерного получения 
преимуществ для Сторон Договора.  

- Составлять неофициальную отчетность и использовать поддельные 
документы. 

- Совершать иные действия, нарушающие действующее 
антикоррупционное законодательство, включая коммерческий подкуп и иные 
противозаконные и неправомерные действия.  

Работник обязан незамедлительно уведомить Работодателя обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений.  

Сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов. 

Педагогический Работник не вправе оказывать платные образовательные 
услуги обучающимся в учреждении Работодателя, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.  

В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего 
места он обязан уведомить Работодателя незамедлительно с момента прибытия к 
месту работы, о факте обращения в целях склонения Работника к совершению 
коррупционных правонарушений; о факте обращения к иным работникам, в 
связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в 
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, ставшем 
известным Работнику. 

Работник обязан знать и руководствоваться в своей деятельности 
Антикоррупционной политикой, утвержденной Работодателем.».  

5.3. Действие настоящей Политики распространяется и на физических и 
(или) юридических лиц, с которыми Техникум вступает в иные договорные 
отношения. Эти случаи, условия и обязательства также закрепляются в 
контрактах, заключаемых Техникумом с контрагентами.  

5.4. В контракты для обеспечения хозяйственных нужд, заключаемые с 
физическими и/или юридическими лицами включается антикоррупционная 
оговорка, следующего содержания: 
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«1. При исполнении своих обязательств по Контракту, стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не 
предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств 
или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на 
действия или решения этих лиц с целью получить какие- либо неправомерные 
преимущества или иные неправомерные цели.  

2. При исполнении своих обязательств по Контракту, стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 
квалифицируемые применимым для целей Контракта законодательством, как 
дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие 
требования применимого законодательства и международных актов о 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем. 

3. Каждая из сторон Контракта отказывается от стимулирования 
каким-либо образом работников другой стороны, в том числе путем 
предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их 
адрес работ (услуг) и другими, не поименованными в настоящем пункте 
Договора способами, ставящего работника в определенную зависимость и 
направленного на обеспечение выполнения этим работником каких -либо 
действий в пользу стимулирующей его стороны.  

Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его 
стороны, понимаются: 

по сравнению с другими 
предоставление неоправданных преимуществ контрагентами;  
- предоставление каких-либо гарантий; 
- ускорение существующих процедур;  
рамках своих должностных прозрачности и открытости 
- иные действия, выполняемые работником в обязанностей, но идущие 

вразрез с принципами взаимоотношений между сторонами.  
4. В случае возникновения у стороны подозрений, что произошло или 

может произойти нарушение каких-либо антикоррупционных условий, 
соответствующая сторона обязуется уведомить другую сторону в письменной 
форме. После письменного уведомления, соответствующая сторона имеет право 
приостановить исполнение обязательств по Контракту до получения 
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это 
подтверждение должно быть направлено в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты 
направления письменного уведомления.  

5. В письменном уведомлении сторона обязана сослаться на факты 
или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие 
основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких -
либо положений настоящих условий Контракта контрагентом, его 
аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в 
действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или 
получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих 
требования применимого законодательства и международных актов о 
противодействии легализации доходов, полученных преступным путем.  

6. Стороны Контракта признают проведение процедур по 
предотвращению коррупции и контролируют их соблюдение. При этом стороны 
прилагают разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с 
контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, 
а также оказывают взаимное содействие друг другу в целях предотвращения 
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коррупции. При этом стороны обеспечивают реализацию процедур по 
проведению проверок в целях предотвращения рисков вовлечения сторон в 
коррупционную деятельность.  

7. Стороны признают, что их возможные неправомерные действия и 
нарушение антикоррупционных условий Договора могут повлечь за собой 
неблагоприятные последствия - от понижения рейтинга надежности контрагента 
до существенных ограничений по взаимодействию с контрагентом, вплоть до 
расторжения Контракта. 

8. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства 
по представленным в рамках исполнения Договора фактам с соблюдением 
принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по устранению 
практических затруднений и предотвращению возможных конфликтных 
ситуаций. 

9. Стороны гарантируют полную конфиденциальность по вопросам 
исполнения антикоррупционных условий Договора, а также отсутствие 
негативных последствий как для обращающейся стороны в целом, так и для 
конкретных работников обращающейся стороны, сообщивших о факте 
нарушений.». 
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6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА 
РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

 
6.1. Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики 

назначается Приказом директора.  
6.2. Ответственное лицо за исполнение функций по профилактике и 

противодействию коррупции назначается Приказом директора.  
6.3. В число обязанностей ответственных лиц за реализацию 

антикоррупционной политики включается:  
• разработка и представление на утверждение директору проектов 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 
служебного поведения работников и т.д.);  

• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации;  

• организация проведения оценки коррупционных рисков;  
• прием и организация рассмотрения сообщений о случаях склонения 

работников к 
совершению коррупционных правонарушений в  интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения  коррупционныхправонарушений работниками, контрагентами организации или   иными лицами комиссией по противодействию коррупции; 
• организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;  
• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции; 

• оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно -розыскные 
мероприятия; 

• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов для руководства Техникума;  

• индивидуальное консультирование работников;  
• участие в организации антикоррупционной пропаганды;  
6.4. Непосредственное участие в реализации антикоррупционной политики 

осуществлении функций по профилактике и противодействию коррупции 
обязаны принимать директор и заместители директора и иные руководители 
структурных подразделений. 

6.5. Организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 

интересов осуществляется директором Техникума.  
6.6. Соблюдение норм и требований антикоррупционного законодательства, 

настоящей политики является обязанностью всех без исключения работников 
Техникума. 
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7. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И ТЕХНИКУМА, СВЯЗАННЫЕ С 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ 

 
7.1.  Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в 

Техникуме в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:  
7.1.2. руководствоваться положениями настоящей Политики и 

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;  
7.1.3. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Техникума;  
7.1.4. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Техникума;  

7.1.5. незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство 
Техникума о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 

7.1.6. незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство 
Техникума о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
Техникума или иными лицами; 

7.1.7. сообщить непосредственному руководителю или иному 
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов.  

7.2. Специальные обязанности в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции устанавливаются для следующих категорий  лиц, 
работающих в Техникуме:  

1) директор, заместители директора, иные руководители структурных 
подразделений; 

2) лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики;  
3) работники, чья деятельность связана с коррупционными рисками;  
4) лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит. 
7.3. Помимо общих обязанностей, должностные лица, указанные в п. 7.2. 

настоящей политики ответственны за:  
7.3.1. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. 
7.3.2. Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов 
в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения 
внешним консультантам. 

7.3.3.Участие в проведении периодической оценки коррупционных рисков 
в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных 
таким рискам, участие в разработке соответствующих антикоррупционных мер.  

7.3.4. Предоставление информации для регулярной оценки результатов 
работы по противодействию коррупции.  

7.3.5. Предоставление информации для внутреннего контроля и аудита.  
7.3.6. Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

процедур в пределах подотчетных структурных подразделений.  
7.3.7. Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов 

работниками замещающими должности, связанных с высоким коррупционным 
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риском. 
7.3.8. Недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов.  
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8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ В ТЕХНИКУМЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ, СТАНДАРТОВ И ПРОЦЕДУР И ПОРЯДОК ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ 

(ПРИМЕНЕНИЯ) 

 
Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения и декларация 
намерений 

При возникновении конфликтных ситуаций 
руководствоваться : 
Положением о нормах профессиональной этики 
педагогических работников  

Положением о конфликтной комиссии  
 

Положением о создании комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений  

Правилами, регламентирующими вопросы обмена 
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

Присоединение к Антикоррупционной хартии российского 
бизнеса 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью организации, стандартной 
антикоррупционной оговорки  

Введение антикоррупционных положений в трудовые 
договора работников 

Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур 

Продолжение осуществления процедуры информирования 
работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», телефона доверия, 
опечатанный ящик для обращений граждан  и т. п.) 

Продолжение осуществления процедуры информирования 
работодателя о ставшей известной работнику информации 
о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или 
иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 
включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 
телефона доверия, опечатанный ящик для обращений 
граждан и т. п.) 

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования выявленного конфликта интересов  

Введение процедур защиты работников,  сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности 
организации, от формальных и неформальных санкций  

Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов  
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Проведение периодической оценки коррупционных рисков 
в целях выявления сфер деятельности организации, 
наиболее подверженных таким рискам, и разработки 
соответствующих антикоррупционных мер  

 

Обучение и 

информирование 

работников 

Постоянное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в 

организации 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции  

Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 
контроля и аудита 
организации требованиям 
антикоррупционной 
политики организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета  

Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким 
коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
представительские расходы, благотворительные 
пожертвования, вознаграждения внешним консультантам  

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной работы 
и распространение 
отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции 
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9. ПОРЯДОК ВЫЯВЛЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ 

 

9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников Техникума является одним из ключевых элементов предотвращения 

коррупционных правонарушений.  

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей, в Техникуме утверждено Положение о конфликтной комиссии. 
9.2. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой 

у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 
деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной 
выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью 
и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся.  

9.2.1. Сущность конфликта интересов заключается в противоречии между 
личным интересом и профессиональной обязанностью.  

9.2.2. Применительно к педагогическому работнику речь идет о ситуациях, 
когда при осуществлении трудовой деятельности он сталкивается с 
возможностью получения какой-либо материальной или нематериальной 
выгоды, получение которой, однако, требует невыполнения или ненадлежащего 
выполнения его профессиональных обязанностей.  

9.2.3. Педагогический работник Техникума, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в Техникуме, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.  

9.2.4. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.  

9.2.5. Педагогический работник обязан сообщить непосредственному 
руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения 
либо возникшем у работника конфликте интересов. 

9.2.6. Нарушение педагогическим работником требований о конфликте 
интересов может повлечь применение к нему мер юридической ответственности. 
Исходя из п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в случаях непринятия работником мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого 
он является, трудовой договор с ним может быть расторгнут, если указанные 
действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 
работодателя. 

9.2.7. В случаях возникновения конфликта интересов педагогического 
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работника, урегулирование по данному вопросу осуществляется Комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
ГБПОУ КК АМТТ в порядке, установленном Положением «О комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
ГБПОУ КК АМТТ. 

9.3. Под конфликтом интересов для работников Техникума не 
относящихся к педагогическим, в настоящем Положении понимается ситуация, 
при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника и правами и законными 
Техникума и/или третьих лиц, способное привести к причинению вреда 
учреждению и/или третьим лицам. 

9.3.1. В соответствии со ст. 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», лицами, заинтересованными в 
совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе 
сделок, с другими организациями или гражданами (далее-заинтересованные 
лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) некоммерческой 
организации, а также лицо, входящее в состав органов управления 
некоммерческой организацией или органов надзора за ее деятельностью, если 
указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 
отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо 
состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 
кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане 
являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, 
крупными потребителями товаров (услуг), производимых некоммерческой 
организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично 
образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из 
пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации.  

Заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или 
иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт 
интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации.  

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы некоммерческой 
организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны 
использовать возможности некоммерческой организации или допускать их 
использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными 
документами некоммерческой организации.  

Под термином "возможности некоммерческой организации" понимаются 
принадлежащие некоммерческой организации имущество, имущественные и 
неимущественные права, возможности в области предпринимательской 
деятельности, информация о деятельности и планах некоммерческой 
организации, имеющая для нее ценность.  

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 
стороной которой является или намеревается быть некоммерческая организация, 
а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и 
некоммерческой организации в отношении существующей или предполагаемой 
сделки: 

оно обязано сообщить о своей заинтересованности в Департамент по 
управлению государственным имуществом Краснодарского края, Министерство 
образования и науки Краснодарского края.  

сделка должна быть одобрена Департаментом по управлению 
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государственным имуществом Краснодарского края, Министерством 
образования и науки Краснодарского края.  

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 
совершена с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана 
судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед некоммерческой организацией 
ответственность в размере убытков, причиненных им этой некоммерческой 
организации. Если убытки причинены некоммерческой организации 
несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед 
некоммерческой организацией является солидарной.  

9.3.2. В случаях возникновения конфликта интересов работника 
Техникума, не относящегося к педагогическим, урегулирование по данному 
вопросу осуществляется Комиссией по противодействию коррупции ГБПОУ КК 
АМТТ. 

9.4. Все работники Техникума обязаны незамедлительно информировать 
работодателя обо всех случаях конфликта интересов. 

9.5. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне 
рабочего места он обязан информировать работодателя незамедлительно с 
момента прибытия к месту работы.  

9.6. Информирование работодателя об угрозе возникновения либо о 
возникшем конфликте интересов, осуществляется письменно, путем передачи 
соответствующего заявления ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики (председателю рабочей группы по 
противодействию коррупции) или путем направления такого заявления по почте. 
Заявление должно содержать фамилию, имя, отчество, должность, место 
жительства и телефон лица, направившего его, описание обстоятельств, при 
которых стало известно об угрозе возникновения либо о возникшем конфликте 
интересов. 
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10. ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ, СООБЩИВШИХ О 
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ТЕХНИКУМА, ОТ ФОРМАЛЬНЫХ И НЕФОРМАЛЬНЫХ САНКЦИЙ 

 
10.1. Работодателем принимаются меры по защите работника Техникума, 

уведомившего представителя работодателя, о фактах обращения в целях 
склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах 
обращения к иным работникам, контрагентам, иным лицам, в целях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений, о фактах возникновения, или 
угрозы возникновения конфликта интересов, об иных коррупционных 
нарушениях, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его 
неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или 
снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к 
дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного 
уведомления работником. 

10.2.  Техникум принимает на себя публичное обязательство 
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.  
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11. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
 

11.1.  Целью оценки коррупционных рисков является определение 
конкретных процессов и деловых операций в деятельности Техникума, при 
реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в 
целях получения выгоды организацией.  

11.2.  Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии 
разработки антикоррупционной политики, так  и после ее утверждения на 
регулярной основе. 

11.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:  
• отразить деятельность Техникума в виде отдельных процессов, в каждом 

из которых выделить составные элементы (подпроцессы);  
• выделить «критические точки» - для каждого процесса определить те 

элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений.  

11.3.1 Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с 
коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных 
правонарушений, включающее:  

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 
получено организацией или ее отдельными работниками при совершении 
«коррупционного правонарушения»;  

- должности в организации, которые являются «ключевыми» для 
совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц 
организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения 
стало возможным; вероятные формы осуществления коррупционных платежей.  

11.3.2. На основании проведенного анализа подготовить «карту  
коррупционных рисков» - сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений.  

11.3.3. Регулярно пересматривать перечень должностей, связанных с 
высоким коррупционным риском (Приложение №3). В отношении работников, 
замещающих такие должности, устанавливаются специальные 
антикоррупционные процедуры и требования, а именно, регулярное заполнение 
декларации о конфликте интересов (Приложение №4). 

11.3.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой 
«критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие 
меры включают: 

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий 
работником в «критической точке»;  

- введение или расширение процессуальных форм внешнего 
взаимодействия работников организации (с представителями контрагентов, 
органов государственной власти и др.);  

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах 
принятых решений. 
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12. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ И АУДИТ 
 
12.1. Ответственными лицами за организацию и осуществлению 

внутреннего контроля и аудита назначаются приказом директора заместитель 
директора по экономическим и контрактно-правовым вопросам, экономист.  

12.2.  В своей деятельности ответственные лица за организацию и 
осуществлению внутреннего контроля и аудита руководствуются требованиями 
Федерального закона от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», 
Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», иными нормативно - правовыми актами, 
регулирующими порядок контроля при осуществлении финансово -
хозяйственной деятельности. 

12.3. По результатам проведения внутреннего контроля и аудита, копия 
итогового документа (акта) предоставляется ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики и исполнение функций по профилактике и 
противодействию коррупции для проведения периодической оценки 
коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, 
наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер. 

12.4. Система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования 
антикоррупционной политики, реализуемой в Техникуме, в том числе:  

- проверку соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
организации; 

- проверку экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска. 

12.5. Внутренний контроль и аудит направлен на предупреждение и 
выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 
отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих 
расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в 
документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее 
установленного срока и т.д. 

12.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми 
подарками, оплате представительских расходов, выплате благотворительных 
пожертвований, вознаграждении внешним консультантам и других сфер.  

12.7. Внутренний контроль и аудит направлен на недопущение:  
- оплаты услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;  
- предоставление дорогостоящих подарков, оплату транспортных, 

развлекательных услуг, выдачу на льготных условиях займов, предоставление 
иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или 
муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплату посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного 
вида услуг; 

- закупку или продажу по ценам, значительно отличающимся от рыночных;  
- сомнительные платежи наличными.  
- приобретения, владения или использования имущества, если известно, что 
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такое имущество представляет собой доходы от преступлений;  
- сокрытия или утаивания подлинного характера, источника, места 

нахождения, способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его 
принадлежности, если известно, что такое имущество представляет собой 
доходы от преступлений. 

 
*К представительским расходам относятся расходы налогоплательщика на 

официальный прием и (или) обслуживание представителей других организаций, 
участвующих в переговорах в целях установления и (или) поддержания 
взаимного сотрудничества, а также участников, прибывших на заседания совета 
директоров (правления) или иного руководящего органа налогоплательщика, 
независимо от места проведения указанных мероприятий. К представительским 
расходам относятся расходы на проведение официального приема (завтрака, 
обеда или иного аналогичного мероприятия) для указанных лиц, а также 
официальных лиц организации-налогоплательщика, участвующих в переговорах, 
транспортное обеспечение доставки этих лиц к месту проведения 
представительского мероприятия и (или) заседания руководящего органа и 
обратно, буфетное обслуживание во время переговоров, оплата услуг 
переводчиков, не состоящих в штате налогоплательщика, по обеспечению 
перевода во время проведения представительских мероприятий.  
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13. ПРИНЯТИЕ МЕР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ ПРИ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ-КОНТРАГЕНТАМИ 

 

Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
организациями- контрагентами. 

Проверка контрагентов в целях снижения риска вовлечения организации в 
коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе 
отношений с контрагентами.  

Сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных 
организациях-контрагентах: реестр недобросовестных поставщиков, 
официальный сайт ФНС (проверка контрагентов).  

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 
стандартной антикоррупционной оговорки.  

Размещение информации о порядке реализации антикоррупционных 
мероприятий на официальном сайте Техникума и на информационном стенде в 
здании Техникума. 
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14. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫЕ ФУНКЦИИ 
 
14.1 Работникам Техникума следует воздерживаться от любого 

незаконного и неэтичного поведения при взаимодействии с государственными 
служащими, реализующими контрольно-надзорные мероприятия. При этом 
необходимо учитывать, что на государственных служащих распространяется ряд 
специальных антикоррупционных обязанностей, запретов и ограничений. 
Отдельные практики взаимодействия, приемлемые для делового сообщества, 
могут быть прямо запрещены государственным служащим.  

14.2 Работники Техникума обязаны воздерживаться от любых 
предложений, принятие которых может поставить государственного служащего 
в ситуацию конфликта интересов, в том числе: 

- предложений о приеме на работу в организацию (а также в 
аффилированные организации) государственного служащего или членов его 
семьи, включая предложения о приеме на работу после увольнения с 
государственной службы;  

- предложений о передаче в пользование государственному служащему или 
членам его семьи любой собственности, принадлежащей организации (или 
аффилированной организации); 

- предложений о заключении организацией контракта на выполнение тех 
или иных работ с организациями, в которых работают члены семьи 
государственного служащего.  

14.3 При нарушении государственными служащими требований к их 
служебному поведению, при возникновении ситуаций испрашивания или 
вымогательства взятки с их стороны работник Техникума обязан 
незамедлительно обратиться в государственный орган, осуществляющий 
контрольно-надзорные функции, и правоохранительные органы.  

14.4 При нарушении государственными служащими порядка проведения 
контрольно-надзорных мероприятий их действия обжалуются согласно 
федеральным законам и подзаконным нормативным правовым актам Российской 
Федерации. 
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15. КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
ТЕХНИКУМА 

 
15.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, 
категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.  

15.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. 
Обучение может, в частности, проводиться по следующей тематике:  

- коррупция в государственном и частном секторах экономики 
(теоретическая); 

- юридическая ответственность за совершение коррупционных 
правонарушений; 

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 
документами Техникума по вопросам противодействия коррупции и порядком 
их применения в деятельности Техникума; 

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 
обязанностей; 

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях 

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и 

муниципальных, иных организаций;  

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции.  

15.3. При организации обучения учитывается категория обучаемых лиц. 

Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за 

противодействие коррупции в организации; руководящие работники; иные 

работники организации. В случае возникновения проблемы формирования 

учебных групп в Техникуме обучение в группах может быть заменено 

индивидуальным консультированием или проведением обучения совместно  с 

другими организациями по договоренности.  

15.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие 

виды обучения: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу;  

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

- периодическое обучение работников техникума с целью поддержания их 

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;  

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является 

недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия 

коррупции. 
15.5. На обучение по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции могут направляться следующие категории работников:  
15.5.1. Лица, ответственные за противодействие коррупции;  
15.5.2. Руководящие работники; 
15.5.3. Лица ответственные за внутренний контроль и аудит;  
15.5.4. Члены комиссии по противодействию коррупции. 
15.6. Консультирование по вопросам  противодействия коррупции в 

Техникуме осуществляется в индивидуальном порядке.  
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15.7. Лицом ответственным за проведение консультирования является 
директор Техникума, его заместители, юрисконсульт Техникума.  

15.8. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводится в конфиденциальном порядке.  
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16. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 
В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
 
16.1. Техникум принимает на себя публичное обязательство сообщать 

в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых Техникуме (работникам 
Техникума) стало известно.  

Необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные органы 
о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало 
известно учреждении, может быть закреплена за лицом, ответственным за 
предупреждение и противодействие коррупции в данной организации.  

16.2.  Техникум принимает на себя публичное обязательство 
воздерживаться от каких- либо санкций в отношении своих сотрудников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.  

16.3. Сотрудничество с правоохранительными органами также может 
проявляться в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности Техникума по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно -розыскные 
мероприятия. 

16.4. Администрация Техникума и работники оказывают поддержку в 
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и 
ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется привлекают к 
данной работе специалистов в соответствующей области права.  

16.5. Администрация Техникума и работники не должны допускать 
вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами 
судебных или правоохранительных органов.  
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17. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

 

17.1. Техникум и все ее сотрудники должны соблюдать нормы 

действующего антикоррупционного законодательства РФ, в том числе 

Уголовного кодекса РФ, Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции".  

17.2. Все работники Техникума вне зависимости от занимаемой должности 

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, 

за соблюдение принципов и требований настоящей Политики.  

17.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут 

быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско -правовой и 

уголовной ответственности. 
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18. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
18.1. Настоящая Политика может быть пересмотрена как по инициативе 

работников, так и по инициативе руководства Техникума.  
18.2. В настоящую Политику могут быть внесены изменения и 

дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных 
актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.  

18.3.  Считать с 12.01.2015 утратившим силу Положение об  организации 
работы по противодействию  коррупции, утвержденное директором техникума 
02.11.2012 г. № 928. 

18.4. Настоящая Политика вступает в силу с 12.01.2015.  
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Приложение №1 

 

СБОРНИК ПОЛОЖЕНИЙ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, 

УСТАНАВЛИВАЮЩИХ МЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА СОВЕРШЕНИЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

Федеральный закон от 25 декабуя 2008 г. N 273-Ф3 «О противодействии 
коррупции» 

Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 
государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора 

 
1. Гражданин, замещавший должность государственной или 

муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения 
с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 
данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение 
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
государственного, муниципального (административного) управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов. 

1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о 
даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 
данной организации услуг) на условиях гражданско -правового договора в 
течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о 
принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение 
одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.  

2. Гражданин, замещавший должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения 
с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых 
или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), 
указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о 
последнем месте своей службы.  

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной 
или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей  
статьи, влечет прекращение трудового или гражданско -правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, 
заключенного с указанным гражданином.  

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско -правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей 
статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 
увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 
десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 
нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего 
по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.  

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 
настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части I настоящей 
статьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 
данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, если отдельные функции государственного управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского 
или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий 
заключения трудового договора или соблюдения условий заключения 
гражданско- правового договора с таким гражданином осуществляется в 
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Согласно части 2 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЭ гражданин, 
замещавший должность государственной службы, включенную в перечень, 
устанавливаемый нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после увольнения с государственной  службы обязан при 
заключении трудовых или гражданско- правовых договоров на выполнение 
работ (оказание услуг), указанных в части I названной статьи, сообщать 
работодателю сведения о последнем месте своей службы.  

При этом несоблюдение после увольнения с государственной службы 
вышеуказанного требования влечет прекращение трудового или гражданско -
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), названного в части 1 
статьи 12 Федерального закона N 273-ФЭ, заключенного с данным лицом (часть 
3 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЭ). 

На работодателе в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона N 
273-Ф3 лежит обязанность при заключении с бывшими государственными 
служащими указанных выше договоров на протяжении двух лет после их 
увольнения с государственной службы сообщать в десятидневный срок о 
заключении договоров представителю нанимателя (работодателю) 
государственного служащего по последнему месту их службы в порядке, 
установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 8 
сентября 2010 г. N 700 "О порядке сообщения работодателем при заключении 
трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения 
с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора 
представителю нанимателя (работодателю) государственного или 
муниципального служащего по последнему месту его службы" (далее - 
Постановление). 

Пунктом 1 Постановления указано, что сообщение о приеме на работу 
гражданина осуществляется в письменной форме.  

При этом данная обязанность считается исполненной после направления 
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указанного письма представителю нанимателя (работодателю) гражданина по 
последнему месту его службы в десятидневный срок со дня заключения 
трудового договора с данным гражданином.  

 
Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные 

правонарушения 
 
1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 
решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 
Российской Федерации права занимать определенные должности 
государственной и муниципальной службы.  
 

Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению 
коррупции 

 
1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции. 
2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, 

могут включать: 
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений;  
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;  
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации;  
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;  
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 
 

Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные 
правонарушения 

 
1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 
правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 
коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены 
меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 
привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение юридическое лицо.  

3. Положения настоящей статьи распространяются на иностранные 
юридические лица в случаях, предусмотренных  законодательством Российской 
Федерации. 
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Уголовный кодекс Российской Федеуации 
 
Статья 159. Мошенничество  
 
1. Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение 

права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием, - 
наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо 
обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов, либо 
исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы 
на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо 
арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух 
лет. 

2. Мошенничество, совершенное группой лиц по предварительному 
сговору, а равно с причинением значительного ущерба гражданину, - 

наказывается штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, либо 
обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо 
исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными 
работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного года 
или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет с ограничением 
свободы на срок до одного года или  без такового. 

3. Мошенничество, совершенное лицом с использованием своего 
служебного положения, а равно в крупном размере, - 

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного 
года до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с 
ограничением свободы на срок до двух лет или без такового, либо лишением 
свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч 
рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период до шести месяцев либо без такового и с ограничением свободы на срок 
до полутора лет либо без такового.  

4. Мошенничество, совершенное организованной группой либо в особо 
крупном размере или повлекшее лишение права гражданина на жилое 
помещение, - 

наказывается лишением свободы на срок до десяти лет со штрафом в размере 
до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы 
на срок до двух лет либо без такового.  

 
Статья 159.4. Мошенничество в сфере предпринимательской деятельности  
 
1. Мошенничество, сопряженное с преднамеренным неисполнением 

договорных обязательств в сфере предпринимательской деятельности, - 
наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо 
обязательными работами на срок до двухсот сорока часов, либо ограничением 
свободы на срок до одного года, либо принудительными работами на срок до 
одного года, либо лишением свободы на тот же срок.  

2. То же деяние, совершенное в крупном размере, - 
наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, либо 
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принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот 
же срок с ограничением свободы на срок до одного года или без такового.  

3. То же деяние, совершенное в особо крупном размере, - 
наказывается штрафом в размере до одного миллиона пятисот тысяч рублей 

или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет, либо лишением 
свободы на тот же срок с ограничением свободы на срок до двух лет или без 
такового. 

Статья 201. Злоупотребление полномочиями  
1. Использование лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным 
интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для 
себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние 
повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам 
граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или 
государства, - 

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти 
часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо 
принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок до 
шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.  

2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, - 
наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет или без 
такового, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на 
срок до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.  

Примечания. 1. Выполняющим управленческие функции в коммерческой или 
иной организации, а также в некоммерческой организации, не являющейся 
государственным органом, органом местного самоуправления, государственным 
или муниципальным учреждением, в статьях настоящей главы, а также в статьях 
199.2 и 304 настоящего Кодекса признается лицо, выполняющее функции 
единоличного исполнительного органа, члена совета директоров или иного 
коллегиального исполнительного органа, а также лицо, постоянно, временно 
либо по специальному полномочию выполняющее организационно -
распорядительные или административно-хозяйственные функции в этих 
организациях. 

2. Если деяние, предусмотренное настоящей статьей либо иными статьями 
настоящей главы, причинило вред интересам исключительно коммерческой 
организации, не являющейся государственным или муниципальным 
предприятием, уголовное преследование осуществляется по заявлению этой 
организации или с ее согласия.  

3. Если деяние, предусмотренное настоящей статьей либо иными статьями 
настоящей главы, причинило вред интересам других организаций, а также 
интересам граждан, общества или государства, уголовное преследование 
осуществляется на общих основаниях.  
 

Статья 204. Коммерческий подкуп  
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1. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах 
дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением - 

наказываются штрафом в размере от десятикратной до пятидесятикратной 
суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет, 
либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными 
работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.  

2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, если они:  
а) совершены группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой; 
б) совершены за заведомо незаконные действия (бездействие), - 
наказываются штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной  

суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, 
либо принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок 
от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до шести лет.  

3. Незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а 
равно незаконное пользование услугами имущественного характера или другими 
имущественными правами за совершение действий (бездействие) в интересах 
дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением - 

наказываются штрафом в размере от пятнадцати кратной до 
семидесятикратной суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на 
срок до семи лет со штрафом в размере до сорокакратной суммы коммерческого 
подкупа. 

4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, если они:  
а) совершены группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой; 
б) сопряжены с вымогательством предмета подкупа;  
в) совершены за незаконные действия (бездействие), - 
наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной до девяностократной 

суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
либо лишением свободы на срок до двенадцати лет со штрафом в размере до 
пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа.  

Примечание. Лицо, совершившее деяния, предусмотренные частями первой 
или второй настоящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, 
если оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию 
преступления и либо в отношении его имело место вымогательство, либо это 
лицо добровольно сообщило о подкупе органу, имеющему право возбудить 
уголовное дело. 

 
Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями  
1. Использование должностным лицом своих служебных полномочий 

вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной 
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личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и 
законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом 
интересов общества или государства,  

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести 
месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо 
принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от 
четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.  

2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную 
должность Российской Федерации или государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, - 

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного 
года до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо 
лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового.  

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, 
повлекшие тяжкие последствия, - 

наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет. 

Примечания. 1. Должностными лицами в статьях настоящей главы 
признаются лица, постоянно, временно или по специальному полномочию 
осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие 
организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в 
государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 
муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских 
формированиях Российской Федерации.  
2. Под лицами, занимающими государственные должности Российской 
Федерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоящего Кодекса 
понимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами и 
федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий 
государственных органов.  
3. Под лицами, занимающими государственные должности субъектов 
Российской Федерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоящего 
Кодекса понимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые 
конституциями или уставами субъектов Российской Федерации для 
непосредственного исполнения полномочий государственных органов.  
4. Государственные служащие и служащие органов местного 
самоуправления, не относящиеся к числу должностных лиц, несут уголовную 
ответственность по статьям настоящей главы в случаях, специально 
предусмотренных соответствующими статьями.  

Статья 290. Получение взятки 
1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через 
посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
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незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в польз у 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или  попустительство по 
службе - 

наказывается штрафом в размере от двадцатипятикратной до 
пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, 
либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в 
размере двадцатикратной суммы взятки.  
2. Получение должностным лицом,  иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации взятки в 
значительном размере - 

наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением 
свободы на срок до шести лет со штрафом в размере тридцати кратной суммы 
взятки. 
3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации взятки за 
незаконные действия (бездействие) - 

наказывается штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением 
свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере сорокакратной 
суммы взятки. 
4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, 
совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской 
Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а 
равно главой органа местного самоуправления, - 

наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до 
восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере 
пятидесятикратной суммы взятки. 
5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой настоящей 
статьи, если они совершены:  

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;  
б) с вымогательством взятки; 
в) в крупном размере, - 
наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной 

суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в размере 
шестидесяти кратной суммы взятки. 
6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой и 
пунктами "а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном 
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размере, - 
наказываются штрафом в размере от восьмидесяти кратной до стократной 

суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо  лишением 
свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере 
семидесятикратной суммы взятки. 

Примечания. 1. Значительным размером взятки в настоящей статье, статьях 
291 и 291.1 настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость ценных 
бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным 
размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным 
размером взятки - превышающие один миллион рублей.  

2. Под иностранным должностным лицом в настоящей статье, статьях 291 и 
291.1 настоящего Кодекса понимается любое назначаемое или избираемое лицо, 
занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, 
административном или судебном органе иностранного государства, и любое 
лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного 
государства, в том числе для публичного ведомства или публичного 
предприятия; под должностным лицом публичной международной организации 
понимается международный гражданский служащий или любое лицо, которое 
уполномочено такой организацией действовать от ее имени.  

Статья 291. Дача взятки 
 

1. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации лично или через 
посредника 

наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до тридцатикратной 
суммы взятки, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо 
лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере десятикратной 
суммы взятки. 
2. Дача взятки должностному лицу,иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации лично или через 
посредника в значительном размере - 

наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной 
суммы взятки либолишением свободы на срок до трех лет 
со штрафом в размере 
пятнадцатикратной суммы взятки. 
3. Дача взятки должностному лицу,иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации лично или через 
посредника за совершение заведомо незаконных действий (бездействие) - 

наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной 
суммы взятки либо лишением свободы на срокдо восьми 
лет со штрафом в размере 
тридцатикратной суммы взятки.  
4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, 
если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;  
б) в крупном размере, - 
наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до 

восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере 
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шестидесятикратной суммы взятки. 
5. Деяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей статьи, 
совершенные в особо крупном размере, - 

наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной 
суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со 
штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.  

Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной 
ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) 
расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки со 
стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления 
добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить 
уголовное дело. 

 
Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве  
 

1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача 
взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное 
способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо 
реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значительном 
размере, - 

наказывается штрафом в размере от двадцати кратной до сорокакратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением 
свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере двадцати кратной суммы 
взятки. 
2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных 
действий (бездействие) либо лицом с использованием своего служебного 
положения - 

наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет  либо лишением 
свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере тридцатикратной 
суммы взятки. 
3. Посредничество во взяточничестве, совершенное:  

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;  
б) в крупном размере, - 
наказывается штрафом в размере от шестидесяти кратной до 

восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в 
размере шестидесятикратной суммы взятки.  
4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном 
размере, - 

наказывается штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной 
суммы 
взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на 
срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы 
взятки. 
5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве - 

наказывается штрафом в размере от пятнадцати кратной до 
семидесятикратной 
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суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или штрафом в 
размере от двадцати пяти тысяч до пятисот миллионов рублей с лишением права  
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в 
размере от десятикратной до шестидесятикратной суммы взятки.  

Примечание. Лицо, являющееся посредником во взяточничестве, 
освобождается от уголовной ответственности, если оно после совершения 
преступления активно способствовало раскрытию и (или) пресечению 
преступления и добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить 
уголовное дело, о посредничестве во взяточничестве. 

 
Статья 292. Служебный подлог  
 
1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 

государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не 
являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных 
сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих 
их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или 
иной личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, 
предусмотренного частью первой статьи 292.1 настоящего Кодекса), - 

наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести 
месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти 
часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо 
принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести 
месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.  

2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных 
интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов 
общества или государства,  

наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного 
года до трех лет, либо принудительными  работами на срок до четырех лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо 
лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового.  

Статья 304. Провокация взятки либо коммерческого подкупа  
Провокация взятки либо коммерческого подкупа, то есть попытка передачи 

должностному лицу либо лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческих или иных организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, 
иного имущества или оказания ему услуг имущественного характера в целях 
искусственного создания доказательств совершения преступления либо 
шантажа, - 

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.  
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Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
 
Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица  
 
1. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в 

интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному 
должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 
организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение 
в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, 
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым 
ими служебным положением, - 

влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере 
до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного 
имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав , 
незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от 
имени юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией 
денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав.  

2. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в 
крупном размере, - 

влекут наложение административного штрафа на юридических лиц до 
тридцатикратного размера суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, 
иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 
незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от 
имени юридического лица, но не менее двадцати миллионов рублей с 
конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав.  

3. Действия, предусмотренные частью I настоящей статьи, совершенные в 
особо крупном размере, - 

влекут наложение административного штрафа на юридических лиц в размере 
до стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного 
имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 
незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от 
имени юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с конфискацией 
денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав.  

Примечания: 
I. В настоящей статье под должностным лицом понимаются лица, 

указанные в примечаниях I - 3 к статье 285 Уголовного кодекса Российской 
Федерации: 
- лица, постоянно, временно или по специальному полномочию 
осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие 
организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в 
государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 
муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских 
формированиях Российской Федерации;  
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- лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами и 
федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий 
государственных органов;  
- лица, занимающие должности, устанавливаемые конституциями или 
уставами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения 
полномочий государственных органов.  

2. В настоящей статье под лицом, выполняющим управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, понимается лицо, указанное в примечании 
1 к статье 201 Уголовного кодекса Российской Федерации.  
- лицо, выполняющее функции единоличного исполнительного органа, 
члена совета директоров или иного коллегиального исполнительного органа, а 
также лицо, постоянно, временно либо по специальному полномочию 
выполняющее организационнораспорядительные или административно-
хозяйственные функции в этих организациях. 

3. В настоящей статье под иностранным должностным лицом понимается 
любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую -либо должность в 
законодательном, исполнительном, административном или судебном органе 
иностранного государства, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную 
функцию для иностранного государства, в том числе для публичного ведомства 
или публичного предприятия; под должностным лицом публичной 
международной организации понимается международный гражданский 
служащий или любое лицо, которое уполномочено такой организацией 
действовать от ее имени. 

4. В настоящей статье крупным размером признаются сумма денег, 
стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав, превышающие один миллион рублей, особо 
крупным размером - превышающие двадцать миллионов рублей.  

В Обзоре судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за 
четвертый квартал 2012 года, утвержденном Президиумом Верховного Суда 
Российской Федерации 10 апреля 2013 г. (далее - Обзор), даны разъяснения по 
вопросу возможности привлечения юридического лица к административной 
ответственности за совершение административного правонарушения, 
предусмотренного статьей 19.28 КоАП РФ, до вступления в законную силу 
обвинительного приговора в отношении физического лица, действовавшего от 
его имени или в его интересах, а также в случае отказа должностного лица 
принять деньги, ценные бумаги, иное имущество, предлагаемые от имени или в 
интересах юридического лица за совершение им в интересах  данного 
юридического лица действия (бездействие), связанного с занимаемым этим 
должностным лицом служебным положением.  

По итогам анализа положений статьи 19.28 КоАП РФ и статьи 14 
Федерального закона N 273-ФЭ Верховный Суд Российской Федерации в 
названном Обзоре пришел к выводу, что действующее законодательство не 
исключает возможность одновременного возбуждения уголовного дела в 
отношении физического лица (например, по статье 291 УК РФ - дача взятки) и 
дела об административном правонарушении в отношении юридического лица по 
статье 19.28 КоАП РФ (незаконное вознаграждение от имени юридического 
лица), в интересах которого действовало это физическое лицо.  

 
Статья 19.29. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к 

выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального 
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служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего  
 
Привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой 

деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или 
оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного 
или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в 
перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего 
государственного или муниципального служащего, замещавшего такую 
должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЭ "О противодействии коррупции", -влечет 
наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до 
четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти 
тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.  

Трудовой кодекс Российский Федерации 
 
Статья 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, 
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или 
муниципальной службы имеют право замещать должности в организациях, если 
отдельные функции государственного управления данными организациями входили в 
должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального 
служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных или муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, 
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать 
работодателю сведения о последнем месте службы. 

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими 
должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 
двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 
десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 
нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

Для отдельных категорий работников, занимающих должности в государственных 
корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального 
страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского 
страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании 
федеральных законов, работники, замещающие отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами, трудовым законодательством и 
включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, установлены особенности привлечения к дисциплинарной ответственности. 
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За невыполнение требований и (или) нарушение запретов, установленных 
Федеральным законом N 27Э-ФЗ, трудовой договор с вышеуказанной категорией 
работников может быть расторгнут по инициативе работодателя в связи с утратой 
доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ. Указанное положение применяется в 
случаях: 

1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является; 

2) непредставления либо представления неполных или недостоверных сведений о 
доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (своих, 
супруга (супруги), несовершеннолетних детей). 

С 19 мая 2013 г. расширен перечень требований, за нарушение которых трудовой 
договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 
7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ (статья 11 Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 102-ФЗ). 
Теперь работники, занимающие определенные должности, подлежат увольнению, если 
они (их супруги, несовершеннолетние дети): 

- имеют счета (вклады) в иностранных банках, расположенных за пределами 
Российской Федерации; 

- хранят наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами Российской Федерации; 

- владеют и (или) пользуются иностранными финансовыми инструментами. 
Приведенные нормы действуют в отношении следующих лиц: 

- работников государственных корпораций (компаний), занимающих должности, 
назначение на которые осуществляет Президент Российской Федерации или 
Правительство Российской Федерации (подпункт "ж" пункта I части 1 статьи 7.1, пункт 
2 части 1 статьи 7.1, часть 3 статьи 7.1 Федерального закона N 273-ФЭ, статья 349.1 ТК 
РФ); 

- работников Пенсионного фонда Российской Федерации. Фонда социального 
страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования и иных созданных Российской Федерацией на основании федеральных 
законов организаций, если эти работники занимают должности, назначение на которые 
осуществляет Президент Российской Федерации или Правительство Российской 
Федерации (подпункт "ж" пункта I части 1 статьи 7.1, пункт 2 части 1 статьи 7.1, часть 3 
статьи 7.1 Федерального закона N 273-Ф3, статья 349.2 ТК РФ).
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Приложение № 2 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 
СВЯЗАННЫХ С ВЫСОКИМ КОРРУПЦИОННЫМ РИСКОМ 

 

1. Директор  

2. Заместитель директора по учебной работе 

3. Заместитель директора по воспитательной работе 

4. Заместитель директора по производственному обучению 

5. Заведующий хозяйством 

6. Заведующий отделением 

7. Преподаватели 

8. Заместитель директора по экономическим и контрактно-правовым вопросам 

9. Начальник отдела кадров 

10. Экономисты 

11. Члены и специалисты единой комиссии по осуществлению закупок 

12. Юрисконсульт 

13. Председатель и члены государственных экзаменационных комиссий по очной и заочной 

формам обучения Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский механико-технологический техникум» 

14. Члены апелляционной комиссии Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Армавирский механико-технологический 

техникум». 
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Приложение № 3 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 

Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы заполняются 
работником. Третий раздел заполняется его непосредственным руководителем. Работник обязан 
раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов. Эта 
информация подлежит последующей всесторонней проверке руководителем в установленном 
порядке. 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 
предназначен исключительно для внутреннего пользования учреждения. Содержание настоящего 
документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано 
ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа составляет один год. Уничтожение 
документа происходит в соответствии с процедурой, установленной Инструкции по 
документационному обеспечению. 

Заявление 

 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и служебного 
поведения работников ГБПОУ КК АМТТ, Антикоррупционной политикой ГБПОУ КК АМТТ, 
Положением о конфликте интересов и Положением «Подарки и знаки делового гостеприимства». 

 

(подпись работника) 
 
Кому: Директору 

ГБПОУ КК АМТТ  

А.Л.Пелиху 

От кого (ФИО работника, заполнившего 
Декларацию) 

 

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени с ......... по .............................  

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» 
или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта 
интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения 
директором. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце 
первого раздела формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные 
вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в 
гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и 
двоюродных братьев и сестер. 
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Раздел 1 

Внешние интересы или активы 

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар, 
акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами: 

1.1. В активах организации (Техникума)? 
1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте, 

подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? 
1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет возможность 

построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры? 
1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации? 
1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном 

разбирательстве с организацией? 
2. Если ответ на один из вопросов является «ДА», то имеется ли на это у Вас на это письменное 

разрешение от соответствующего органа организации, уполномоченного разрешать 
конфликты интересов? 

3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов управления 
(Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями (директорами, 
заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, 
агентами или доверенными лицами: 

3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией? 
3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с организации, 

или ведет с ней переговоры? 
3.3. В компании-конкуренте организации? 
3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с организацией? 
4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной 

выше, которая конкурирует с интересами организации в любой форме, включая, но не 
ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких-либо активов (имущества) или 
возможностями развития бизнеса или бизнес проектами? 

Личные интересы и честное ведение бизнеса 

5. Участвовали ли Вы в какой либо сделке от лица организации (как лицо принимающее 
решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной 
работы, оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели 
финансовый интерес в контрагенте? 

6. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, которые 
могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 
коммерческие операции между организацией и другим предприятием, например, плату от 
контрагента за содействие в заключении сделки с организацией? 

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации, 
которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 
коммерческую сделку между организацией и другим предприятием, например, платеж 
контрагенту за услуги, оказанные организации, который в сложившихся рыночных условиях 
превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически 
полученные организацией? 

Взаимоотношения с государственными служащими 

8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, 
санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую 
или через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или члену 
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политической партии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на 
действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения 
бизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса организации? 

Инсайдерская информация 

9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лицу 
или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, финансовые 
данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие Техникуму и ставшие Вам известными 
по работе или разработанные Вами для Техникума во время исполнении своих обязанностей? 

10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо третьему 
физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией 
информацию, ставшую Вам известной по работе? 

Ресурсы организации 

11. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средства связи и 
доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репутации 
организации или вызвать конфликт с интересами организации? 

12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне занятости в 
организации (например, работа по совместительству), которая противоречит требованиям 
организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны 
активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью организации? 

Равные права работников 

13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации (Техникуме), в 
том числе под Вашим прямым руководством? 

14. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на 
должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? 

15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при приеме 
их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на 
вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной 
платы или освобождали от дисциплинарной ответственности? 

Подарки и деловое гостеприимство 

16. Нарушали ли Вы требования Положения «Подарки и знаки делового гостеприимства»? 
Другие вопросы 

17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызывают 
или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег и 
руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов? 

 

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже 
подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

Раздел 2 

Декларация о доходах 

18. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за отчетный 
период? 

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за отчетный 
период? 
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Заявление 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои ответы и 

любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными. 

Подпись: _____________________  ФИО: ______________________  

 

Раздел 3 

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена:  

Директор ГБПОУ КК АМТТ ______________   А.Л. Пелих 

Решение непосредственного руководителя по декларации 
(подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по 

мнению декларировавшего их работника, создает или может создать 

конфликт с интересами организации 

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, которая 

может иметь отношение к его личным частным интересам работника 

[указать какой информации] 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов 

[указать, от каких вопросов] 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника 

[указать каких обязанностей] 

 

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит к 

возникновению конфликта интересов между его должностными 

обязанностями и личными интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую выполнение 

служебных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов 

 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об увольнении 

работника по инициативе организации за дисциплинарные проступки 

согласно действующему законодательству 

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для проверки и 

определения наилучшего способа разрешения конфликтов интересов в 

связи с тем, что  
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