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Изменения к программе развития государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Армавирский механико-технологический техникум» на 2017-2021 годы 
разработаны с учетом основных положений следующих документов:

1. Указ Президента РФ от 07.05.2018 года № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»;

2. Распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2008 года № 1662-р 
«Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года»;

3. Концепция развития непрерывного педагогического образования 
Краснодарского края на 2015-2020 годы (принята Коллегией МОН КК в 
декабре 2015 года и Дорожная карта);

4. Программа модернизации образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования, в целях 
устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в субъектах 
Российской Федерации (одобрена Координационным советом по среднему 
профессиональному образованию Министерства образования науки 
Российской Федерации 25 апреля 2018 г.);

5. Программа модернизации профессиональных образовательных 
организаций Краснодарского края, реализующих образовательные программы 
среднего профессионального образования;

6. Региональный проект «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)».



Таблица 1.1
Перечень целевых показателей оценки эффективности Программы развития

ГБПОУ КК АМТТ
№ Целевой показатель Единица

измерения
Значение показателя

2022 2023 2024
1. Доля учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, 

оснащенных современным оборудованием % 94 95 95

2. Численность учебников и учебных пособий в 
библиотеке (не старше 5 лет) ед. 5620 5700 5850

3. Перечень предоставляемых услуг в электронном 
виде кол-во 3 3 3

4. Доля работодателей, выпускников и их родителей 
удовлетворенных доступностью и качеством 
образовательных услуг ГБПОУ КК АМТТ

%
не

менее
65

не
менее

65

не
менее

65
5. Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование соответствующее структу ре подготовки 
или высшее педагогическое и среднее 
профессиональное, соответствующее структуре 
подготовки (%)

% 100 100 100

6. Доля педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации или стажировку' за 
последние три года, в общей численности 
педагогических работников

% 100 100 100

7. Доля педагогических работников, имеющих первую 
и высшую квалификационную категорию, в общей 
численности педагогических работников

% 45 45 45

8. Доля педагогических работников в возрасте до 30 
лет

% 15 15 15

9. Доля педагогических работников, имеющих 
публикации по инновационной педагогической или 
профессиональной деятельности

% 45 45 45

10. Доля внебюджетных средств в общем объеме 
средств ГБПОУ КК АМТТ

% 14,0 14,3 14,5

И. Доля внебюджетных расходов, направленных на 
приобретение основных фондов

% 5,5 5,5 5,5

12. Доля денежных средств, выделенных на укрепление 
материально-технической базы

% 4,9 4,9 5,0

13. Доля стоимости учебно-производственного 
оборудования, приобретенного за последние три 
года, к общей стоимости учебно-производственного 
оборудования

% 55,7 55,7 55,7

14. Соответствие используемого оборудования в 
учебном процессе требованиям ФГОС СПО по 
наиболее востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям

% 97 97 97

15. Доля денежных средств, выделенных на 
воспитательную работу

% 1,2 1,2 1,2

16. Доля денежных средств, выделенных на обновление 
библиотечного фонда

% 1,5 1,5 1,5

17. Доля обучающихся, прошедших полный курс 
обучения

% 100 100 100



18. Доля трудоустроенных выпускников не позднее 
одного года в общей численности выпускников 
очной формы обучения (без учета призванных в 
ряды Вооруженных Сил РФ. продолживших 
обучение, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком)

%
не

менее
70

не
менее

70

не
менее

70

19. Доля выпускников, прошедших государственную 
итоговую аттестацию и получивших оценки «4» или 
«5», в общей численности выпускников по 
программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих; по программам подготовки 
специалистов среднего звена по очной форме 
обучения

%
не

менее
78

не
менее

78

не
менее

78

20. Доля выпускников. подтвердивших уровень 
сформированных компетенций, соответствующих 
требованиям ФГОС. в центрах сертификаций

% до 5 до 5 до 5

21. Доля выпускников, получивших установленные 
разряды

% 29 29 29

22. Доля обучающихся, поступивших на очную форму 
обучения по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих / по 
программам подготовки специалистов среднего 
звена. Конкурс при зачислении

%
7/93 

2,2/2.5

7/93 

2,2/2,5

7/93 

2,2/2,5

23. Доля обучающихся, обеспеченных местами для 
прохождения практики на предприятиях в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО

% 100 100 100

24. Доля студентов ГБПОУ КК АМТТ. занимающихся 
физической культу рой и спортом % 99 99 99

25. Доля численности студентов, активно участвующих 
в культурной, научной, общественной, спортивной 
деятельности

% 65 68 70

26. Доля обучающихся победителей и призеров 
спартакиад и творческих конкурсов регионального, 
федерального и международного уровней

% 13 14 14

27. Доля положительных отзывов опрошенных 
работодателей на выпускников предыду щего года

% 90 91 93

28. Количество специальностей, профессий, открытых 
по заявкам работодателей

Ед. 0 0 0

29. Доля педагогических работников ГБПОУ КК АМТТ. 
прошедших стажировку на базе социальных 
партнеров к обшей численности педагогического 
состава ГБПОУ КК АМТТ (% от численности 
преподавателей профессионального цикла)

%
не

менее
35

не
менее

35

не
менее

35

30. Количество статей, репортажей, сюжетов о 
деятельности ГБПОУ КК АМТТ в СМИ

Ед. 40 50 50

31. Доля основных профессиональных образовательных 
программ СПО по наиболее востребованным и 
перспективным профессиям и специальностям на 
основе регламентов WorldSkills (WS), с учетом 
требований профессиональных стандартов, в общем 
количестве реализуемых программ

% 10 20 40



32. Доля студентов, обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам 
СПО по наиболее востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям на основе 
регламентов WorldSkills, с учетом требований 
профессиональных стандартов, в общем числе 
студентов ГБПОУ КК АМТТ КК

% 4,2 4,2 4,2

33. Доля административно-) правленческих работников 
ГБПОУ КК АМТТ. прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным программам по 
вопросам подготовки кадров по перспективным и 
востребованным профессиям и специальностям, в 
общем числе административно-управленческих 
работников ГБПОУ КК АМТТ

% 10% 10% 10%

34. Доля педагогических работников ГБПОУ КК АМТТ, 
прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам по вопросам 
подготовки кадров по перспективным и наиболее 
востребованным профессиям и специальностям, в 
общей численности педагогических работников 
ГБПОУ КК АМТТ

% 25% 25% 25%

35. Доля студентов ГБПОУ КК АМТТ. обучающихся по 
перспективным и наиболее востребованным 
профессиям и специальностям, участвующих в 
региональных этапах всероссийских олимпиад 
профессионального мастерства и отраслевых 
чемпионатах, в общем числе студентов ГБПОУ КК 
АМТТ. обучающихся по перспективным и наиболее 
востребованным профессиям и специальностям

% не 
менее 8

не 
менее 8

не 
менее 8

36. Доля сту дентов ГБПОУ КК АМТТ. обучающихся по 
перспективным и наиболее востребованным 
профессиям и специальностям, участвующих в 
чемпионатах WorldSkills разных уровней, в общем 
числе студентов ГБПОУ КК АМТТ, обучающихся 
по перспективным и наиболее востребованным 
профессиям и специальностям

% не 
менее 8

не 
менее 8

не 
менее 8

37. Доля выпускников ГБПОУ КК АМТТ, завершивших 
обучение по перспективным и наиболее 
востребованным профессиям и специальностям, 
прошедших процедуру независимой сертификации 
квалификаций и получивших сертификат или 
«медаль профессионализма» в соответствии со 
стандартами WorldSkills

% 12 12 12

38. Доля обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в общей 
численности

% 1 1 1

39. Доля реализуемых образовательных программ, по 
которым обучаются инвалиды и лица с ОВЗ в общей 
численности реализуемых ГБПОУ КК АМТТ 
образовательных программ

% 5 5 5

40. Доля педагогических работников ГБПОУ КК АМТТ. 
прошедших переподготовку или повышение 
квалификации по вопросам образования

% 75 75 75



обучающихся ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью, в общей численности 
педагогических работников

41. Доля реализуемых адаптированных 
образовательных программ, в которых созданы все 
условия в соответствии с ФГОС СПО для 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности образовательных 
программ ГБПОУ КК АМТТ

% 0 0 0

42. Численность преподавателей и мастеров 
производственного обучения ПОО. прошедших 
повышение квалификации в рамках федерального 
проекта «Молодые профессионалы»

чел 5 4 5

43. Общеобразовательная подготовка (количество 
обучающихся, преодолевших границ) низких 
результатов ВПР СПО)

%
не

менее
60

не
менее

60

не
менее

60
44. Численность студентов образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по профессиональным 
образовательным программам, заключивших 
договор о целевом обучении

чел 4 27 30

45. Общая численность наставников в 0 0  из числа 
педагогических работников и работников 
организации

чел 140 200 250

46. Численность наставников из числа работников 
организаций и предприятий реального сектора 
экономики и социальной сферы, осуществляющих 
деятельность по профилю реализуемых 
организацией образовательных программ

чел 90 150 200

47. Численность студентов 0 0 ,  обучающихся по 
программам СПО, имеющих наставника из числа 
специалистов-практиков. работающих на 
предприятиях и организациях реального сектора 
экономики

чел 270 400 550

48. Общее число учебно-производственных мастерских ед. 2 3 4
49. Количество работодателей, вовлеченных в развитие 

образовательной организации (с оформлением 
договоров о сотрудничестве и взаимодействии)

ед. 5 6 6


