Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Краснодарского края  «Армавирский механико – технологический техникум» 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА 
ЭК 3 Эффективное поведение на рынке труда

по специальностям социально-экономического профиля

38.02.03 Операционная деятельность в логистике;

38.02.04 Коммерция (по отраслям);
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение;

43.02.10 Туризм

АННОТАЦИЯ
Рабочая программа элективного курса «Эффективное поведение на рынке труда», предназначена для реализации основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования. Программа разработана с учетом требований ФГОС среднего профессионального образования по специальностям: 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержденного приказом МОНРФ от 15.05.2014 № 539, зарегистрированного в Минюсте РФ (рег. № 32855 от 25.06.2014);  38.02.03 Операционная деятельность в логистике, утвержденного приказом МОНРФ от 28.07.14г. № 834, зарегистрированного в Минюсте РФ (рег. № 33727 от 21.08.14г.) / 38.00.00. Экономика и управление; 43.02.10 Туризм, утвержденного приказом МОНРФ от 07.05.2014 № 474, зарегистрированного в Минюсте РФ (регистрационный № 32806 от 19.06.2014) / 43.00.00 Сервис и туризм; 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, утвержденного приказом МОНРФ от 11.08.2014 №975, зарегистрированного в Минюсте РФ (регистрационный № 33682 от 20.08.2014) / 46.00.00 История и археология и социально-экономического профиля профессионального образования.
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2.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА 

ЭК 3 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА
Содержание рабочей программы ЭК 3 Эффективное поведение на рынке труда, направлено на становление и формирование личности студента, развитие интереса к познанию и творческих способностей студента, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации  содержания среднего общего образования, подготовку студента к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

В процессе реализации программы элективного курса ЭК 3 Эффективное поведение на рынке труда, обучающийся овладевает общими универсальными технологиями деятельности, позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать профессиональную карьеру.

Изучение программы ЭК 3 Эффективное поведение на рынке труда,  завершается подведением итогов в форме дифференцированного зачета  в рамках промежуточной аттестации студентов в процессе освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования.

3. МЕСТО ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ.
Элективный курс ЭК 3 Эффективное поведение на рынке труда, изучается в общеобразовательном цикле учебного плана ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования (ППКРС).
Рабочая программа ЭК 3 Эффективное поведение на рынке труда, включает обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося в объеме 112 часов.
4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА

Освоение содержания элективного курса «Эффективное поведение на рынке труда» обеспечивает достижение студентами следующих результатов:

Личностных:

1. Владение способами анализа своей конкурентоспособности, проведением оценки своей конкурентноспособности;

2. Умение оценивать и уверенно назвать свои сильные качества как работника: знания, умения, навыки, личностные качества и др.;

3. Сформированность умений подготовить и провести презентацию своих компетенций, позитивных личностных качеств, навыков, умений, возможностей в ситуациях поиска работы и трудоустройства;

4. Владение способами структурного, процессуального и ролевого анализа делового общения;

5. Владение приемами и способами саморегуляции для управления поведением в напряженных (стрессовых) ситуациях.

Перечень личностных результатов

	Код
	Наименование личностных результатов

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих


	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания


Метапредметных:

1. Умение использовать различные источники информации в целях рассмотрения возможностей трудоустройства;

2. Умение осуществлять поиск необходимой информации в нормативно-правовых актах и других источниках; использование приобретенных умений для собственного эффективного трудоустройства и защиты трудовых прав по окончании профессиональной образовательной организации;

3.Умение использовать нормативно-правовые акты, помогающие условия трудового договора, принципы защиты трудовых прав; преимущества организации своей профессиональной деятельности в соответствии с требованиями трудового права, по трудовому договору;

4. Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;

5. Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.

1.3.2.Предметные результаты изучения элективного курса
В результате изучения элективного курса «Эффективное поведение на рынке труда», к обучающимся предъявляются следующие  предметные требования: 

1.Сформированность представлений о роли и месте эффективного поведения на рынке труда, способах эффективного трудоустройства и планирования профессиональной карьеры;

2.Сформированность представлений об эффективном поведении на рынке труда, позволяющем трудоустроиться и планировать профессиональную карьеру;
3.Владение основополагающими понятиями о трудоустройстве, закономерностями, законами о труде; уверенное пользование профессиональной терминологией;
4.Владение навыками подготовки пакета презентационных документов: профессионального резюме, мини-резюме, сопроводительного письма, поискового письма, рекомендации; иметь в наличии пакет своих презентационных документов;
5.Сформированность умений составить трудовой договор; анализировать содержание, структуру и оформление документов трудоустройства (трудовой договор, приказ о приеме на работу, запись в трудовой книжке, заявление);
6.Владение основными понятиями о плоских и пространственных геометриче​ских фигурах, их основных свойствах; сформированность умения распозна​вать геометрические фигуры на чертежах, моделях и в реальном мире; при​менение изученных свойств геометрических фигур и формул для решения геометрических задач и задач с практическим содержанием;
7.Владение умением объективно оценивать предложенные работодателем условия найма с позиции защиты трудовых прав работников; выявлять отличия: трудового договора от гражданско–правового договора в сфере труда; срочного трудового договора от трудового договора, заключенного на неопределенный срок; оценивать содержание социального пакета; 
8.Сформированность умений делового общения, вербальных и невербальных компонентов и средств общения; трудности делового общения (коммуникативные барьеры, конфликты, манипуляции в процессе взаимодействии) и основные способы их преодоления.
