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1  Паспорт рабочей ПРОГРАММы  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03  Организация работ в подразделении организации
1.1 Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров / 38.00.00 Сфера обслуживания  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация работ в подразделении организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации
2. Планировать выполнение работ исполнителями
3. Организовывать работу трудового коллектива

4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

5. Оформлять учетно-отчетную документацию

Рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовки  работников в области товароведения и экспертизы качества при наличие среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 
· планирования работы подразделения; 
· оценки эффективности деятельности подразделения организации; 
· принятие управленческих решений.
уметь: 
- применять в профессиональной деятельности приёмы делового и управленческого общения;
- учитывать особенности менеджмента в торговле; 
- вести табель учета рабочего времени работников; 
- рассчитывать заработную плату;
- рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации; 
- организовывать работу коллектива исполнителей;
- рассчитывать площадь складского помещения, необходимое количество тары и транспортных средств;

- рассчитывать структуру основных средств, их первоначальную, остаточную и среднегодовую стоимость;

- рассчитывать показатели эффективности использования основного и оборотного капитала;
-рассчитывать показатели эффективности использования капитальных вложений, материальных ресурсов

знать:
- сущность и характерные черты современного менеджмента;
- внешнюю и внутреннюю среду организации;
- стили управления, виды коммуникации;
- принципы делового общения в коллективе;

-  управленческий цикл;
- функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности    экономического субъекта; 
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;       
- систему методов управления;
- процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 
- порядок оформления табеля учета рабочего времени; 
- методику расчета заработной платы; 
- методики расчета экономических показателей;
 - основные приёмы организации работы исполнителей;
 - формы документов, порядок их заполнения
- общую производственную структуру предприятия, его инфраструктуру;

- содержание и структуру производственного и технологического процесса;

- материально-техническую базу предприятия. 
1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего максимальной учебной нагрузки обучающегося – 240    часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 160   часов;

самостоятельной работы обучающегося – 80  часов;

производственная практика – 72 часа.
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