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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
«ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»  и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	ПК 1.1.
	Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	ПК 1.2.
	Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	ПК 1.3.
	Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	ПК 1.4.
	Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений и обоснования к ним

	ПК 1.5.
	Обеспечивать осуществление закупок для государственных и муниципальных нужд


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен
:

	Иметь практический опыт
	в определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений;

в организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

в осуществлении контроля за своевременным совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эффективным использованием;

в планировании и обеспечении закупок для государственных и муниципальных нужд

	уметь
	использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности;

проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений;

применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессиональной деятельности;

составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и получателей бюджетных средств, главных администраторов и администраторов доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета;

формировать государственные (муниципальные) задания для государственных (муниципальных) учреждений с использованием базовых и ведомственных перечней государственных (муниципального) услуг и работ и определять размеры субсидий;

формировать реестры расходных обязательств муниципального образования;

проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным учреждениям;

проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

определять дефицит бюджета и источники его финансирования;

составлять сводную бюджетную роспись;

оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и платежные поручения) для проведения кассовых выплат;

проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, представленных для проведения кассовых выплат;

руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регулирующими порядок планирования и финансирования деятельности государственных и муниципальных государственных и муниципальных учреждений;

рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений;

исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений;

использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений;

составлять бюджетные сметы казенных учреждений;

составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений;

производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в сфере закупок;

описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену закупки;

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок 
Использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности;

Заполнять бюджетной документации;

Определять дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
- Определять основные расчетные показатели, характеризующих объем работы общеобразовательных учреждений.

- Определять заработную плату учителей, руководящих и других педагогических работников общеобразовательного учреждения.

Определять дефицит бюджета и источники его финансирования
Определять порядок формирования государственного (муниципального) задания;
Определять  предельные объемы бюджетных ассигнований по главным распорядителям бюджетных средств

Определять пути развития и реформирования бюджетной системы России;
Решение ситуационных задач по составлению консолидированного бюджета;
Решение ситуационных задач по формированию реестра расходных обязательств;
Определение налоговых доходов федерального бюджета, сформированных за счет федеральных налоговых сборов, налогов и сборов, предусмотренных специальными налоговыми режимами;
Формирование реестра расходных обязательств муниципального образования;
Проведение мониторинга исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений;
Распределение доходов и расходов бюджетов по кодам бюджетной классификации, определение структуры кодов;
Применение бюджетной классификации Российской Федерации в профессиональной деятельности получателей бюджетных средств;
Составление сводные перечни главных распорядителей (распорядителей);
Применение бюджетной классификации Российской Федерации в профессиональной деятельности главных администраторов и администраторов доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета;
Расчет показателей доходов и источников финансирования дефицита бюджетов. Формирование реестра расходных обязательств муниципального образования;
Формирование государственных (муниципальные) заданий для государственных (муниципальных) учреждений и определение размеров субсидий;
Определение дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального образования;
Составление плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного общеобразовательного учреждения;
Составление плана финансово-хозяйственной деятельности автономного общеобразовательного учреждения;
Проведение мониторинга целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
Составление плана формирования государственного задания для государственных учреждений, финансовое обеспечение;
Составление тарификационного списка учителей и других педагогических работников. Определение фонда оплаты труда педагогического персонала, руководящих работников, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала общеобразовательного учреждения;
Определение расходов и составление бюджетной сметы казенного общеобразовательного учреждения. Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы дошкольных учреждений

Определение расходов и составление бюджетной сметы казенного дошкольного образовательного учреждения;
Составление плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного и автономного дошкольного образовательного учреждения. Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы образовательных учреждений среднего профессионального образования;
Определение заработной платы преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений среднего профессионального образования. Составление тарификационного списка;
Определение расходов и составление бюджетной сметы казенного образовательного учреждения среднего профессионального образования;
Составление плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного и автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования;
Методы определения нормативных затрат на оказание государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества;
Формирование государственного задания для федеральных, автономных учреждений и порядок его финансового обеспечения;
Нормативный метод учета затрат, переменные и постоянные затраты;
Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы школ;
Расчёт надбавок за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда и порядок их установления и определения;
Расчёт оплаты труда по вакантной должности для тарификационного списка. Методика расчета стоимости бюджетной образовательной услуги и окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в школе. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда школы;
Отражение расчетов при поступлении денежных средств на лицевой счет бюджетного (автономного) учреждения. Расходование безвозмездных поступлений. Планирование и расходование прибыли;
Порядок возмещения постоянных издержек и условно-постоянные расходы;
Порядок изменения финансового результата на основании государственного задания, расчет фактических затрат;
Системы оплаты труда руководителей государственных и муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров. Среднемесячный фонд оплаты труда. Определение базового норматива на основе нормативного метода планирования расходов;
Определение дефицита бюджета и источники его финансирования;
Использование утвержденных методик определения расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений;
Определение денежной массы;
Использование нормативных и других источников информации, в области анализа;
Анализ расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений;
Определение расходов на содержание учреждений культуры;
Определение финансовых ресурсов учреждений культуры;
Определение основных расчетных показателей, характеризующих объем работы учреждений здравоохранения.

	знать
	законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-экономического планирования;

основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок;

структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее построения;

бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;

понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее применения;

порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной системы;

порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и источников его финансирования;

особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений;

порядок формирования государственного (муниципального) задания и определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов;

участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия;

порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи;

процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по доходам и расходам;

порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования и финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений;

типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности;

методику расчета основных показателей деятельности государственных и муниципальных учреждений;

порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание учреждений;

порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений;

порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений;

особенности составления закупочной документации, методы определения и обоснования начальных (максимальных) цен контракта и порядок организации проведения закупок
Виды доходов бюджета: налоговые доходы, неналоговые доходы, безвозмездные поступления.

Порядок формирования сводного реестра (перечня) главных распорядителей (распорядителей) и получателей бюджетных средств

Определение предельных объемов бюджетных средств (лимитов бюджетных ассигнований) по главным распорядителям (распорядителям) и получателям бюджетных средств
- Разработка показателей государственного (муниципального) задания общеобразовательному учреждению (школе).

- Порядок расчета показателей по поступлениям и выплатам плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных общеобразовательных учреждений.

Особенности расчета плановых показателей по бюджетной смете и плану финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения среднего профессионального образования.
Конкурентные способы : конкурсы, аукционы, запрос котировок, запрос предложений.

Формирование отчетности по расходованию средств на отдельных счетах участников проекта;
Собственные доходы бюджета;
Разграничение и распределение доходов между уровнями бюджетной системы РФ.

Порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и источников его финансирования.

Типы государственных и муниципальных учреждений культуры. Порядок деятельности государственных и муниципальных учреждений;
Методика расчета основных показателей деятельности государственных и муниципальных учреждений культуры.;
Порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.;
Разработка показателей государственного (муниципального) задания учреждению культуры.;
Повышение результативности контрольных действий и новых методов, форм организации налогового контроля в бюджетные системы Российской Федерации;
Порядок назначения и выплаты пенсий по государственному пенсионному обеспечению и трудовых пенсий;
Анализ реализации контрактной системы в сфере закупок.


� В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю.


� Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности  в п. 4.2.





