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ВВЕДЕНИЕ

Современный мир, в котором для молодого поколения появляется большое количество возможностей, отличается быстрыми темпами развития и высокой мобильностью. Выйдя из стен общеобразовательных и профессиональных учреждений, выпускник должен продолжить саморазвиваться и самосовершенствоваться, а для этого необходимо научиться определенным способам действий.
В настоящее время актуальна проблема формирования гармонически развитой творческой личности, способной логически мыслить, находить решения в различных проблемных ситуациях, способную систематизировать и накапливать знания, способную к высокому самоанализу, саморазвитию и самокоррекции. Поэтому, одним из наиболее удачных приемов подачи материала является проблемное обучение. 
Под проблемным обучением понимается такая организация учебных занятий, которая предполагает создание под руководством учителя проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность учащихся по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение профессиональными знаниями, навыками, умениями и развитие мыслительных способностей. Применение проблемного обучения на занятиях по дисциплине «Право» особенно актуально, т.к.  юриспруденция затрагивает практически все сферы общественной жизни, с ней человек сталкивается с ранних лет, и, даже не владея, глубокими теоретическим познаниями, способен разрешать те или иные проблемные ситуации. 
В представленной методической разработке урока по дисциплине «Право» на тему «Порядок взаимоотношений работников и работодателей. Трудовой договор. Гарантии при приеме на работу. Порядок и условия расторжения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя» также применяется методика коллективного обучения в сотрудничестве, которая позволяет применять метод соревнования среди групп обучающихся, за счет чего происходит самоутверждение личности обучающегося и формирование активной позиции в отстаивании своих интересов.
Формированию личностного интереса к теме занятия, правового сознания и правовой культуры, развитию умения  аргументации, коммуникативной компетентности, навыков работы с нормативно-правовыми актами и документами, высокой эмоциональной настроенности обучающихся способствует применение на занятии технических средств обучения. 


1 ПЛАН ЗАНЯТИЯ

Тема: Порядок взаимоотношений работников и работодателей. Трудовой договор. Гарантии при приеме на работу. Порядок и условия расторжения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
Цели:
1. дидактические: 
· сформировать знания об основах трудового права;
· раскрыть сущность понятия «трудовой договор»; 
· рассмотреть основные виды трудового договора;
· изучить обязательные и дополнительные условия трудового договора;
· проанализировать правовой статус работников и работодателей; 
· выявить особенности  заключения, изменения и прекращения трудового договора.
2.  развивающие: 
· усложнить и обогатить словарный запас речи;
· сформировать умение владеть языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства;
· продолжить формирование умения продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности;
· сформировать навыки самостоятельного поиска правовой информации, умения использовать результаты в конкретных жизненных ситуациях;
· продолжить формирование навыков работы с нормативно-правовыми актами;
· сформировать умения применять правовые знания для оценивания конкретных правовых норм с точки зрения их соответствия законодательству Российской Федерации.
3. воспитательные:
· сформировать высокий уровень правовой культуры, правового сознания.
Тип занятия: комбинированный (технология проблемного обучения, технология обучения в сотрудничестве)
Пособия и оборудование занятия: Мультимедийная установка и  презентация, Трудовой Кодекс РФ, образец трудового договора, раздаточный материал.
Междисциплинарные связи: обществознание 
Литература: 
1. Певцова Е.А.М. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник для учреждений нач. и сред. проф. образования /  Е.А. Певцова. – 5-е изд., испр. – М.: Издательский центр  «Академия», 2013. – 424 с.
2. Федорянич О.Е. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в сфере коммерции и торговли: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / О.И. Федорянич. – 2-е изд., испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 192 с.
Основные понятия: работник, работодатель, трудовой договор, испытание. 


Ход занятия
Организационный момент: 5 мин.
Проверка готовности обучающихся к началу занятия, запись даты на доске, проверка присутствующих, заполнение журнала.
Опрос  домашнего задания: 10 мин.:
- фронтальный (устный) опрос;
- работа с индивидуальными карточками.
Объяснение нового материала: 50 мин.  
План темы:
1. Трудовой договор: понятие, виды, содержание. 
2. Права и обязанности сторон трудового договора.
3. Порядок заключения и прекращения трудового договора. 
Подведение итогов: 10 мин. 
Домашнее задание: 5 мин. 



2. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ЗАНЯТИЯ

Организационный момент: 5 мин.
Проверка готовности обучающихся к началу занятия, запись даты на доске, проверка присутствующих, заполнение журнала.
Прежде чем оглашать тему занятия, обучающиеся должны отгадать ее основную мысль в игровой форме. Для этого им предлагается вам сыграть игру «Логика» или «Четыре картинки – одно словосочетание», суть которой сводится к следующему: на слайде высвечиваются четыре картинки, установив между которыми логическую  связь, нужно отгадать словосочетание. 
После того, как обучающиеся отгадают зашифрованную в словосочетании  основную мысль занятия, им предлагается записать полностью тему и его план. 
Опрос  домашнего задания: 10 мин.
Затем осуществляется актуализация знаний обучающихся по предыдущим темам: «Трудовое право как отрасль права» и «Занятость и безработица. Занятость и трудоустройство». 
Фронтальный (устный) опрос:
1. Что представляет собой трудовое право?
2. Что такое «занятость»? Какие категории населения считаются занятыми?
3. Кто считается безработным?
4. Каков порядок постановки на учет по безработице?
5. Кто не может быть признан безработным?
Работа обучающихся с индивидуальными карточками (2 человека).

Объяснение нового материала: 50 мин.  
План темы:
1. Трудовой договор: понятие, виды, содержание. 
2. Права и обязанности сторон трудового договора.
3. Порядок заключения и прекращения трудового договора. 

Выберите себе работу по душе, и вам не придется работать ни одного дня в своей жизни.
Конфуций
- На сегодняшний день, человек, нашедший работу, которая бы его устраивала и финансово, и духовно, и физически, эстетически – счастливейший из людей. Но даже такая работа должна быть обличена в некие рамки – юридические рамки, должна регулироваться определенным набором нормативно-правовых актов. 
 Какими нормативно-правовыми актами ваш трудовая деятельность будет регламентироваться? (Конституция, ТК РФ, федеральные законы).
А конкретно в рамках организации в  каком документе будут содержаться все основные права и обязанности работника и работодателя, должность, оплата труда и т.п.? (трудовой договор).
Правильно! Тема эта актуальна потому, что каждый человек хоть раз в своей жизни сталкивается с устройством на работу и последующим оформлением документов, связанных с ней, в том числе и с трудовым договором.  Поэтому, сегодня мы поговорим с вами о том, как заключается трудовой договор, что в нем должно быть и может быть прописано,  и по каким основаниям его можно расторгнуть. 
Далее перед обучающимися ставится проблемное задание: дать определение понятию  «трудовой договор», дается 2 минуты на размышление. Для того, чтобы задание было выполнено максимально верно, преподаватель предлагает формулировать понятие, отвечая на три вопроса:
1.Что представляет собой трудовой договор по сути или какой синоним можно подобрать данному словосочетанию?
2. Кто является сторонами  трудового договора?
3. Какие основные обязанности в нем можно прописать? 
После того, как задание выполнено, обучающимся предлагается ознакомиться с легальным определение трудового договора, обратившись к ст. 56 Трудового Кодекса РФ:
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

- Кто является сторонами  трудового договора?

Сторонами трудового договора являются работник и работодатель. 
- На прошлых занятиях мы изучали с вами субъекты правоотношений, к которым относили физические и юридические лица. Каким лицом является работник? 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
Далее перед обучающимися снова ставится проблемный вопрос: «С какого возраста возможно заключение трудового договора с работниками?». Для выполнения этого задания, обучающимся дается текст и таблица для заполнения. 
ТЕКСТ:
Вступать в трудовые отношения в качестве работников имеют право лица, достигшие возраста 16 лет. Исключения:
 - с 15 лет - лица, получившие общее образование или получающие общее образование могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.
- с 14 лет – лица, получающие общее образование при наличии  согласия одного из родителей могут заключить трудовой договор для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.
- до 14 лет – в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках с согласия одного из родителей допускается  заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14-ти лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа.

Таблица для заполнения  «Возраст работника» (Таблица 1) 
Таблица 1
	Возраст работника
	получение общего образования
	легкий, не вредящий здоровью труд
	согласие родителей
	свободное от учебы время без вреда для освоения программы
	отдельные виды деятельности (кинематография, цирк, театр и т.п.)

	с 15 лет
	+
	+
	
	
	

	с 14 лет
	+
	+
	+
	+
	

	до 14 лет
	+
	+
	+
	+
	+



- Если работник – это всегда физическое лицо, то каким лицом может быть работодатель? 

Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. 

- Ознакомившись со ст. 58 ТК РФ, схематично ответьте на вопрос: «Какие существуют виды трудовых договоров?». 
 Трудовой договор 



Срочный,
 т.е. заключенными на определенный срок, но не более чем на пять лет

Бессрочный,
т.е. заключенными на неопределенный срок





В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор заключается:
· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым трудовым договором сохраняется место работы;
· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
· для выполнения сезонных работ, т.е. которые в силу климатических и иных природных условий выполняются в течение определенного периода (сезона), не превышающего, как правило, шести месяцев;
· с лицами, направляемыми на работу за границу;
· для проведения работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;
· с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;
· с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
· для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;
· в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность;
· с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;
· с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы.

Содержание трудового договора – это все его условия, которые подразделяются на обязательные и дополнительные.
Далее перед обучающимися снова ставится проблемное задание: ознакомившись с образцом трудового договора, им необходимо определить какие условия, прописанные в нем могут относиться к обязательным, т.е. они должны быть абсолютно в любом договоре, а какие  -  к дополнительным. 
Обучающимся дается 2 минуты на ознакомление с образцом трудового договора. Далее студенты совместно с преподавателем заполняют таблицу «Условия трудового договора» (Таблица 2) 
Таблица 2
	Обязательные условия
	Дополнительные условия

	· место работы;
· трудовая функция. 
· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;
· условия оплаты труда;
· режим рабочего времени и времени отдыха;
· гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
· условия труда на рабочем месте;
· условие об обязательном социальном страховании работника.
	· об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;
· об испытании;
· о неразглашении охраняемой законом тайны;
· об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
· о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
· об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
· об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя;
· о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.



 Также в трудовом договоре указываются следующие сведения: 
· ФИО работника и наименование работодателя;
· сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;
· ИНН (для работодателей);
· сведения о представителе работодателя, подписавшем ТД, и основание, в силу которого он наделен полномочиями;
· место и дата заключения трудового договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
В числе обязательных условий трудового договора вы отметили права и обязанности сторон. Пользуясь ст. 21 и 22 ТК РФ,  ознакомьтесь с ними. 
Основные права и обязанности работника
Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее гос. нормативным требованиям охраны труда;
· своевременную и в полном объеме выплату з/п в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, (нормальную продолжительность рабочего времени, сокращенное рабочее время для отдельных профессий и категорий работников, предоставление выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков);
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· подготовку и дополнительное проф. образование;
· объединение, включая право на создание проф. союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вкл. право на забастовку;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
· обязательное социальное страхование.
Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него ТД;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
Основные права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
· принимать локальные нормативные акты;
· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
· создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. 
Работодатель обязан:
· соблюдать трудовое законодательство и иные НПА, содержащие нормы трудового права;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам з/п в сроки;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными НПА, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· своевременно выполнять предписания ФОИВ, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и т.д.;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред.
Обучающимся раздается памятка-буклет «Права и обязанности сторон трудового договора».

3. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Гарантии при приеме на работу
- О том, что представляет собой трудовой договор, вы уже знаете. А что необходимо сделать для того, чтобы вам все-таки его предложили заключить?
- Какие документы необходимы при заключении трудового договора?
Документы, необходимые при заключении трудового договора:
· паспорт;
· трудовая книжка;
· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справка о наличии (отсутствии) судимости.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

- Если в организацию требуются специалисты на определенные должности, а у вас имеются все необходимые документы и образование, могут ли вам отказать в заключении трудового договора? 

Запрещается необоснованный отказ от заключения трудового договора.
По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение 7 рабочих дней со дня предъявления такого требования.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в течение 3 дней  со дня фактического начала работы. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными НПА, связанными с трудовой деятельностью работника.

- Вас приняли на работу, заключили с вами трудовой договор, приняли все необходимые документы, подтверждающие наличие у вас образования в нужной сфере. Могут ли устанавливать для вас какие-либо дополнительные требования или испытание? 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.
Срок испытания:
1) не более 3-х месяцев – по общему правилу;
2) не более 6-ти месяцев – для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей;
3) не более 2-х недель – при заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности;
· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет;
· лиц, не достигших возраста 18 лет;
· лиц, получивших СПО или ВО и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 1 года со дня получения проф. образования;
· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2 месяцев.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

- Существует несколько способов прекращения трудового договора. Какие известны вам? 
- Обратимся к ст. 77 ТК РФ.  Давайте сгруппируем перечисленные основания в следующем порядке:
1. по воле сторон (по соглашению, по  инициативе работника или работодателя);
2. не зависящие от воли сторон;
3. в связи с нарушением правил заключения трудового договора;
4. в связи с истечением срока трудового договора;
5. самостоятельные основания прекращения трудового договора, включающие: 
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
 - отказ работника продолжать работу по различным причинам.
Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию  ст. 80). Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе  обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работник трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81). Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности ИП;
2) сокращения численности или штата работников;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;
10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;
11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
1) призыв работника на военную службу или альтернативную гражданскую службу;
2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;
3) неизбрание на должность;
4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы;
5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;
6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим;
7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства);
8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;
9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права), если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;
10) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует такого допуска;
11) возникновение ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, в который работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса.

Подведение итогов: 10 мин. 
Фронтальный (устный) опрос:
1. Что представляет собой трудовой договор? 
2. Какие два вида условий в него входят?
3. С какого возраста можно вступать в трудовые отношения в качестве работника? 
4. Какие документы необходимо предоставить при заключении трудового договора?
5. Для чего устанавливается испытательный срок? Какова его продолжительность?
6. Какие существуют основания расторжения трудового договора?

Разрешение практической ситуации (задачи) с использованием ст. 21, 79, 80 ТК РФ:
Ивлев П.П. работает по срочному трудовому договору. Ему предложили другую работу на более выгодных условиях. Он хотел расторгнуть действующий договор, однако администрация ему в этом отказала, ссылаясь на ст. 79 ТК РФ. Правомерны ли действия администрации? Каковы общие основания расторжения договора по инициативе работника?

Индивидуальные задания по вариантам. 

Домашнее задание: 5 мин. 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы. Поиск информации  по изучаемым темам в разных источниках. Работа с учебником (Право / учебник. Певцова Е.А.М.: Издательский центр  «Академия», 2013):  § 23 с. 230-250 - читать, отвечать на вопросы в конце параграфа. Составление схемы  «Виды трудовых договоров».
Оформление терминологического словаря: работник, работодатель, трудовой договор, компенсации, гарантии.


3. РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ
1) Индивидуальная карточка (используется во время опроса домашнего задания)

Карточка студента __________________ группы ____________
Задание: установите соответствие между видом безработицы и ее характерным признаком 
	Вид безработицы
	Характерный признак

	А. Скрытая 
Б. Структурная
В. Фрикционная
Г. Циклическая
Д. Сезонная
	1. Вид безработицы, вызванный глубокими изменениями в структуре экономики: появлением новых отраслей и упадком прежних, преобразованиями в структуре спроса и предложения рабочей силы.
2. Вид безработицы, при которой человек числится на предприятии в качестве рабочей силы, но не работает и заработную плату не получает.
3. Вид безработицы, вызванной кризисом экономики в целом.
4. Возникает вследствие сезонных колебаний спроса на труд.
5. Вид безработицы, связанный с затратами времени на поиск новой работы и длящийся около 1-3 месяцев.


Запишите ответы в таблицу: под соответствующими буквами поставьте соответствующие им цифры
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	 
	 
	 
	 
	 



2) Текст с таблицей
ТЕКСТ:
Вступать в трудовые отношения в качестве работников имеют право лица, достигшие возраста 16 лет. Исключения:
 - с 15 лет - лица, получившие общее образование или получающие общее образование могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.
- с 14 лет – лица, получающие общее образование при наличии  согласия одного из родителей могут заключить трудовой договор для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.
- до 14 лет – в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках с согласия одного из родителей допускается  заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14-ти лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа.

«Возраст работника» (Таблица 1) 
Таблица 1
	Возраст работника
	получение общего образования
	легкий, не вредящий здоровью труд
	согласие родителей
	свободное от учебы время без вреда для освоения программы
	отдельные виды деятельности (кинематография, цирк, театр и т.п.)

	с 15 лет
	
	
	
	
	

	с 14 лет
	
	
	
	
	

	до 14 лет
	
	
	
	
	



3) Памятка-буклет «Права и обязанности сторон трудового договора»
Сторона 1
[image: D:\документы\амтт\ПРАВО\открытый урок\сторона1.jpg]



Сторона 2
[image: D:\документы\амтт\ПРАВО\открытый урок\сторона2.jpg]

4) Образец трудового договора


	
	ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
	№
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	(дата заключения трудового договора)
	
	(место заключения трудового договора)



	
	(
	
	),

	(полное наименование работодателя)

	
	(сокращенное наименование работодателя)

	

	именуемое далее «работодатель», в лице
	

	
	(должность)

	
	, действующего на основании

	(фамилия, имя, отчество)
	

	
	, с одной стороны, и

	(наименование документа, его дата, номер, заголовок, или несколько документов)
	



	
	, именуемый далее «работник»,

	(фамилия, имя, отчество работника)
	


с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора. Общие положения

1.1. Работник обязуется выполнять работу 

(трудовая функция, т.е. работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы. Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;)
в
(место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, – место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения) 

По настоящему трудовому договору работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае его заключения), соглашениями, локальными нормативными актами и данным договором, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную данным договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты работодателя, действующие у работодателя, условия  настоящего трудового договора.

1.2. Настоящий трудовой договор заключен:
(выбрать нужное)
а) на неопределенный срок; 
	б) на срок с
	
	по
	
	Обстоятельства (причины),

	
	(дата)
	
	(дата, событие)
	


послужившие основанием для заключения срочного трудового договора – 

(указываются в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, рекомендуется указывать конкретный пункт, статью нормативного акта и в соответствии с ним точную формулировку причины)

	1.3. Работнику устанавливается испытание –
	

	
	(продолжительность испытания: количество дней, недель, месяцев)

	
1.4. Дата начала работы, то есть дата, с которой работник обязан приступить к работе –
	

	
	(дата)

	1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу
	
	

	
	(дата)
	


1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для работника 

(основным местом работы или работой по совместительству)

2. Права и обязанности работника

2.1. Работник выполняет свою работу по настоящему трудовому договору в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка работодателя, иными локальными нормативными актами   работодателя, 
	
	
	
	,

	(должностной/производственной инструкцией)
	
	(дата, номер, заголовок документа)
	

	
	и условиями настоящего трудового договора.

	(документ, его дата, номер, заголовок)
	



	2.2. Работник подчиняется 
	

	
	(руководителю структурного подразделения, директору работодателя)



2.3. Работник имеет право на:
• изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);
• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
• отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности 
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
• разрешение трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
•
(указываются другие права работника по соглашению сторон настоящего договора)
Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством, локальными нормативными актами работодателя. 

2.4. Работник обязуется:
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты работодателя;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
• принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии работодателю;
• поддерживать свое рабочее место и вверенные оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;
• соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
• повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 
• заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
• отправляться в служебную командировку по распоряжению работодателя для выполнения трудовых обязанностей во всех случаях, кроме тех, в которых по закону работник вправе отказаться от служебной командировки;
• не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну работодателя, выполнять установленный работодателем режим коммерческой тайны (перечень информации, составляющей коммерческую тайну работодателя,  режим  коммерческой  тайны  определены  в 
	
	),

	(документ, его дата, номер, заголовок)
	


передать работодателю при прекращении или расторжении трудового договора имеющиеся в пользовании работника материальные носители информации, содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, либо уничтожить такую информацию или удалить ее с этих материальных носителей под контролем работодателя;
• возместить работодателю ущерб, причиненный разглашением информации, которая составляет коммерческую тайну;
 •
(указываются другие обязанности работника по соглашению сторон настоящего договора) 
 • исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами работодателя, коллективным договором (при его наличии), и вытекающие из настоящего трудового договора.

2.5. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей работника и работодателя, вытекающих из условий коллективного договора (при его наличии), соглашений, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель вправе:
• изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
• требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов работодателя;
• привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• принимать локальные нормативные акты, обязательные для работника;
• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
•
(другие права работодателя по соглашению сторон настоящего договора)
Работодатель имеет и другие права, предоставленные ему трудовым законодательством, коллективным договором (при его наличии), локальными нормативными актами работодателя.
 
3.2. Работодатель обязуется:
• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и настоящего трудового договора;
• предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
• обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
• обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью выполняемой работы, количеством и качеством затрачиваемого труда;
• знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
• обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
• осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;
• возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
• вести трудовую книжку работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 •
(указываются другие обязанности работодателя по соглашению сторон настоящего договора)
• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами работодателя, коллективным договором (при его наличии) и вытекающие из настоящего трудового договора.


4. Режим труда и отдыха

4.1. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени 
(выберите нужное – 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 или 4.1.6):

4.1.1. ________________________ – часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день.
Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется:
(выберите)
а) правилами внутреннего трудового распорядка работодателя;
б) следующее




	
	Понедельник– пятница
	Суббота
	Предпраздничные дни

	Время начала работы
	
	
	

	Время перерыва для отдыха и питания
	
	
	

	Время окончания работы
	
	
	


Работнику предоставляются выходные дни: _____________ .

4.1.2. Режим гибкого рабочего времени. Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня определяются графиком работы, составляемым по соглашению между работником и работодателем.
При составлении графика работы должны учитываться следующие требования:
	- продолжительность рабочего времени на учетный период устанавливается
	
	часов;

	
	(количество[footnoteRef:1]) [1:  Устанавливается так, чтобы продолжительность рабочего времени в учетном периоде не  превышала нормального числа рабочих часов, установленного законодательством.] 

	

	- учетный период составляет
	
	
	

	
	(количество)
	
	(дней, недель, месяцев)


Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующего учетного периода. 

4.1.3. Ненормированный рабочий день. В связи с работой в режиме ненормированного рабочего   времени   работнику  ежегодно  предоставляется  дополнительный   к  основному
	оплачиваемый отпуск в размере
	
	дней.

	
	(количество дней, не менее 3)
	



(иные условия ненормированного рабочего времени)

4.1.4. Сменная работа по графикам сменности. С действующим графиком сменности работник ознакомлен при заключении настоящего трудового договора, с каждым последующим графиком сменности работник знакомится под роспись не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

(иные условия сменной работы)

4.1.5. Работа с разделением рабочего дня на части.  Разделение рабочего дня на части 
	производится на основании
	

	
	(наименование локального нормативного акта, его дата, номер)



(условия разделения рабочего дня на части)

4.1.6. 
(иные условия рабочего времени по соглашению сторон)

4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней. 

4.3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ___________________________________ продолжительностью ___________ дней.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.




5. Условия оплаты труда

5.1. Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать работнику:

(выплаты, составляющие заработную плату, в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты,  надбавки, иные выплаты)

5.2. По итогам работы за ____________ (месяц, квартал, год) работодатель выплачивает работнику премии: 

(условия и порядок расчета премии)

5.3. Работодатель выплачивает работнику заработную плату два раза в месяц: «___» и «___» числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

5.4. Из заработной платы работника могут производиться удержания для погашения его задолженности работодателю в соответствии с действующим законодательством.

5.5. С суммы заработной платы и с иных доходов работника работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных законодательством.

6. Условия труда, характер работы, гарантии и компенсации

6.1. Выполняемая работником по настоящему договору работа
 
(является  работой с вредными и (или) опасными условиями труда, др.)

6.2. Работнику обеспечиваются следующие условия труда:


6.3. Работник обеспечивается следующими средствами охраны труда: 

(спецодежда, приспособления и т.д.)

6.4. Работнику предоставляются следующие гарантии, компенсации и льготы 


6.5. Выполняемая по настоящему трудовому договору работа имеет характер 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы)

6.6. Работодатель возмещает связанные со служебными поездками: 
• расходы по проезду; 
• расходы по найму жилого помещения;
• дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные, полевое довольствие);
• иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома работодателя.
Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работника, устанавливаются:

(коллективным договором или локальным нормативным актом работодателя, его наименование, дата, номер)




7. Другие условия

7.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством. 

7.2. Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

7.3. Все материалы и объекты, созданные с участием работника в пределах его трудовых обязанностей по заданиям работодателя, являются собственностью работодателя. Работодателю принадлежат исключительные права на служебные произведения работника.

7.4. Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного согласия.

7.5. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения спор может быть передан в суд для разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством.

7.6. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений работодателя и работника по нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов Российской Федерации. 

7.7. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	
Работодатель

	
	
Работник


	
	
	

	(наименование работодателя)
	
	(фамилия, имя, отчество работника)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(сведения о стороне)
	
	(сведения о стороне)

	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи: инициалы, фамилия)
	
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи: инициалы, фамилия)



Экземпляр трудового договора мною получен:
	


	
	
	

	
	(личная подпись
работника)
	
	(расшифровка подписи: инициалы, фамилия)

	
	
	
	

	
	(дата получения экземпляра)
	
	






5) Индивидуальные задания по вариантам (используется для поведения итогов и проверки усвоения материала) 

Вариант 1
I. Выберите правильный ответ:

1) Обеспечение права на содействие занятости и защиту от безработицы — это принцип права (1 балл)
а) конституционного 		б) гражданского	в) административного	г) трудового
2) По общему правилу гражданин вправе заключать трудовой договор (контракт) с: 
а) 14 лет		б)   15 лет		в)  16 лет		г) 18 лет	(1 балл)
3) Верны ли следующие суждения о труде? (1 балл)
А) Труд — одна из форм человеческой деятельности, направленная на преобразование природного мира и создание материальных благ.
Б) Труд — это физические и умственные усилия, затрачиваемые в процессе производства.
а) верно только А			б) верно только Б
в) верны оба суждения		г) оба суждения неверны

II. Установите соответствие: к каждому определению первого столбца подберите соответствующее понятие из второго.  (5 баллов)

	А) трудовая функция
	1. Обязательные условия  

	Б) испытательный срок
	2. Дополнительные условия

	В) режим труда и отдыха работника
	

	Г) условия оплаты труда работника
	

	Д) неразглашение охраняемой законом тайны
	



 Запишите ответы в таблицу: под соответствующими буквами поставьте соответствующие им цифры
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	 
	 
	 
	 
	 



Вариант 2

I. Выберите правильный ответ:

1) С согласия одного из родителей в организациях кинематографии, театрах и цирках допускается работа лиц в возрасте… (1 балл)
а) до 14 лет		б) с 14 лет		в) с 15 лет		г) с 16 лет
2)  Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав и свобод — это принцип права (1 балл)
а) государственного	б) гражданского		в) трудового	г) финансового
3) Верны ли следующие суждения о безработных? (1 балл)
А) Безработные — это люди, не работающие и не желающие работать.
Б) Безработные — это доля трудоспособного населения, не работающие, но ищущие работу и  зарегистрированы в органах службы занятости населения.
а) верно только А			б) верно только Б
в) верны оба суждения		г)  оба суждения неверны

II. Установите соответствие: к каждому определению первого столбца подберите соответствующее понятие из второго. (5 баллов)

	А) лично выполнять определенную соглашением трудовую функцию
	1. Обязанности работника

	Б) предоставить работу по обусловленной трудовой функции (специальность, квалификация, должность)
	2. Обязанности работодателя

	В) обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством
	

	Г) соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка
	

	Д) обеспечить оборудованием, инвентарем, производственной документацией
	



Запишите ответы в таблицу: под соответствующими буквами поставьте соответствующие им цифры
	А
	Б
	В
	Г
	Д
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5. ПРИЛОЖЕНИЯ
К методической разработке прилагается мультимедиа презентация.
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HUKaM B CBS3H C HCIIONHEHHeM HMHU TPY-
JIOBBIX OBI3aHHOCTEH, a TAK:Ke KOMIIGHCH-
POBaTh MOPATBHEIM BPE/I.
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TTpasa pafioTHuKa

B COOTBETCTBHH
coct. 21 TK P®:

3aKJIFOYCHHE, H3MCHCHHE H PAcTOp-
SKCHHE TPYAOBOTO JJOTOBOPA;
peOCTaBICHHE eMy paGoThl, 00y-
CJIOBJICHHOM TPYJOBBIM JIOTOBOPOM;
pabouee MECTO, COOTBETCTBYIOICE
roC. HOPMATHBHBIM TPEOOBAHHSIM
OXPaHBI TPYAa;

CBOEBPEMEHHYIO H B NOJIHOM 00be-
ME BHIIIATY 3apaGoOTHOH IUIaThl B
COOTBETCTBHH CO CBOCH KBaaH(H-
KallUCH, CI0KHOCTBIO TPYAA, KOJIH-
YECTBOM H KAYECTBOM BBINOJIHEH-
HOH paGoTEL;

OTABIX, (HOPMAIBHYIO IIPOJOIDKH-
TECIBHOCTh PaGOYEro BPEMEHH, CO-
KpalllcHHOE pabGodce BpeMs UL OT-
JICTIbHBIX HPO(CCCHit W KaTeTOpHi
PpaGOTHHKOB, NPEAOCTABICHHE BbI-
XOJHBIX JHEH, HepaGouMX mpasj-
HHYHBIX JHEH, OIIAYHBAEMBIX €3Ke-
TOJHBIX OTIYCKOB);

HOJIHYIO JOCTOBEPHYIO HH(pOpMa-
I 06 YCIOBHIX TpyAa M TpeGo-
BaHMIX OXpaHEL TpyJa Ha paboueM
MeoTe;

HOATOTOBKY H  JOIOJIHHTCIBHOS
npod. obpazoBanuc;

o0be/MHCHHS, BKJIOYas NPaBoO Ha
co3gaHHe MPod. COIO30B H BCTYII-
JCHHE B HHX JUI 3AINUTEL CBOHX
TPYHOBBIX IpaB, CBOGOX H 3aKOH-
HBIX HHTEPECOB;

BCJCHHE KOJUICKTHBHBIX IIEPETOBO-
POB H 3aKFOYCHHE KOJUICKTHBHEIX
JIOTOBOPOB;

3aIIUTY OBOHX TPYAOBBIX IIPaB,
cBOGOJ H 3aKOHHBIX HHTCPESCOB;
paspellicHHEC HHUBHAYAIbHEIX H
KOJUICKTHBHBIX TPYAOBEIX CIIOPOB,
BKJL. IIPABO Ha 386aCTOBKY;
BO3MEIICHHE BPE1a, IPHIHHEHHOTO
€My B CBSI3H C HCIIOJNIHCHHEM TPY-
JIOBBIX OOSI3aHHOCTCH, H KOMIICHCA-
LHIO MOpAJIb-

HOTO BPeJia; ”
06s3aTeNnbHOC R ;.
COLHAIBHOE ’} > i
CTpaxoBaHHE.

06A3aHHOCTH PaBOTHMKA
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JIOGPOCOBECTHO HCIIONHATH CBOH
TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIO-
sKeHHBIE Ha Hero T/I;

COOJIFONATh TPaBHiIA BHYTPSHHETO
TPYAOBOTO PACHOPSIKA;

COOJIFONATh TPYAOBYIO JIHCIIHIIIH-
HY:

BBINOJIHATE YOTAHOBJICHHBIC HOP-
MBI TPYJa;

cobGmoaTh TPeOOBaHUS MO OXpaHe
TpyAa 4 obecnedeHHIo 6e30macHo-
CTH TPY/a;

GepexKHO OTHOCHTBCSL K HMYIIE-
CTBY paboTojaTeisi H APYTHX pa-
GOTHHKOB;

HE3aMEUIHTEIBHO COOOIHTL pa-
60TO/IaTE O O BOSHHKHOBCHUH CH-
TYallHH, IPEACTABILIONICH YIPo3y
SKH3HM H 3J0POBBIO JIEOACH, ¢O-
XPaHHOCTH HMYIIECTBA paGoToja-
TETI.





