
ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ 

ПОЛНОМОЧИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

1. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 29 ДЕКАБРЯ 2012 г. №273-Ф3 «ОБ 

ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» (с изменениями и 

дополнениями). 

2. УСТАВ государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Армавирский механико-

технологический техникум» принят общим собранием работников и 

представителей обучающихся от 31.10.2013 (с изменениями от 22.08.2014, от 

21.01.2016, 02.10.2019, от 02.07.2020, 17.03.2022). 

3. Положения о структуре и структурных подразделениях техникума. 

В соответствии со статьей 28. Компетенция, права, обязанности и 

ответственность образовательной организации ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 

ОТ 29 ДЕКАБРЯ 2012 г. №273-Ф3 «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ» (с изменениями и дополнениями) 

1. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим 

Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и уставом образовательной организации. 

2. Образовательные организации при реализации образовательных программ 

свободны в определении содержания образования, выборе образовательных 

технологий, а также в выборе учебно-методического обеспечения, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом. 

3. К компетенции образовательной организации в установленной сфере 

деятельности относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 

о результатах самообследования; 



4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной 

организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации, за исключением образовательных организаций 

высшего образования; 

8) прием обучающихся в образовательную организацию; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ такими организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

10.1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

14) обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, 

необходимых условий содержания обучающихся; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников образовательной 

организации; 

15.1) проведение социально-психологического тестирования обучающихся в 

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ. Порядок проведения социально-психологического 

тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
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выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. Порядок проведения социально-

психологического тестирования обучающихся в образовательных организациях 

высшего образования устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования; 

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей "За особые успехи в учении"; 

18) утратил силу; 

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации, в том числе содействие деятельности 

российского движения детей и молодежи; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 

организации в сети "Интернет"; 

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Образовательная организация вправе вести консультационную, 

просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и 

иную не противоречащую целям создания образовательной организации 

деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным 

пребыванием). 

5.1. Образовательные организации, реализующие основные 

профессиональные образовательные программы, вправе оказывать содействие в 

трудоустройстве лиц, осваивающих или завершивших освоение указанных 

образовательных программ, в том числе в структурные подразделения, созданные 

такими организациями для практической подготовки обучающихся, выполнения 

опытно-конструкторских работ, осуществления научной, творческой и иной 

деятельности, в хозяйственные общества и хозяйственные партнерства, 

деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) 

результатов интеллектуальной деятельности, учредителями (участниками) которых 

являются такие организации. 

6. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 
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практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания 

обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии 

с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 

организации. 

7. Образовательная организация несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и 

здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе при 

проведении практической подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье 

работников образовательной организации при реализации образовательной 

программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, 

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

образовательная организацияи ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

8. Образовательная организация вправе применять в своей деятельности 

электронный документооборот, который предусматривает создание, подписание, 

использование и хранение документов, связанных с деятельностью 

образовательной организации, в электронном виде без дублирования на бумажном 

носителе, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Решение о 

введении электронного документооборота и порядок его осуществления 

утверждаются образовательной организацией по согласованию с ее учредителем. 
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В соответствии с Разделом 2 Устава ГБПОУ КК АМТТ: 

2. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения 

2.1. Бюджетное учреждение призвано способствовать: 

2.1.1. Решению задач интеллектуального, культурного и профессионального 

развития человека с целью подготовки квалифицированных рабочих или 

служащих и специалистов среднего звена по отдельным направлениям 

общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и 

государства, а также удовлетворению потребностей личности в углублении и 

расширении образования. 

2.1.2. Приобретению лицами различного возраста профессиональной компетенции, 

в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-

программными и иными профессиональными средствами, получение указанными 

лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего 

или должности служащего без изменения уровня образования. 

2.1.3. Удовлетворению образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональному развитию человека, обеспечению соответствия его 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

2.1.4. Получению образования, отвечающего потребностям личности в 

профессиональном росте и самоопределении с учетом потребностей рынка труда, 

потребностям общества в эффективной профессиональной деятельности граждан, 

потребностям экономики Краснодарского края и Российской Федерации в 

стабильном развитии, 

2.1.5. Обеспечению квалифицированными кадрами организаций, 

осуществляющих свою деятельность на территории Краснодарского края и 

Российской Федерации.  

2.1.6. Формированию у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 

развитию ответственности, самостоятельности и творческой активности. 

2.1.7. Сохранению и приумножению нравственных и культурных ценностей 

общества. 

2.1.8. Осуществлению научных исследований, экспериментальной иинновационной 

деятельности самостоятельно или совместно с учреждениями высшего 

профессионального образования. 

2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего устава Бюджетное 

учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет основной 

вид деятельности (предмет деятельности) - реализацию образовательных программ 

среднего профессионального образования - программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специалистов 

среднего звена. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с государственным 

заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному 

социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере 

образовательных услуг. 



Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из краевого бюджета. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения 

государственного задания. 

Бюджетное учреждение вправе сверх установленного государственного 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в 

сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. 

Оказание платных образовательных услуг осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством, в том числе Правилами оказания 

платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг». 

2.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, 

не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим 

целям: 

2.3.1. Реализация основных общеобразовательных программ в пределах 

соответствующих образовательных программ среднего профессионального 

образования. 

2.3.2. Реализация основных программ профессионального обучения - программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программ переподготовки рабочих, служащих, программ повышения 

квалификации рабочих, служащих. 

2.3.3. Реализация дополнительных общеобразовательных программ.  

2.3.4. Реализация программ дополнительного образования (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки) и 

профессионального обучения по договорам о платных образовательных услугах. 

2.3.5 Деятельность учебно-производственных мастерских, ресурсных 

центров профессионального образования, многофункциональных центров 

прикладных квалификаций, центров профессиональной ориентации и содействия 

трудоустройству, малых учебных фирм. 

2.3.6. Реализация собственной продукции, работ, услуг, в том числе: 

деятельность в области фотографии; брошюровочно-переплетная и отделочная 

деятельность; полиграфическая деятельность, не включенная в другие 

группировки; прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной 

техники и информационных технологий; разработка программного обеспечения и 

консультирование в этой области. 

2.3.7. Организация питания в столовой, буфете Бюджетного учреждения, в 

том числе: деятельность ресторанов и кафе, поставка продукции общественного 



питания. 

2.3.8. Оказание транспортных услуг в рамках образовательной деятельности. 

2.3.9. Проведение мероприятий, в том числе учебно-тренировочных сборов, 

спортивных, семинаров, конференций, культурно-массовых и иных мероприятий. 

2.3.10. Предоставление спортивных сооружений, тренажерного зала, услуг 

спортзала в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.3.11. Организация и проведение стажировок и практик в Российской 

Федерации, направление обучающихся и работников на обучение за пределы 

Российской Федерации. 

2.3.12. Предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и 

хозяйственными услугами в общежитии Бюджетного учреждения, в том числе 

гостиничного типа работникам и обучающимся Бюджетного учреждения по 

договорам, заключенным в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

2.3.13. Оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение 

обучения работодателей и работников вопросам охраны труда. 

2.4. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим уставом. 

2.5. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной 

аккредитации и др.), возникает у Бюджетного учреждения со дня его получения 

или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если 

иное не установлено законодательством. 

2.6. В Бюджетном учреждении создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений) не допускаются. 

 



Структура ГБПОУ КК АМТТ и система его управления 

Система управления техникума направлена на совершенствование работы 

по организации учебно-воспитательного процесса с целью обеспечения реализации 

основных профессиональных образовательных программ в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов 3-го поколения. 

Управление техникумом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом техникума, локальными актами, регулирующими 

деятельность всех структурных подразделений техникума. 

Непосредственное руководство деятельностью техникума осуществляет 

директор, назначенный Министерством образования и науки Краснодарского края. 

Директор техникума представляет интересы техникума во всех органах 

государственной власти, органах власти субъекта Российской Федерации, органах 

местного самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами. 

Руководство финансово-экономической деятельностью возлагается на 

главного бухгалтера техникума. 

Заместители директора осуществляют общее руководство структурными 

подразделениями и руководство реализацией программ и планов по 

соответствующим направлениям деятельности. Их компетенции и полномочия 

определены должностными инструкциями. 

Организационная структура техникума соответствует его уставу, 

нормативным документам и функциональным задачам. 

В целях конкретизации управления в техникуме образован ряд органов 

самоуправления, работа которых осуществляется в соответствии с разработанными 

в техникуме положениями. 

Совет техникума является выборным представительным органом, 

наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в период 

между собраниями, который: 

- определяет основные направления деятельности техникума; 

- решает вопросы организации образовательного процесса; 

- осуществляет контроль (совместно с администрацией) за исполнением 

трудового законодательства и Правил внутреннего распорядка, рациональным 

использованием бюджетных ассигнований и внебюджетных средств, контролирует 

своевременность и полноту предоставления обучающимся дополнительных льгот 

и видов материального обеспечения; 

- заслушивает отчеты директора о выполнении уставных задач, 

руководителей структурных подразделений техникума и отдельных педагогов по 

результатам их деятельности; 

- рассматривает заявления работников и студентов техникума и других 

лиц, касающиеся деятельности учебного заведения, предложения по 

совершенствованию работы;  

- согласовывает ходатайства о награждении работников техникума 

государственными и отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий, 

- принимает решения о созыве и проведении общих собраний, 



осуществляет подготовку документации и ведения этих собраний, а также 

контроль за выполнением решений общих собраний, информирует об этом 

коллектив. 

Попечительский совет является постоянно действующим на общественных 

началах коллегиальным органом управления при техникуме. Основной целью 

деятельности Попечительского совета является содействие функционированию и 

развитию техникума, стимулирование и пропаганда его деятельности, а также 

защита прав и интересов обучающихся и работников техникума. 

Для управления организацией образовательного процесса, коллегиального 

обсуждения вопросов развития содержания образования, повышения качества 

обучения и воспитания студентов, совершенствования методической работы, 

успеваемости и посещаемости занятий студентами, их допуска к экзаменационной 

сессии, состояния и развития материального оснащения учебных кабинетов и 

лабораторий, других вопросов деятельности техникума ежегодно формируется 

педагогический совет, председателем которого является директор техникума. 

Заседания педагогического совета проводятся по ежегодно утвержденным 

планам и протоколируются. По обсуждаемым вопросам педагогический совет 

выносит решения, о выполнении которых докладывает на последующих 

заседаниях. В состав педагогического совета входят педагогические и 

руководящие работники техникума. 

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, 

методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в 

техникуме сформирован методический совет. Методический совет координирует и 

контролирует работу цикловых комиссий (ЦК), оказывает компетентное 

управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного 

процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации 

по совершенствованию методики обучения и воспитания. ЦК являются 

объединением преподавателей нескольких учебных дисциплин цикла и создаются 

с целью осуществления методической, исследовательской, опытно-

экспериментальной и инновационной деятельности в техникуме. 

Перечень ЦК, их председатели и члены утверждаются приказом директора 

техникума сроком на один учебный год. 

В техникуме действует библиотечный совет техникума, целью создания 

которого послужила необходимость систематизации работы по вопросам 

приобретения учебной литературы, в соответствии с ФГОС, анализ имеющегося 

учебно-методического фонда и периодических изданий. 

Действующий в техникуме совет по профилактике правонарушений 

основной своей целью считает содействие формированию стратегии развития и 

совершенствование системы воспитания. Совет взаимодействует с 

 мероприятий по пожарной безопасности и охране труда. 



 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Краснодарского края «Армавирский механико -технологический техникум» 

(ГБПОУ КК АМТТ) 

 


