
Отчет о выполнении плана 
мероприятий противодействия коррупции в сфере деятельности Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Армавирский механико-технологический техникум» за 2 квартал 2015 года

№
п/п

Мероприятия Отчет об исполнении

1 2 3
1. Противодействие коррупции в ГБПОУ КК АМТТ

1.1. Разработка и утверждение мероприятий, направленных на 
реализацию ст. 13.3 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» с учетом Методических 
рекомендации Минтруда России от 08.11.13 по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции

С 12.01.15 сотрудники техникума 
руководствуются разработанным 
планом мероприятий по 
противодействию коррупции в 
сфере деятельности ГБПОУ КК 
АМТТ утвержденного приказом 
директора от 12.01.15 № 17-0

1.2. Представление директором техникума до 30.04.15 в 
министерство образования и науки Краснодарского края 
сведений о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей

В срок до 30.04.14 согласно графику 
в МОН КК представлены справки, 
содержащие сведения о доходах, 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также 
о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера супруга и 
несовершеннолетних детей 
директора техникума

1.3. Представление директором техникума до 30.04.15 в 
министерство образования и науки Краснодарского края 
уведомления об отсутствии регистрации директора 
техникума в качестве индивидуального предпринимателя

В срок до 30.04.15 согласно приказу 
МОН КК от 31.12.14 № 5745 и 
графику в министерство 
представлено уведомление 
межрайонной ИФНС России №13 по 
Краснодарскому краю об 
отсутствии регистрации директора 
техникума в качестве 
индивидуального предпринимателя

1.4. Осуществление организационных, разъяснительных и 
иных мер с сотрудниками техникума по вопросам 
соблюдения ограничений, касающихся получения и дачи 
ценных подарков, по вопросам соблюдения ограничений, 
касающихся получения и дачи ценных подарков, 
ознакомление с законодательством, предусматривающим 
ответственность за дачу, получение взяток 
(ст.ст.285,286,290-292 УК РФ)

1. Работниками и сотрудниками 
техникума индивидуально и 
коллективно изучены (листы 
ознакомления с подписями 
приобщены) следующие документы:
- Антикоррупционная политика в 
ГБПОУ КК АМТТ (утверждено 
приказом №17-0 от 12.01.15);

Правила обмена деловыми 
подарками и знаками делового 
гостеприимства в ГБПОУ КК АМТТ 
(утверждены приказом №17-0 от 
12.01.15);

Положение «О порядке 
привлечения и расходования 
добровольных пожертвований» 
(с изменениями от 25.03.15) .

2. На заседании пед.совета 
ГБПОУ КК АМТТ от 29.06.15 
старшим помощником прокурора г. 
Армавира Зайцевой О.П. проведена 
информационно-разъяснительная



работа, посвящённая вопросам 
пресечения коррупционных 
правонарушений

1.5. Проведение мероприятий по формированию негативного 
отношения к дарению подарков у сотрудников техникума в 
связи с их должностным положением или в связи с 
исполнением ими должностных обязанностей

Во исполнение требований 
распоряжения ГБПОУ КК АМТТ от
08.09.14 №8, приказа директора от 
12.01.15, приказа №325-0 от
16.03.15 в Техникуме проведен 
комплекс мероприятий, 
направленных на обеспечение 
соблюдения сотрудниками и 
обучающимися ограничений, 
запретов, касающихся получения и 
дачи подарков; (листы 
ознакомления каждого сотрудника и 
обучающегося приобщены).
1. Согласно графикам проведения в 
2-ом квартале методического совета 
председателей всех цикловых 
комиссий, заседаний цикловых 
комиссий техникума, проведения 
классных часов учебными группами, 
классных родительских собраний 
проинформированы, обсуждены, 

приняты к сведению и руководству 
вопросы, касающиеся дарения 
подарков, ценных подарков в т.ч. 
привлечение виновных лиц к 
уголовной, административной, 
гражданско-правовой и 
дисциплинарной ответственности
2. Проведен мониторинг мнения 
родителей по вопросам оказания 
платных образовательных услуг, 
привлечения и расходования 
добровольных пожертвований 
физических лиц.
3. Разработаны и доведены до 
сведения пед.работников и 
обучающихся информационные 
письма и памятки по 
антикоррупционной тематике

1.6. Разработка и внедрение образовательно-просветительских 
программ по вопросам предупреждения коррупции в 
техникуме

С 01.09.2014 на основании рабочих 
программ учебных дисциплин:
1. ОДп.05 Обществознание в 
содержание темы 6. «Право»
2. ОДп.11 «Право», в темах 
«Основы конституционного права 
РФ» предусмотрены вопросы об 
антикоррупционной деятельности 
освещаемые на учебных занятиях.

В техникуме на постоянной 
основе проводятся разъяснительные 
мероприятия, разрабатываются 
памятки по указанным вопросам с 
последующим размещением на 
официальном сайте в сети Интернет



1.7. Утверждение порядка уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работников ГБПОУ КК 
АМТТ к совершению коррупционных правонарушений

Приказом директора техникума от 
12.01.2015 №17-0 утверждены 
локальные нормативные акты, 
размещенные на официальном сайте 
в сети Интернет:
1). Порядок уведомления 
работодателя о фактах обращения в 
целях склонения работников 
ГБПОУ КК АМТТ к совершению 
коррупционных правонарушений, 
включающий бланк уведомления о 
получении подарка,
2). Памятка сотрудникам ГБПОУ 
КК АМТТ о действиях, в случае 
обращения к ним в целях склонения 
к совершению коррупционного 
правонарушения.
3). Оформлен журнал регистрации 
уведомлений о получении подарков 
в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными 
командировками и другими 
официальными мероприятиями

1.8. Организация рассмотрения уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения сотрудников ГБПОУ КК 
АМТТ к совершению коррупционных правонарушений

В отчетный период уведомлений о 
фактах обращения в целях 
склонения работников техникума к 
совершению коррупционных 
правонарушений не поступали

1.9. Организация постоянной работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются работники техникума, и принятие 
предусмотренных законодательством РФ мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
Каждый случай конфликта интересов предавать гласности 
и применять меры ответственности, предусмотренные 
законодательством РФ. Обсуждать вопросы состояния этой 
работы и мерах по её совершенствованию на заседаниях 
коллегиальных органов техникума

С 01.09.2012 в техникуме действует 
Положение о конфликтной 
комиссии.
Уведомлений о фактах 
возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон 
которого являются работники 
техникума, в отчетном периоде в 
конфликтную комиссию ГБПОУ КК 
АМТТ не поступали

1.10. Организация уведомления о заключении трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лег после 
его увольнения с государственной или муниципальной 
службы, представителя нанимателя (работодателя) 
государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы

Кадровой службой техникума при 
поступлении на работу ведется учет 
сотрудников в порядке, 
установленном ст. 64.1. ТК РФ, ст. 
12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЭ «О 
противодействии коррупции.

За отчетный период с 
гос.служащими трудовые договоры 
не заключались

2.0беспечение в ГБПОУ КК АМТТ режима прозрачности при размещении заказов 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг

2.1. Проведение мониторинга цен, маркетинговых 
исследований, направленных на формирование 
объективной начальной (максимальной) цены 
государственного контракта, при самостоятельном 
распоряжении денежными средствами

В техникуме на постоянной основе 
действует единая комиссия по 
осуществлению закупок в составе 5 
человек во главе с контрактным 
управляющим, которой

осуществляется проведение



мониторинга размещения 
государственных заказов в 
соответствии с требованиями 
Федерального закона от 05.04.13 № 
44-ФЗ, цен закупаемой продукции, 
эффективности и целевого 
расходования бюджетных средств, 
при проведении закупок для 
государственных нужд, ведение 
реестра договоров в сети 
«Интернет»,
- разрабатываются предложения по 
устранению зон коррупционных 
рисков в данной сфере

3. Установление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспечение права граждан 
на доступ к информации о деятельности ГБПОУ КК АМТТ

3.1. Размещение на официальном сайте ГБПОУ КК АМТТ, в 
сети Интернет информации об исполнении мероприятий по 
противодействию коррупции в техникуме

На официальном сайте техникума 
http://www.a-mtt.ru в сети Интернет 
размещена информация об 
исполнении мероприятий по 
противодействию коррупции 
ГБПОУ КК АМТТ

3.2. Обеспечить предоставление информации, указанной в 
пункте 3.1 региональным средствам массовой информации 
для опубликования по их запросам в соответствии с 
Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного 
самоуправления», информации, предусмотренной п.21 ч.З 
ст.28 Закона РФ № 273-ФЭ «Об образовании» от 
29.12.2012г.

Запросы средств массовой 
информации за 2 кв. 2015 г. в 
техникум не поступали.

3.3. Организовать работу постоянно действующей «горячей 
линии» по вопросам незаконных сборов д енежных средств

На основании приказа директора 
№325-0 от 16.03.15 работу 
постоянно действующей «горячей 
линии» по вопросам незаконных 
сборов денежных средств 
возглавляет зам.директора по ПО. 
Поскольку одним из основных 
методов по профилактике 
коррупционных проявлений 
является работа с обращениями 
граждан, работа «горячей линии» 
организована на официальном сайте 
техникума http://www.a-mtt.ru в сети 
Интернет и на видном месте 
главного учебного корпуса 
размещен ящик для обращений 
граждан по вопросам 
антикоррупционной направленности

http://www.a-mtt.ru
http://www.a-mtt.ru

