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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины
ОП.08. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и 
архивоведение»/ 46.00.00 «История и археология».

Рабочая программа Правовые основы профессиональной деятельности может 
быть использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке по профилю специальности.

1.2Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:

Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл общепрофессиональных 
дисциплин базовой части ФГОС СПО по специальности «Документационное 
обеспечение управления и архивоведение».

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины —  требования к результатам 
освоения учебной дисциплины:

Целью изучения учебной дисциплины является усвоение теоретических знаний в 
области правового регулирования производственной и обслуживающей деятельности 
предприятий по производству хлеба и хлебобулочных изделий, кондитерских изделий 
и макаронных изделий, приобретение умений использовать федеральные законы и 
другие нормативные документы в условиях, моделирующих профессиональную 
деятельность, а также формирование компетенций.

Задачи освоения учебной дисциплины:
- усвоение основных понятий в области гражданского, трудового и 

административного права;
- изучение действующей законодательной и нормативной базы 

профессиональной деятельности;
- рассмотрение видов договоров и порядка их составления;
- приобретение умений защищать свои права в соответствии с действующим 

законодательством, анализировать и оценивать результаты последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения;

- приобретение умений использовать нормативные документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность специалиста.

Код1 
ПК, ОК, ЛР

Умения Знания

OKI - 7 
ПК 1.1, 1.2, 

1.4,
1.5, 1.7, 1.8 

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛРЗ

защищать свои права в 
соответствии с трудовым 
законодательством;

использовать правовую 
информацию в 
профессиональной

права и обязанности 
служащих;

законодательные акты и 
иные нормативные правовые 
документы, регулирующие 
правоотношения физических и

знания

1 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных, которые необходимы для освоения данной 
дисциплины; также приводятся коды личностных результатов реализации программы воспитания и с учетом 
особенностей профессии/специальности в соответствии с ОПОП.
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ЛР 4 деятельности. юридических лиц;
ЛР 6 основные законодательные
ЛР 7 
ЛР 8 акты о правовом обеспечении
ЛР 9 профессиональной
ЛР 10 деятельности служащих.
ЛР 11

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа.
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
2.2 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы.

Вид учебной работы Количество часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48
в том числе в форме практической подготовки 10

практические занятия 10
контрольная работа 3

Самостоятельная работа обучающегося (всего)2 24
Промежуточная аттестация 1 
в форме дифференцированного зачета

2 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 
необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 
планом и содержанием учебной дисциплины.
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2.2. Т ем атический план и содерж ание учебной дисциплины  
ОП.08. П РА В О В О Е  О БЕС П Е Ч Е Н И Е П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  Д ЕЯ Т Е Л ЬН О С Т И

Наименование 
разделов и тем С одерж ание учебного м атериала, практические  

занятия, самостоятельная работа обучаю щ ихся
О бъем
часов

У ровень
освоения

°1 2 3 4
Введение С одерж ание учебного м ат ериала

Ц ели, задачи и предм ет учебной дисциплины .
М еж предм етны е связи с другими дисциплинами. 
Значение и место учебной дисциплины  в подготовке к 
проф ессиональной деятельности служащ их.
О сновны е полож ения Конституции Российской 
Ф едерации.
О сновны е законодательные акты  о правовом 
обеспечении 11 рофессиональной д еятельн о е iи 
служащ их.

2 1

С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
И зучите цели, задачи и предмет учебной дисциплины. 
Вы явите меж предметны е связи с другими 
дисциплинами.
О пределите значение и место учебной дисциплины  в 
подготовке с л у ж а щ и х .
И зучите основны е положения Конституции Российской 

Ф едерации.
В ы явите права и свободы человека и гражданина. 
П риведите примеры.

1

Раздел 1. 
Основы  
гражданского  
права

Т ем а 1.1. П равовое регулирование хозяйственны х  
отнош ений
С одерж ание учебного м ат ериала
П редм ет, принципы  и источники российского
граж данского права.
И м ущ ественны е и связанные с ними личные 
неимущ ественны е отнош ения, основанны е на равенстве, 
автономии воли и имущ ественной самостоятельности 
их участников.
Х озяйственная деятельность: понятие, виды, формы, её 
связь с предпринимательской и коммерческой 
деятельностью . О собенности правового регулирования 
хозяйственной деятельности.
А нтимонопольное законодательство: назначение. 
О тличия добросовестной конкуренции от 
недобросовестной. П ризнаки м онополистических 
действий участников хозяйственны х отнош ений. Права 
и обязанности служащ их. К онтрольная работа  

^ входн ая)

2 2

С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
И зучите предмет, принципы и источники российского 
граж данского права.
В ы явите имущ ественны е и связанные с ними 
неимущ ественны е отнош ения.
Рассмотрите виды и ф ормы хозяйственной 
деятельности, её связь с предпринимательской и 
ком мерческой деятельностью .
И зучите антимонопольное законодательство, его

1
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назначение (ФЗ «О защ ите конкуренции»).
У каж ите признаки м онополистических действий 
участников хозяйственны х отнош ений.
Тема 1.2. Субъекты  предпринимательской  
деятельности , их правовое положение.
С одерж ание учебного м ат ериала  
С убъекты  ПД: граж дане (ф изические лица) -
индивидуальны е предприниматели, ю ридические  
лица, РФ, субъекты  РФ, муниципальные образования. 
Граж дане -  индивидуальные предприниматели, их 
правоспособность и дееспособность.
Ю ридические лица: понятие, признаки, общ ая и
специальная правоспособность.
О бъединение организаций -  сою зы , ассоциации. 
П равовы е отнош ения между ю ридическими лицами, 
входящ им и в состав объединения.
Государственная регистрация и учредительны е 
докум енты  ю ридического лица, его органы. 
П редставительства и филиалы, ответственность, 
реорганизация, ликвидация ю ридического лица, его 
несостоятельность (банкротство).
Законодательны е акты и нормативны е документы, 
регулирую щ ие правоотнош ения ф изических и 
ю ридических лиц.
С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
П еречислите субъекты  предпринимательской 
деятельности.
Вы явите общ ность и различия меж ду ю ридическими 
лицами и индивидуальными предпринимателями 
(результат оф ормите в виде таблицы).
Рассмотрите вопросы государственной регистрации и 
учредительны е документы  ю ридического лица и его 
органов (ФЗ «О государственной регистрации 
ю ридических лиц и индивидуальны х 
предпринимателей»).
В ы явите порядок ответственности реорганизации,
ликвидации ю ридического лица._________________________
Тема 1.3. К лассификация и организационно -  
правовы е формы  ю ридических лиц.
С одерж ание учебного м ат ериала  
К лассиф икация субъектов предприним ательской  
деятельности . Классификационны е признаки и 
группировки правового статуса организации: 1. по 
формам собственности: частные, государственны е и 
м униципальны е; 2. по характеру прав учредителей на 
им ущ ество организации: обязательственны е или
вещ ны е права; отсутствие им ущ ественны х прав; 3. по 
целям деятельности организации: ком мерческие и 
неком мерческие: 4. по организационно-правовым
формам ком мерческих и неком мерческих организаций; 
5. по задачам  и функциям.
О рганизационно-правовы е формы  ю ридических  
лиц. П онятие, виды в зависимости от имущ ественны х 
прав. Коммерческие и некоммерческие организации, их 
отличительны е признаки, формы.______________________



Х озяйственны е товарищ ества и общ ества: формы, 
основны е полож ения, права и обязанности участников 
(вкладчиков), их ответственность, преобразования и 
ликвидация.
Общ ества с ограниченной или дополнительной 
ответственностью . О сновные полож ения, участники, 
учредительны е документы , управление, реорганизация 
и ликвидация.
А кционерны е общ ества: открытые и закрытые; 
основны е полож ения о них, образование, управление, 
ограничение, реорганизация и ликвидация. 
П редставление о дочерних и зависимых общ ествах, 
производственны х кооперативах, государственны х и 
м униципальны х унитарны х предприятиях, 
потребительских кооперативах, общ ественных 
организациях.
О рганизационно-правовы е формы торговы х и сбытовых 
организаций различны х форм собственности, 
реглам ентация их деятельности.
П рактическое занятие 1
П равовое регулирование эконом ических отнош ений.
П равовое полож ение субъектов предпринимательской 
деятельности. У мение использовать правовую 
инф ормацию  в профессиональной деятельности.

2 2

Сам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся 2
Разработайте в виде схемы классиф икацию  субъектов 
предпринимательской деятельности по разным 
признакам.
Рассмотрите правовое положение индивидуальных 
предпринимателей в торговле.
И зучите организационно -  правовые формы 
ю ридических лиц.
Вы явите общ ность и различия разных форм 
ком мерческих и некоммерческих организаций.
С равните разны е ф ормы хозяйственны х товарищ еств и 
общ еств по основным положениям, правам и 
обязанностям  участников (вкладчиков), их 
ответственность.
С равните общ ества с дополнительной и ограниченной 
ответственностью .
С равните откры ты е и закрытые акционерные общ ества. 
У становите организационно -  правовые формы 
торговы х и сбытовых организаций разных форм 
собственности.
Т ем а 1.4. О бъекты  граж данских прав.
С одерж ание учебного м ат ериала  
О бъекты  граж данских прав: понятие, виды , 
оборотоспособность. Вещи: правовое значение, 
классиф икация. Д виж имые и недвижимые вещи: 
понятие, отличительны е признаки. Государственная 
регистрация недвижимости: понятие. Результаты  
интеллектуальной собственности, деньги, валю тные 
ценности, ценные бумаги. Их краткая характеристика. 
Н ем атериальны е блага и их защ ита. Работы , услуги, 
информация. Служебная и коммерческая тайна. Защ ита

2 1
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чести, достоинства и деловой репутации.
С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
И зучите объекты  граж данских прав, их понятие, виды и 
оборотоспособность.
Д айте понятие правовое значение вещей. Разработайте 
схему «К лассификация вещей».
У каж ите понятие и отличительные признаки движ имых 
и недвиж им ы х вещей.
Рассмотрите разны е виды движ им ы х и недвиж имых 
вещей.
Вы явите общ ность и различия меж ду служ ебной и 
коммерческой тайной, их правовым регулированием. 
Д айте понятие, правовое значение нематериальны х 
благ.

1

Тема 1.5. Защ ита наруш енны х прав субъектов  
предприним ательской деятельности и судебны й  
порядок разреш ения споров.
Содерж ание учебного м ат ериала  
П ретензионны й порядок разреш ения споров. Сроки 
подачи претензий и ответов на них, порядок 
предъявления претензий. Споры, по которым 
претензионны й порядок рассм отрения споров 
обязателен.
А рбитраж ны е суды РФ , их подведомственность. Иск 
как средство судебной защ иты  наруш енных прав. 
П орядок подачи и рассмотрения иска.

2 2

С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
И зучите претензионный порядок разреш ения споров. 

Вы явите сроки подачи претензий и ответов на них. 
Рассмотрите порядок предъявления претензий.
Разберите подведомственность арбитраж ны х судов. 
Рассмотрите порядок подачи к рассмотрения исков. 
С оставьте исковое заявление в арбитраж ный суд (по 
типовой форме).

1

Тема 1.6. П равовое регулирование договорны х  
отнош ений
С одерж ание учебного м ат ериала
Д оговор в хозяйственны х отнош ениях: понятие,
назначение, условия, свободы . П орядок заклю чения
договоров, их содержание, изменение и расторжение.
П еречень основны х договоров, предусм отренны х ГК
РФ.
Д оговоры  купли-продажи: понятие, назначение. Виды и 
разновидности договоров купли продажи: договор 
розничной купли-продажи, поставки товаров, поставки 
товаров для государственны х нужд, контрактации, 
продаж и недвиж имости, их назначение, стороны , права 
и обязанности сторон, ответственность за неисполнение 
или ненадлеж ащ ее их исполнение. Законодательство, 
регулирую щ ее договорны е отнош ения. Закон РФ «О 
защ ите прав потребителей»: реглам ентация прав 
потребителей при исполнении договора розничной 
купли-продаж и.

2 2

Д оговоры  хозяйственной деятельности: договоры  
аренды , подряда, возмездного оказания услуг,

2
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перевозки, транспортной экспедиции, займа, банковские 
и кредитны е договоры , хранения, поручения, комиссии 
и агентирования, их краткая характеристика по 
назначению , правам и обязанностям  сторон, 
содерж анию ; ответственность за неисполнение и 
ненадлеж ащ ее исполнение договора
П рактическое занятие 2
С оставление отдельны х видов хозяйственны х  
договоров.

2 2

С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся 3
Д айте определение понятия «договор», его назначение, 
укаж ите условия и свободы.
Разберите порядок заклю чения договоров, их 
содерж ание, изменение и расторжение.
Разработайте в виде схемы классиф икацию  договоров 
(виды и разновидности), предусмотренны е 
Граж данским кодексом  Российской Ф едерации.
И зучите законодательство, регулирую щ ее договорны е 
отнош ения, и защ иту прав потребителей.
Реш ите ситуационны е задачи по реглам ентации прав 
потребителей при исполнении договора розничной 
купли-продаж и.
Разработайте схему классификации хозяйственны х 
договоров. Дайте их краткую  характеристику

Раздел 2. 
О сновы  
трудового  
права.

1ема 2.1. П равовое регулирование трудовы х  
отнош ений.
Содерлсание учебного м ат ериала

2 2

Трудовое право: понятие, предмет, принципы .
Трудовы е отнош ения: понятие, основания 
возникновения.
С истем а трудового законодательства РФ. П равовое 
регулирование трудовы х отнош ений. Трудовое 
законодательство разных уровней: федеральное, 
субъектов РФ, акты  органов местного самоуправления и 
др. Н ормы трудовы х отнош ений, регулируемые 
К онституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 
ф едеральны ми законами, указами П резидента РФ, 
постановлениям и П равительства РФ и нормативны ми 
правовы м и актами ф едеральных органов 
исполнительной власти. Заклю чение коллективны х и 
трудовы х договоров, соглаш ений. М еханизмы  защ иты 
наруш енны х прав и судебный порядок разреш ения 
споров. Права и обязанности служащ их. К онтрольная  
работа(оп ерати вн ая)
С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся 1
Д айте понятие «трудового права» и охарактеризуйте 
принципы  трудового права.
Д айте понятие «трудовых отнош ений» и выявите 
основания возникновения трудовых отнош ений. 
Разработайте в виде схемы классиф икацию  
норм ативны х правовых актов, содерж ащ их нормы 
трудового права.
Д айте понятие «коллективный договор» и 
«соглаш ение». И зучите содержание, структуру, |



порядок разработки и заклю чения коллективного 
договора, соглаш ения.
Тема 2.2 Т рудовой договор.
С одерж ание учебного м ат ериала  
Т рудовой договор: понятие, стороны , содерж ание, 
сроки, форма. П орядок заклю чения трудового договора 
и основания его прекращ ения. Возрастной ценз, 
гарантии, необходимые документы, испытательный 
срок. И зменения трудового договора (переводы  и 
перемещ ения). О снования прекращ ения трудового 
договора.

2 2

П рактическое занятие 3
С оставление трудового договора. У мение защ ищ ать 
свои права в соответствии с трудовым 
з а к о н о д а т е л е  i вом.

2 2

С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
Д айте понятие «трудового договора» и его сторон. 
И зучите содерж ание трудового договора. У кажите 
сущ ественны е условия трудового договора.
И зучите сроки и порядок заклю чения трудового 
договора и вступления его в силу.
Рассмотрите гарантии при заклю чения трудового 
договора.
И зучите изменения сущ ественных условий трудового 
договора.
Рассмотрите основания прекращ ения трудового 
договора.

2

Тема 2.3. Рабочее время и время отды ха.
С одерж ание учебного м ат ериала  
Рабочее время: понятия, виды (нормальная и 
сокращ енная продолж ительность рабочего времени,) 
неполное рабочее время). Совместительство и 
сверхурочны е работы. Режим рабочего времени, его 
особенности у ф изических и ю ридических лиц.
Время отдыха: понятие, виды, продолжительность. 
Запрещ ение и ограничение работы  в вы ходные, и 
праздничны е дни. Отпуск: виды, продолж ительность, 
очередность предоставления. И счисление стаж а работы, 
даю щ его право на отпуск.

2 1

С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
Д айте понятие рабочего времени. О характеризуйте 
виды рабочего времени.
О характеризуйте работу за пределами нормальной 

продолж ительности рабочего времени.
И зучите нормативны е правовые акты, определяю щ ие 
особенности режима рабочего времени и времени 
отды ха разны х категорий работников.
Разработайте схему видов времени отды ха и дайте 
характеристику каждого из них.
Д айте классиф икацию  отпусков я изучите порядок 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

2

Тем а 2.4. О плата труда.
Содерж ание учебного м ат ериала
О плата труда: основны е понятия, гарантии, формы .

2 1
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М еханизм ы  ф ормирования заработной платы. 
Заработная плата: установление, системы , порядок 
вы платы , ограничения удержаний. И счисление средней 
заработной платы. Гарантийные и ком пенсационны е 
выплаты. Ф ормы оплаты  труда. О плата труда 
различны х категорий работников, в особых условиях и 
при других отклонениях от нормальны х условий труда.
С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся 1
И зучите основны е понятия оплаты  труда.
Н азовите и раскройте содерж ание методов регулировани 
оплаты  труда (государственное нормирование, договорно 
регулирование).
Н азовите формы и системы оплаты труда.
И зучите порядок исчисления средней заработной платы. 
Вы явите общ ность и различия гарантийных 
ком пенсационны х выплат (результаты оформите в вид 
таблицы).
Каким образом  происходит оплата труда работников при 
условиях, отклоняю щ ихся от нормальны х?
Раскройте порядок начисления и сроки выплаты 
заработной платы.
О характеризуйте ответственность работодателя за 
несвоеврем енную  выплату заработной платы.
Тем а 2.5. Т рудовой распорядок и дисциплина труда  
С одерж ание учебного м ат ериала  
Д исциплина труда: понятие, правовая база, методы  
обеспечения. П равила внутреннего трудового 
распорядка. Виды поощ рений за труд и взысканий за 
наруш ения трудовой дисциплины. П орядок применения 
и снятия дисциплинарны х взысканий. П ривлечение к 
дисциплинарной ответственности руководителей по 
требованию  представительного органа работников. 
К онтрольная работа (рубежная)

2 1

С ам ост оят ельная работ а обучающ ихся 1
Н азовите м етоды  обеспечения трудовой дисциплины. 
Д айте понятие дисциплинарного проступка.
Н азовите, каким нормативным актом осущ ествляется 
правовое регулирование внутреннего трудового 
распорядка.
И зучите виды поощ рений за труд и взы сканий за 
наруш ение трудовой дисциплины  (данные представьте 
в виде таблицы).
Н азовите виды взыскания за наруш ение трудовой 
дисциплины , порядок их применения, обж алования и 
снятия.
Тема 2.6. М атериальная ответственность сторон  
трудового договора.
С одерж ание учебного м ат ериала

2 2

М атериальная ответственность: понятие, виды  и 
условия возникновения.
М атериальная ответственность работодателя перед 
работником . М атериальная ответственность работников 
за ущ ерб, причиненны й работодателю : понятие, условия 
наступления, виды. Случаи полной материальной 
ответственности. О пределение размера причиненного
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ущ ероа и порядок его взыскания. О собенности 
договоров о материальной ответственности в сбытовых, 
торговы х организациях. Возмещ ение затрат, связанных 
с обучением  работника.
П рактическое занятие 4
О пределение материальной ответственности  
работодателей и работников. Реш ение практических 
ситуаций.

2 2

С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
Д айте понятие и назовите условия наступления 
м атериальной ответственности по трудовому праву. 
О характеризуйте виды материальной ответственности 
сторон трудового договора.
П окаж ите отличие м атериальной ответственности 
работников от граж данско-правовой ответственности за 
причинение вреда.
Н азовите виды материальной ответственности 
работников.
Рассмотрите случаи полной м атериальной 
ответственности работника.
Рассмотрите порядок заклю чения договора о полной 
м атериальной ответственности.

2

Тема 2.7. Защ ита трудовы х прав работников. 
С одерж ание учебного м ат ериала

2 2

Т рудовы е права работников: понятие, их перечень.
Способы защ иты трудовы х прав работника: 
государственны й надзор и контроль за соблю дением  
трудового законодательства. Защ ита трудовы х прав 
работников проф ессиональны ми сою зами; самозащ ита 
работниками трудовых прав.
Трудовы е споры: понятие, виды, причины 
возникновения, способы предотвращ ения и разреш ения. 
О рганы, рассм атриваю щ ие индивидуальны е трудовые 
споры: комиссии по трудовым спорам (КТС) и суды. 
Сроки обращ ений за разреш ением  индивидуальны х 
трудовы х споров и порядок их рассм отрения в КТС и 
судах. И сполнение реш ений по индивидуальным 
трудовы м спорам. П орядок рассмотрения 
коллективного трудового спора. Роль государственного 
регулирования в обеспечении занятости населения. 
Право социальной защиты граждан.
С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
Н азовите органы, рассматриваю щ ие индивидуальны е 
трудовы е споры.
Н азовите порядок и сроки рассм отрения трудового 
спора.
Н азовите способы разреш ения индивидуальны х 
трудовы х споров.
Рассмотрите компетенции комиссии по трудовым 

спорам.
Н азовите этапы рассмотрения коллективного трудового 
спора.

1

Тема 3. 
А дминистратив  

ные

Т ем а 3.1. Законодательство об адм инистративны х  
правонаруш ениях, его задачи и принципы
С одерж ание учебного м ат ериала

2 2
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правонаруш ен  
ия и 

админ истратив  
ная

ответственност
ь.

А дм инистративное право: назначение, предм ет и 
метод. О бщ ественны е отнош ения, регулируемые 
административны м  правом, их классификация. 
М есто административного права в правовой системе 
Российской Ф едерации.
Законодательство об административны х 
правонаруш ениях: задачи и принципы.
А дм инистративно - правовые нормы: понятие, 
содерж ание, виды.
А дм инистративно-правовы е отнош ения: виды, 
классиф икация.
Сам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся 1
Д айте понятие административно-правовы х норм. Д айте 
понятие административно-правовы х отнош ений и 
составьте схему их классификации.
Тема 3.2. А дм инистративны е правонаруш ения и 
адм инистративная ответственность.
С одерж ание учебного м ат ериала
А дм инистративное правонаруш ение как основание  
адм инистративной ответственности: понятие, 
признаки, виды. Ю ридический состав 
административного правонаруш ения. Виды 
административны х правонаруш ений и 
административной ответственности.
А дм инистративная ответственность: понятие, признаки 
и основания. Ее отличие от других видов ю ридической 
ответственности. Субъекты  административной 
ответственности. П резумпция невиновности. Ф ормы 
вины. А дм инистративная ответственность разных 
субъектов (долж ностных, ю ридических лиц, 
иностранны х граждан и др.). Возраст, по достиж ении 
которого наступает административная ответственность. 
А дм инистративны е правонаруш ения, посягаю щ ие на 
права граждан. П еречень правонаруш ений. Наруш ения 
законодательства о свободе совести, вероисповедовании, 
о, труде и об охране труда, отказ в предоставлении 
граж данину информации.
А дм инистративны е правонаруш ения, посягаю щ ие на 
здоровье, санитарно - эпидем иологическое благополучие 
населения и общ ественную  нравственность. 
Законодательство по обеспечению  санитарно- 
эпидем иологического благополучия населения, 
наруш ения которого влечет административную  
ответственность. ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом  
благополучии населения», «О качестве и безопасности 
пищ евы х продуктов», «О техническом  регулировании». 
О бщ ие положения: объекты, нормы и ответственность за 
наруш ение.
А дм инистративны е правонаруш ения в области охраны 
окруж аю щ ей природной среды и природопользования. 
ФЗ «Об охране окруж аю щ ей среды».
А дм инистративны е правонаруш ения в области 
предпринимательской деятельности, финансов, налогов 
и сборов, там ож енного дела.

2 2

П рактическое занятие 5 2 2

15



О пределение вида адм инистративны х  
правонаруш ений и ответственности виновны х
(реш ение ситуационны х задач).
Сам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
П еречислите виды административны х наказаний и 
дайте их характеристику.
К акие виды наказаний относятся к основным, а какие 
м огут быть как основными, так и дополнительны ми? 
О пиш ите процедуру привлечения к административной 
ответственности и рассмотрения дел об 
административны х правонаруш ениях.
И зучите сроки давности привлечения к 
административной ответственности.
И зучите порядок и сроки обжалования постановлений, 
вы несенны х по делам об административны х 
правонаруш ениях.

2

Тема 3.3. А дм инистративны е  
наказания
С одерж ание учебного м ат ериала  
А дм инистративны е наказания: понятие и виды.
Цели и их эффективность. О сновные и дополнительны е 
адм инистративны е наказания, их краткая 
характеристика.
Н азначение административного наказания: общ ие 
правила; обстоятельства, смягчаю щ ие или отягчаю щ ие 
административную  ответственность, давность 
привлечения к административной ответственности, 
порядок и сроки обжалования.

1 2

Д иф ф еренцированны й зачет 1
С ам ост оят ельная работ а обучаю щ ихся
Д айте понятие административно-правовы х норм.
Д айте понятие административно-правовы х отнош ений и 
составьте схему их классификации. П еречислите виды 
административны х наказаний и дайте их 
характеристику.
Какие виды наказаний относятся к основны м, а какие 
м огут бы ть как основны ми, так и дополнительны м и? 
О пиш ите процедуру привлечения к административной 
ответственности и рассмотрения дел об 
административны х правонаруш ениях.
И зучите сроки давности привлечения к 
административной ответственности.
И зучите порядок и сроки обж алования постановлений, 
вы несенны х по делам об административны х 
правонаруш ениях.

1

Всего: 72
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З.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально -  техническому обеспечению.
Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета правового 

обеспечения профессиональной деятельности. Оборудование кабинета: стенды, 
фонд нормативно -  правовой документации.

Кабинет должен быть оснащен мебелью для:
- организации рабочего места преподавателя;
- организации рабочих мест обучающихся;
- для рационального размещения и хранения учебного оборудования;
- для организации использования аппаратуры.
Технические средства обучения: ноутбук, проектор,

3.2. Информационное обеспечение обучения.

Основная литература:
1. Петрова Г.В. Правовое и док обеспечение проф деятельности, М, А, 2020 

(www.academia-moscow.ru) ЭБС

Дополнительная литература:
2. Правовое и документационное обеспечение профессиональной 

деятельности., Петрова Г.В.: учебник для студентов учреждений СПО, 3-е изд., 
стер., М.: ИЦ «Академия», 2014, 320 с. -  (ФИРО)

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности., Румынина В.В.: 
учебник для студентов СПО, 3-е изд., стер., М.: ИЦ «Академия», 2018, 224 с.

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 2-х частях. 1-я 
часть., Малышева Е.П.: учебник для СПО, М.: ИЦ «Академия», 2015, 208 с.

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 2-х частях. 2-я 
часть., Малышева Е.П.: учебник для СПО, М.: ИЦ «Академия», 2015, 256 с.

6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности., Румынина В.В.: 
учебник для СПО, 10-е изд., стер., М.: ИЦ «Академия», 2014, 224 с.

7. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в сфере коммерции 
и торговли., Федорянич О.И.: учебник для СПО, 2-е изд., испр., М.: ИЦ 
«Академия», 2014, 198 с.

Интернет - ресурсы и справочно-правовые системы:
8. Справочно-правовая система «Гарант»
9. Справочно-правовая система «Консультант+»
10. Справочно-правовая система «Кодекс»

3.3.Требования к результатам освоения дисциплины:

При изучении дисциплины обучающимися должны быть освоены 
компетенции:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
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OK 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести 
прием посетителей.

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, 
деловых встреч, приемов и презентаций.

ПК 1.4. Организовывать рабочее место секретаря и руководителя.
ПК 1.5. Оформлять и регистрировать организационно-распорядительные 

документы, контролировать сроки их исполнения.
ПК 1.7. Самостоятельно работать с документами, содержащими 

конфиденциальную информацию, в том числе с документами по личному составу.
ПК 1.8. Осуществлять телефонное обслуживание, принимать и передавать 

факсы.
Допуск к дифференцированному зачету осуществляется при условии 

успешного прохождения студентами рубежного и административного контроля по 
усвоению учебной дисциплины. При усвоении содержания учебной дисциплины 
рекомендуется планировать деятельностный подход с развивающим характером 
обучения, включающий проблемные, исследовательские, проектные методы, метод 
обучения в сотрудничестве. Эффективность применения этих форм и методов 
обусловлена реализацией посредством их использования дидактических 
принципов личной значимости, системности, научности, проблемности, 
контекстности, вариативности, дополнительности.
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4.Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
заданий, проектов, исследований._______ ________________________________________

Результаты обучения3 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

Умения:
защищать свои права в соответствии 
с трудовым законодательством; 
использовать правовую информацию 
в профессиональной деятельности.

Знания:
права и обязанности служащих; 
законодательные акты и 

нормативные документы, регулирующие 
правоотношения физических и 
юридических лиц;

основные законодательные акты о 
правовом обеспечении профессиональной 
деятельности служащих.

Текущий устный н письменный 
контроль по тестам I, П  и Ш уровней (по 
темам).
Проверка правильности решения 
ситуационных задач.
Оценка выполнения практических 
заданий.
Самоконтроль с помощью заданий для 
самостоятельной работы.
Тестирование по темам.
Устный контроль.

Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета.

3 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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Рецензия

на рабочую программу по учебной дисциплине О П. 08 «Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности» для специальности

«Документационное обеспечение управления и архивоведение»,  
выполненную преподавателем ГБПОУ КК АМ ТТ Дмитриевской М. С.

Рабочая программа разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта, утвержденного приказом 
МОНРФ от 11.08.2014 №975, зарегистрированного М инистерством юстиции 
(регистрационный № 33682 от 20.08.2014).

Рабочая программа предусматривает решение следующих задач:
- усвоение основных понятий в области гражданского, трудового и 

административного права;
- изучение действующей законодательной и нормативной базы 

профессиональной деятельности;
- рассмотрение видов договоров и порядка их составления;
- приобретение умений защищать свои права в соответствии с 

действующим законодательством, анализировать и оценивать результаты 
последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

- приобретение умений использовать нормативные документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность специалиста.

В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют 
следующими знаниями:

1. права и обязанности служащих;
2.законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения физических и юридических лиц;
3 .основные законодательные акты о правовом обеспечении 

профессиональной деятельности служащих.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь 

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, а также 
использовать правовую информацию в профессиональной деятельности.

Рабочая программа включает в себя следующие разделы:
- паспорт программы учебной дисциплины, в котором указана область 

применения рабочей программы, обозначены цели и задачи дисциплины, а 
также знания и умения, которыми должен овладеть студент при изучении 
дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины, включающая в себя 
тематический план с указанием дидактических единиц и количество часов, 
отведенных на усвоение тем;

- условия реализации программы учебной дисциплины, включающие 
требования к материально-техническому обеспечению, информационное 
обеспечение обучения, требования к организации образовательного процесса;



- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.
Рабочая программа составлена научным доступным языком с 

использованием юридической терминологии.
Содержание рабочей программы соответствует современному уровню 

развития науки, техники и производства и направлена на получение 
обучающимися специальных знаний и представлений, необходимых для 
работы в профессиональной деятельности, приобретение умений использовать 
федеральные законы и другие нормативные документы в условиях, 
моделирующих профессиональную деятельность, а также формирование 
компетенций.

Заключение:
Рабочая программ а по дисциплине OIL 08 «П равовое обеспечение 

проф ессиональной деятельности» может быть использована для обеспечения 
основной проф ессиональной образовательной программы по специальности
46.02.1 «Д окументационное обеспечение управления и архивоведение».

С .Н . Д и р е к то р  О О О  « Р е с то р а н с е р в и с  П лю с»
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МОНРФ от 11.08.2014 №975, зарегистрированного М инистерством юстиции 
(регистрационный № 33682 от 20.08.2014).

Рабочая программа предусматривает решение следующих задач:
- усвоение основных понятий в области гражданского, трудового и 

административного права;
- изучение действующей законодательной и нормативной базы 

профессиональной деятельности;
- рассмотрение видов договоров и порядка их составления;
- приобретение умений защищать свои права в соответствии с 

действующим законодательством, анализировать и оценивать результаты 
последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

- приобретение умений использовать нормативные документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность специалиста.

В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют 
следующими знаниями:

1. права и обязанности служащих;
2 .законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения физических и юридических лиц;
3 .основные законодательные акты о правовом обеспечении 

профессиональной деятельности служащих.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь 

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, а также 
использовать правовую информацию в профессиональной деятельности.

Рабочая программа включает в себя следующие разделы:
- паспорт программы учебной дисциплины, в котором указана область 

применения рабочей программы, обозначены цели и задачи дисциплины, а 
также знания и умения, которыми должен овладеть студент при изучении 

дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины, включающая в себя 

тематический план с указанием дидактических единиц и количество часов,
отведенных на усвоение тем;

- условия реализации программы учебной дисциплины, включающие 
требования к материально-техническому обеспечению, информационное 
обеспечение обучения, требования к организации образовательного процесса;



- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.
Рабочая программа составлена научным доступным языком с 

использованием юридической терминологии.
Содержание рабочей программы соответствует современному уровню 

развития науки, техники и производства и направлена на получение 
обучающимися специальных знаний и представлений, необходимых для 
работы в профессиональной деятельности, приобретение умений использовать 
федеральные законы и другие нормативные документы в условиях, 
моделирующих профессиональную деятельность, а также формирование 
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Заключение:
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Говорова О.В., преподаватель экономических 
дисциплин ГБПОУ КК «Армивирский
машиностроительный техникум»
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