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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1	Общие положения

Настоящий учебный план  образовательной программы государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  Краснодарского края «Армавирский механико-технологический техникум» разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 539 от 15 мая  2014 г., зарегистр. Министерством юстиции (рег. № 32855 от 25 июня 2014 г), разъяснений МОН по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО от 20.10.2010 №12-696, разъяснений ФИРО по реализации ФГОС С(П)ОО (профильное обучение) в пределах ОПОП НПО или СПО, формируемых на основе ФГОС НПО и СПО (протокол №1 от 03.02.2011).
Учебный процесс осуществляется в соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 414 «Об утверждении  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», Уставом ГБПОУ КК АМТТ.
Начало учебных занятий – 1 сентября. Продолжительность учебной недели – шестидневная. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия по учебным дисциплинам и профессиональным модулям ФГОС СПО  проводятся сгруппировано по 2 часа (парами).
Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями составляет 36 академических часов в неделю, максимальный объем учебной нагрузки не превышает 54 академических часов в неделю, включая виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению образовательной программы.
Текущий контроль по дисциплинам и МДК проводят в пределах учебного времени, отведенного на дисциплину или МДК, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии. Формы и процедуры текущего контроля знаний: контрольные работы, тестирование, устный опрос и др. выбираются преподавателем.
Для оценки результатов освоения ППССЗ в техникуме используется накопительная (традиционная) система оценивания.
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена или дифференцированного зачета  по учебным дисциплинам (УД), междисциплинарным курсам (МДК), профессиональным модулям (ПМ), по всем видам практики оцениваются по пятибалльной шкале: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно, недифференцированные зачеты  оцениваются отметками «зачтено», «не зачтено».
По дисциплине ОГСЭ.04  «Физическая культура» еженедельно предусмотрены 2 часа самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях.
На первом курсе в первую неделю летних каникул предусмотрено проведение учебных сборов для юношей (согласно пункту 1 статьи 13 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).
Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часа на каждого обучающегося на учебную группу в  каждом учебном году. Формы проведения консультаций – групповые, устные.
Учебная практика реализуется рассредоточено и предусмотрена во в рамках модуля ПМ.04 «Выполнение работ по профессии 17353"Продавец продовольственных товаров"» - 144 ч. во 2 семестре.
Производственная практика (по профилю специальности) реализуется концентрированно в рамках модулей:
ПМ.01 «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью» - 108 ч.  в 2 семестре;
ПМ.02 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» - 36 ч. в 4 семестре;
ПМ.03 «Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров» - 72 ч.  в 4 семестре.
Для ПМ.04 «Выполнение работ по профессии 17353"Продавец продовольственных товаров"»  производственная практика (по профилю специальности) не предусмотрена.
Преддипломная практика проводится по окончании теоретического обучения и по завершении учебной и производственной (по профилю специальности) практики.
Учебный план предусматривает выполнение курсовых работ в объеме 10 часов аудиторных занятий по МДК.01.01 «Организация коммерческой деятельности» в 2 семестре и 10 часов аудиторных занятий по МДК.02.03 «Маркетинг» в 4 семестре.
Практикоориентированность для данного учебного плана составила 63,1 %,  при рекомендуемом диапазоне допустимых  значений для  базовой подготовки – 50-65%.
Промежуточная аттестация предусмотрена в форме зачетов, в т. ч. дифференцированных, а также экзаменов, в т. ч. квалификационных в рамках сессии или сконцентрированных в рамках календарной недели.
Предусмотрено концентрированное изучение дисциплин и профессиональных модулей, поэтому в соответствующих ячейках колонок 11-14 указан объем нагрузки в часах на весь семестр, безотносительно к обязательному распределению часов в неделю.
Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется  с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся и в соответствии с  Положением  о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом директора техникума.
Государственная итоговая аттестация включает выполнение дипломной работы (4 недели) и её защиту (2 недели), осуществляется согласно Положению о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденному приказом директора.










2  Формирование вариативной части ППССЗ

Распределение вариативной части выполнено на основании анкетирования работодателей и выпускников техникума, предложений председателей государственных экзаменационных комиссий по выпуску студентов по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) рассмотрено и одобрено на заседании круглого стола с приглашением  работодателей – социальных партнеров  (Протокол от  29.06 16 г. №1).
Выделенные ФГОС СПО часы вариативной части  (972 часа максимальной учебной нагрузки, в том числе 648 часов обязательных учебных занятий), использованы с целью расширить и углубить подготовку, определяемую содержанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда, следующим образом:
В цикле ОГСЭ.00  введена новая учебная дисциплина ОГСЭ.05 «Основы бюджетной грамотности» - 36 часов обязательной учебной нагрузки. Между предусмотренными ФГОС СПО профессиональными модулями распределено 612 часов.  В ПМ.04 «Выполнение работ по профессии 17353 "Продавец продовольственных товаров"» введен новый МДК.04.01 «Технология продажи продовольственных товаров продовольственных товаров» - 64 часа. 
Оставшиеся 548 часа отданы на изучение дополнительных тем, не вошедших в базовую часть ФГОС СПО, и более углубленного изучения предусмотренных ФГОС СПО модулей. Так в рамках профессиональных модулей дополнительно освещаются следующие вопросы.
	Индекс
	Наименование циклов (раздела),  требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося, час.
	Обязательная учебная нагрузка, час.

	Документ. на основании которого введена вариативная часть

	1
	2
	3
	4
	5

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	552, в т.ч. вариативная часть 54
	368, в т.ч. вариативная часть  36
	

	ОГСЭ.05
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Основы бюджетной грамотности»:                                                                         
уметь: 
- рассчитывать семейный бюджет и различные виды налогов;
- пользоваться интернет услугами;
- составлять и оформлять документы по кредитным операциям;
- производить расчеты по кредитным и страховым операциям.
знать: 
- сущность и принципы функционирования бюджетной системы, основы бюджетного устройства и налогообложения; 
- сущность кредитования и системы страхования и пенсионного обеспечения;
- банковскую  систему                                                                 
	54
	36
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	П.00
	Профессиональный учебный цикл
	2460 в т.ч. вариативная часть 918
	1640 в т.ч. вариативная часть 612
	

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	1794 в т.ч. вариативная часть 918
	1196 в т.ч. вариативная часть 612
	

	ПМ.01

	В результате изучения вариативной части профессионального модуля «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью» обучающийся должен:
	191+261=
452
	127+174=301
	

	МДК
01.01.
	уметь: 
-составлять основные разделы бизнес-плана предприятия 
знать:
-организацию биржевой торговли;
-коммерческие риски и способы их уменьшения;
-страхование коммерческой деятельности;
-цели, задачи, принципы бизнес-плана, необходимость планирования коммерческой деятельности;
-структуру бизнес-плана, содержание его основных разделов;
	35+120=
155
	23+80=
103
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	МДК
01.02
	уметь: 
-организовывать перевозки грузов различными видами транспорта и составлять договоры на перевозку грузов 
знать:
-особенности перевозок грузов разными видами транспорта, правила оформления договоров с транспортными организациями;
	90+63=
153
	60+42=
102
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	МДК 01.03
	знать:
-порядок проведения аттестации и сертификации рабочих мест по условиям труда
-порядок финансирования мероприятий по охране труда
уметь:
- определять уровень шума, освещения, ионизации воздуха
	66+78=144
	44+52=96
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	ПМ 02
	В результате изучения вариативной части профессионального модуля «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»
	367+252=
619
	245+168=413
	

	МДК 02.01.
	уметь: 
-определять денежную массу
знать:
-сущность и технология финансового менеджмента.
-расходы бюджета по экономическому назначению.
-рационализация расходов. Распределение и использование прибыли на предприятии.
-пути развития и реформирования банковской системы России.
-сущность и технология финансового менеджмента.
-расходы бюджета по экономическому назначению. Рационализация расходов.
-распределение и использование прибыли на предприятии.
-управление рисками в банковской деятельности. Организационная структура фондовой биржи. Брокерские и дилерские услуги. Инвестиционные компании на рынке ценных бумаг.
-роль инвестиционного капитала в формировании основных средств. Инвестиции в основные средства, нематериальные и финансовые активы. Инвестиции в оборотные активы. Особенности привлечения иностранных инвестиций.
-содержание и порядок составления платежного календаря. Права и обязанности органов финансового контроля.
-валютно – финансовый механизм внешнеэкономических связей.
-повышение результативности контрольных действий и новых методов, форм организации налогового контроля.
-условия установления налогов и сборов.
-принципы и методология формирования оптимальных налоговых концепций.
-права и обязанности налогоплательщиков и налоговых агентов.
 -оформление актов налоговых органов и действий или бездействий должностных лиц.
-анализ производственных и негативных тенденций российской практики обложения НДС. Оценка перспектив применения в российской налоговой системе НДС.
-анализ эволюции налогообложения прибыли.
-проблемы формирования страховых взносов в социальные фонды и направления их решений. -перспективы развития страховых взносов в социальные фонды.
-проблемы формирования таможенных пошлин
тенденции отечественной и зарубежной методологии и методики налогового контроля.
-повышение результативности контрольных действий и новых методов, форм организации налогового контроля.
-изучение Налогового кодекса РФ.
	79+69=148
	53+46=99
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	МДК 02.02.
	уметь: 
-пользоваться нормативными и другими источниками информации, в области анализа.
-оценивать эффективность коммерческой деятельности, связанной с использованием ресурсов, принимать управленческие решения.
-определять рентабельность, платежеспособность и устойчивость финансового положения предприятия;
-проводить анализ влияния факторов на экстенсивность и интенсивность использования основных средств.
-проводить расчеты и давать оценку, влиянию факторов роста производительности труда, на увеличение объема производства и реализации продукции.
-проводить расчет влияния факторов на себестоимость продукции.
-резервы снижения себестоимости продукции;
проводить анализ динамики финансовых результатов.
-дать оценку имущественного положения, финансовой устойчивости, платежеспособности организации.
знать:
-методы, приемы и виды экономического анализа.
-методики анализа основных показателей финансово-хозяйственной деятельности, их взаимосвязь.
-виды источников информации. и правила подготовки экономической информации к анализу.
-методика проведения текущего анализа и область применения традиционных методов экономического анализа.
-оценка технико-организационного уровня и определение резервов повышения технико-организационного уровня производства.
-оценка динамики реализации продукции организации и факторы на нее влияющие.
-методика расчетов показателей технического состояния и эффективности использования основных средств.
-основные направления экономии материальных ресурсов.
-методику анализа использования рабочей силы, рабочего времени, производительности труда.
-факторный анализ прибыли и рентабельности
систему показателей, характеризующих финансовое состояние организации и методы их определения.
	
183+108=
291
	
122+72=
194
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	МДК
02.03.
	уметь: 
-анализировать потребности ;
-проектировать службу маркетинга;
-разрабатывать новую продукцию;
-разрабатывать маркетинговую часть бизнес- плана
знать:
-Основные виды маркетинга.
-сущность, признаки, критерии сегментации рынка.
-Позиционирование товаров и услуг.
-Объекты маркетинга.
-Виды и особенности субъектов маркетинга.
основные этапы стратегического и текущего планирования маркетинга.
-Виды маркетингового контроля.
	105+75=180
	
70+50=
120
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	ПМ.03
	В результате изучения вариативной части профессионального модуля «Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров»
	318+309=
627
	212+206=418
	

	МДК.03.01
	уметь: 
- устанавливать штриховой код на продовольственных и непродовольственных товарах;
знать:
-потребительские свойства продовольственных и непродовольственных товаров;
	90+54=144
	60+36=96
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	МДК.03.02
	уметь: 
- определять товароведные характеристики продовольственных и непродовольственных товаров однородных групп;
-определять санитарно-эпидемиологические требования к товарам.
знать:
-условия и сроки хранения товаров, соблюдение этих требований;
-составление акта списания товаров в зависимости от вида брака.
	228+255=
483
	152+170=322
	Протокол
заседания круглого стола с работодателями от 29.06 16 г. №1

	ПМ.04

	В результате изучения вариативной части профессионального модуля «Выполнение работ по профессии 17353  Продавец продовольственных товаров» обучающийся должен:
	96
	64
	

	МДК
04.01.
	уметь: 
–обслуживать покупателей: выполнять нарезку, взвешивание и упаковку товаров, подсчет стоимости покупки, проверку реквизитов чека, выдачу покупки.
–осуществлять контроль за своевременным пополнением рабочего запаса товаров, их сохранностью, исправностью и правильной эксплуатацией торгово-технологического оборудования, чистотой и порядком на рабочем месте.
–осуществлять подготовку товаров к продаже: проверку наименования, количества, сортности, цены, состояния упаковки и правильности маркировки; распаковку, осмотр внешнего вида, зачистку, нарезку, разделку и разруб товаров. 
–размещать товары по группам, видам и сортам с учетом частоты спроса и удобства работы. 
–заполнять и прикреплять ярлыки цен. 
–расшифровывать маркировку и  клеймение;  
–идентифицировать отдельные виды мебели для торговых организаций;  
–использовать в  работе весоизмерительное  и холодильное оборудование; осуществлять подсчет чеков (денег) и сдачу их в установленном порядке. 
–выполнять подготовку  товаров к инвентаризации, 
–составлять установленную отчетность о выполненной работе.
знать:
–нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы, регулирующие продажу продовольственных товаров; 
–ассортимент, классификацию, характеристику, назначение, пищевую ценность и розничные цены на товары; 
–условия и сроки хранения и транспортирования товаров, признаки доброкачественности товаров; 
–нормы естественной убыли товаров и порядок их списания; 
–устройство и правила эксплуатации обслуживаемого торгово-технологического оборудования; 
–приемы и методы обслуживания покупателей; 
–пути сокращения товарных потерь, затрат труда; 
–правила внутреннего трудового распорядка; 
–порядок составления и оформления товарных отчетов, актов на брак, недостачу, пересортицу товаров и приемо-сдаточных актов при передаче материальных ценностей;
–правила и нормы охраны труда, основы санитарии и гигиены, санитарно-эпидемиологические требования к торговым организациям.
	96
	64
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3 Консультации и аттестация
3.1 Консультации
Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часа на каждого обучающегося на учебную группу в  каждом учебном году. Формы проведения консультаций – групповые, устные. 
3.2 Формы проведения промежуточной аттестации
Промежуточную аттестацию проводят в форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов. Проведение зачетов (в т. ч. дифференцированных) предусматривается за счет времени, отведенного на изучение соответствующей дисциплины или МДК, экзамен за счет времени, выделенного ФГОС СПО. Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, составляет не более 1 недели в семестр. Промежуточную аттестацию в форме экзамена проводят в день, освобожденный от другой формы учебной нагрузки.
Экзамены и зачеты проводятся по окончании изучения дисциплины или курса.
По завершению освоения профессиональных модулей проводятся экзамены квалификационные, направленные на проверку сформированности компетенций и готовности выпускника к выполнению вида профессиональной деятельности, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ППССЗ» федерального государственного образовательного стандарта. Итогом проверки является однозначное решение «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен»
3.3 Формы проведения государственной  итоговой  аттестации
Формы и порядок  проведения государственной итоговой аттестации определяются Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом директора.
Государственная итоговая аттестация включает выполнение дипломной работы  (4 недели) и ее защиту  (всего 2 недели).


	4. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Курсы
	Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам
	Учебная практика
	Производственная практика
	Промежуточная аттестация
	Государственная итоговая аттестация
	Каникулы
	Всего

	
	
	
	по профилю специальности
	преддипломная
	
	
	
	

	
	
	
	
	(для СПО)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1 курс
	32
	4
	3
	 
	2
	 
	11
	52

	2 курс
	27
	0
	3
	4
	1
	6 нед.
	2
	43

	Всего
	59
	4
	6
	4
	3
	6 нед.
	13
	95



	5. План учебного процесса (основная профессиональная образовательная программа СПО), 2016

	38.02.04 "Коммерция (по отраслям)" (база 11 кл.)

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	 

	
	
	
	максимальная
	самостоятельная учебная работа
	обязательная аудиторная
	1 курс
	2 курс

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	лаб. и практ. занятий
	курсовых работ (проектов)
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	23
	17
	23

	
	
	
	
	
	
	
	
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12
	13
	14

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	3З/5ДЗ/-
	552
	184
	368
	252
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	ДЗ
	54
	6
	48
	0
	 
	 
	 
	 
	48

	ОГСЭ.02
	История
	ДЗ
	54
	6
	48
	0
	 
	48
	 
	 
	 

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	-,-,-,ДЗ
	154
	36
	118
	118
	 
	32
	32
	34
	20

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	З,З,З,ДЗ
	236
	118
	118
	116
	 
	32
	32
	34
	20

	ОГСЭ.05
	Основы бюджетной грамотности
	ДЗ
	54
	18
	36
	18
	 
	36
	 
	 
	 

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
	-/2ДЗ/-
	174
	58
	116
	60
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН.01
	Математика
	ДЗ
	96
	32
	64
	24
	 
	64
	 
	 
	 

	ЕН.02
	Информационные технологии  в профессиональной деятельности
	ДЗ
	78
	26
	52
	36
	 
	 
	 
	52
	 

	П.00
	Профессиональный учебный цикл
	-/15ДЗ/11Э
	2460
	820
	1640
	822
	20
	 
	 
	 
	 

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	-/7ДЗ/2Э
	666
	222
	444
	224
	0
	 
	 
	 
	 

	ОП.01
	Экономика организации
	Э
	96
	32
	64
	30
	 
	64
	 
	 
	 

	ОП.02
	Статистика
	ДЗ
	69
	23
	46
	22
	 
	46
	 
	 
	 

	ОП.03
	Менеджмент (по отраслям)
	Э
	72
	24
	48
	22
	 
	48
	 
	 
	 

	ОП.04
	Документационное обеспечение управления
	ДЗ
	57
	19
	38
	18
	 
	38
	 
	 
	 

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	ДЗ
	54
	18
	36
	10
	 
	 
	 
	36
	 

	ОП.06
	Логистика
	ДЗ
	54
	18
	36
	16
	 
	 
	 
	36
	 

	ОП.07
	Бухгалтерский учет
	ДЗ
	93
	31
	62
	34
	 
	 
	 
	62
	 

	ОП.08
	Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия
	ДЗ
	69
	23
	46
	24
	 
	 
	 
	 
	46

	ОП.09
	Безопасность жизнедеятельности
	-,ДЗ
	102
	34
	68
	48
	 
	32
	36
	 
	 

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	-/7ДЗ/10Э
	1794
	598
	1196
	598
	20
	 
	 
	 
	 

	ПМ.01
	Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	Э (к)
	452
	151
	301
	184
	10
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.01
	Организация коммерческой деятельности
	.-,Э
	155
	52
	103
	80
	10
	41
	62
	 
	 

	МДК.01.02
	Организация торговли
	.-,Э
	153
	51
	102
	56
	 
	43
	59
	 
	 

	МДК.01.03
	Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда
	ДЗ
	144
	48
	96
	48
	 
	 
	96
	 
	 

	ПП.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ДЗ
	108
	 
	108
	 
	 
	 
	108
	 
	 

	ПМ.02
	Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	Э (к)
	619
	206
	413
	174
	10
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.01
	Финансы, налоги и налогообложение
	.-,Э
	148
	49
	99
	48
	 
	52
	47
	 
	 

	МДК.02.02
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	.-,ДЗ
	291
	97
	194
	66
	 
	 
	52
	142
	 

	МДК.02.03
	Маркетинг
	.-,Э
	180
	60
	120
	60
	10
	 
	 
	60
	60

	ПП.02
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ДЗ
	36
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ПМ.03
	Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров
	Э (к)
	627
	209
	418
	208
	0
	 
	 
	 
	 

	МДК.03.01
	Теоретические основы товароведения
	Э
	144
	48
	96
	48
	 
	 
	96
	 
	 

	МДК.03.02
	Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров
	-,Э
	483
	161
	322
	160
	 
	 
	 
	156
	166

	ПП.03
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ДЗ
	72
	 
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.04
	Выполнение работ по профессии 17353 "Продавец продовольственных товаров"
	Э (к)
	96
	32
	64
	32
	0
	 
	 
	 
	 

	МДК.04.01
	Технология продажи продовольственных товаров
	ДЗ
	96
	32
	64
	32
	 
	 
	64
	 
	 

	УП.04
	Учебная практика
	ДЗ
	144
	 
	144
	 
	 
	 
	144
	 
	 

	Всего
	3З/21ДЗ/ 12Э
	3186
	1062
	2124
	1134
	20
	576
	828
	612
	468

	ПДП
	Производственная практика (преддипломная) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 нед.

	ГИА
	Государственная итоговая аттестация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 нед.

	Консультации на учебную группу в объеме 4 часа на каждого обучающегося в учебном году
	дисциплин и МДК
	576
	576
	612
	360

	Государственная итоговая аттестация
1. Программа базовой подготовки
	учебной практики
	0
	144
	0
	0

	 
	
	
	
	
	 
	производственной практики 
	0
	108
	0
	108

	1.1. Выпускная квалификационная работа в форме дипломной работы 
Выполнение дипломной работы  4 недели
	предд. практики
	 
	 
	 
	144

	 
	экзаменов
	2
	6
	0
	4

	Защита дипломной работы 2 недели
	дифф. 
зачетов
	5
	5
	5
	6

	 
	зачетов
	1
	1
	1
	0



6	Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. помещений для подготовки по специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям)

	№
	Наименование

	1
	социально-экономических дисциплин;

	2
	иностранного языка;

	3
	математики;

	4
	экономики организации;

	5
	статистики; 

	6
	менеджмента; 

	7
	маркетинга;

	8
	документационного обеспечения управления; 

	9
	правового обеспечения профессиональной деятельности; 

	10
	бухгалтерского учета; 

	11
	финансов, налогов и налогообложения;

	12
	стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия,  

	13
	безопасности жизнедеятельности; 

	14
	организации коммерческой деятельности и логистики; 

	15
	междисциплинарных курсов. 

	
	Лаборатории:

	16
	информационных технологий в профессиональной  деятельности;

	17
	технического оснащения торговых организаций и охраны труда; 

	18
	товароведения.

	
	Спортивный комплекс: 

	19
	спортивный зал;

	20
	открытая спортивная площадка  

	[bookmark: _GoBack]21
	стрелковый тир 

	
	Залы:

	22
	библиотека, 

	23
	читальный зал с выходом в сеть Интернет;

	24
	актовый зал.
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