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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Менеджмент

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства/ 43.00.00 Сервис и туризм.


Данная рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании для повышения квалификации и профессиональной подготовки кадров по профилю основных образовательных программ техникума, а так же в профессиональной подготовке по профессии 11695 Горничная.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 - использовать современные технологии менеджмента;
-организовывать работу подчиненных;

-мотивировать исполнителей на повышение качества труда;

-принимать эффективные решения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-функции и виды менеджмента;
-систему методов управления;

-процесс принятия и реализации управленческих решений;

-основы организации работы коллектива исполнителей.
