МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Краснодарского края  «Армавирский механико – технологический техникум» 





РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
для специальности 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий


















	    	    				      		            
Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 19.02.03 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» / 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии» профессионального образования (далее СПО), утвержденного  приказом МОН № 373 от 22.04.2014 г; зарегистрированного министерством юстиции (рег. № 33402 от 1.08.2014 г.)

Организация-разработчик: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края  «Армавирский механико – технологический техникум» 






1. [bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]Паспорт рабочей программы учебной дисциплины                                  ОП.08. Правовые основы профессиональной деятельности

1.1. [bookmark: bookmark2]Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 19.02.03 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий»/ 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнология». 

Рабочая программа Правовые основы профессиональной деятельности может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке по профилю специальности.
1.2. [bookmark: bookmark3]Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
[bookmark: bookmark4]Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин базовой части ФГОС СПО по специальности «Технология продукции общественного питания». 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учебной дисциплины:
[bookmark: bookmark5]Целью изучения учебной дисциплины является усвоение теоретических знаний в области правового регулирования производственной и обслуживающей деятельности предприятий по производству хлеба и хлебобулочных изделий, кондитерских изделий и макаронных изделий, приобретение умений использовать федеральные законы и другие нормативные документы в условиях, моделирующих профессиональную деятельность, а также формирование компетенций.
Задачи освоения учебной дисциплины:
· усвоение основных понятий в области гражданского, трудового и административного права;
· изучение действующей законодательной и нормативной базы профессиональной деятельности;
· рассмотрение видов договоров и порядка их составления;
· приобретение умений защищать свои права в соответствии с действующим законодательством, анализировать и оценивать результаты последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· приобретение умений использовать нормативные документы, регламентирующие профессиональную деятельность специалиста.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
использовать необходимые нормативные правовые акты;
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
основные положения Конституции Российской Федерации;
права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
организационно-правовые формы юридических лиц;
правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
механизмы формирования заработной платы;
формы оплаты труда;
роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
право социальной защиты граждан;
понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
виды административных правонарушений и административной ответственности;
механизмы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
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