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«Государственная и муниципальная служба»
1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности
СПО 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение / 46.00.00 История и археология

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

Данная дисциплина предполагает развить у студентов способность и готовность объективно оценивать собственную профессиональную служебную деятельность, навыки по подготовке отчетов о своей профессиональной служебной деятельности, а также способность планировать собственный должностной и профессиональный рост на государственной(муниципальной)службе
1.3 
Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен уметь: 
- применять кадровую политику на государственной и муниципальной службе
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен знать:
 - систему государственных учреждений и органов местного самоуправления;

   - общие принципы и требования к прохождению государственной и муниципальной службы;

   -  организационно-правовые формы государственного аппарата управления;
